
การประเมินความเส่ียงการทุจริตในองคกรเทศบาลตำบลบานเขวา 2567 
 โดยแบงความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นท่ีเก่ียวของกับสินบนของการดำเนินงานหรือการปฏิบัติหนาท่ี 

ประกอบดวย 4 ประเด็น ดังนี้ 
1. ความเสี่ยงการทุจริตดานการอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวกในการ    

พิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ.2558  
2. ความเสี่ยงการทุจริตดานการใชอำนาจทางกฎหมาย   
3. ความเสี่ยงการทุจริตดานการจัดซ้ือจัดจาง       

 4. ความเสี่ยงการทุจริตดานการบริหารงานบุคคล  

เหตุการณความเส่ียง 
การทุจริต 

ระดับ   
ความเส่ียง 

มาตรการ  
 ในการบริหารจัดการความเส่ียง 

ความเส่ียงการทุจริตดานการอนุมัติ อนุญาต 
ตามพระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวกในการพิจารณา อนุญาตของทางราชการ พ.ศ.2558 
1. ไมใหบริการแกประชาชนตามลำดับ          
อันเนื่องมาจาก ความสัมพันธสวนตัว 
หรือการใหสิทธิพิเศษแกคนบางกลุม 
หรือมีการติดสินบนเพ่ือใหไดคิวเร็วข้ึน 

ต่ำ 1. มาตรการ NO Gift Policy 
2.โครงการกิจกรรมสงเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมเพ่ือเสริมสรางธรรมาภิบาลใน
การปฏิบัติงานประจำป 2567 
3.การประชุมประจำเดอืนโดยกำหนด
วาระเนนย้ำหนวยงานโปรงใส บริการดวย
ใจอยางเทาเทียม 
4.การพัฒนาระบบการใหบริการ 
ประชาชนผานระบบอิเล็กทรอนิกส       
(E-Service)                  
5.การจัดใหมีระบบและชองทางการ 
รับเรื่องรองเรียนเก่ียวกับการทุจริต 
ของหนวยงาน 

2. การรับของขวัญ 
ของฝากจากบุคคลท่ีมาติดตอราชการ 

ต่ำ 

3. ใหบริการไมเปนไปตามมาตรฐาน เชน 
ใชเวลาใหบริการ นานกวาท่ีกำหนดไว  

ต่ำ 

ความเส่ียงการทุจริตดานการใชอำนาจทางกฎหมาย 

1. ผูบริหารดำเนินการตามนโยบายของตนเอง 
แทรกแซงการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี 
ซ่ึงอาจขัดตอกฎระเบียบท่ีเก่ียวของ 

ต่ำ 1.โครงการกิจกรรมสงเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมเพ่ือเสริมสรางธรรมาภิบาลใน
การปฏิบัติงานประจำป 2567 
2.โครงการอบรมสรางจิตสำนึกในการ
ปองกันและปราบปรามการทุจริต 
3.มาตรการแสดงเจตนารมณในการนำ 
หลักคุณธรรมมาใชในการบริหารงานของ
ผูบริหารดวยการจัดทำแผนปฏิบัติการ 

2.บุคลากรของหนวยงานปฏิบัติตามนโยบายของ
ผูบริหาร โดยไมมีกฎระเบียบรองรับ 

ต่ำ 

3.บุคลากรของหนวยงานไมใหความสำคัญกับ 
การปฏิบัติงาน เอางานสวนตัวมาทำท่ีทำงาน       
ขาดความรับผิดชอบตอการปฏิบัติงาน 

ต่ำ 



เหตุการณความเส่ียง 
การทุจริต 

ระดับ   
ความเส่ียง 

มาตรการ  
 ในการบริหารจัดการความเส่ียง 

4.การอาศัยอำนาจในตำแหนงหนาท่ีของตนเขา 
ไปมีอิทธิพลในหนวยงานของรัฐตาง ๆ 
เพ่ือใหเจาหนาท่ีในหนวยงานของรัฐนั้นกระทำ 

การ หรือ ไมกระทำการอยางใดอยางหนึ่ง 
เพ่ือประโยชนของตนเอง หรือพวกพอง 
อันเปนการแทรกแซง การทำงานภายใน 
ของหนวยงาน 

ต่ำ ปองกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรม 
และความโปรงใส                             
4.การใหความรูดานกฎหมายและ 
ระเบียบ ท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติงาน 
สำหรับบุคลากรของหนวยงาน ผูบริหาร 
และสมาชิกสภาทองถ่ิน ดวยการใหเขารับ
การอบรมในหลักสูตรท่ีเก่ียงของกับ
บทบาทหนาท่ีของแตละตำแหนง 
5.มาตรการสงเสริมการปฏิบัติงานตาม 
ประมวลจริยธรรมสำหรับเจาหนาท่ี 
ของรัฐ  

ความเส่ียงการทุจริตดานการจัดซ้ือจัดจาง 

1. มีการเรียกรับสินบนหรือสินน้ำใจ ซ่ึงจะ
นําไปสูการเอ้ือประโยชนใหกับคูสัญญา สงผล
กระทบตอกระบวนการจัดซ้ือจัดจาง สงผลเสีย
ตอประโยชนของทางราชการ 

ต่ำ 1. กำกับดูแลใหบุคลากรปฏิบัติตาม
กฎระเบยีบ ขอบงัคับ 
เรื่องการขอรับสินน้ำใจ อยางเครงครัด 
2. อบรมใหความรูกับเจาหนาท่ีเก่ียวกับ
ระเบียบพัสดุและการบริหารสัญญา 
3. มาตรการปองกันผลประโยชนทับซอน
ของหนวยงาน แยกแยะผลประโยชนสวน
ตนและผลประโยชนสวนรวม 
4. เสริมสรางความโปรงใสในการบวน
การจัดซ้ือจัดจาง อธิบายไดทุกข้ันตอน 
โดยอางอิงระเบียบ หลักการและเหตุ
ผลได 

2. การเพิกเฉยหรือคัดกรองผูเขาทำสัญญาจัดซ้ือ
จัดจางกับหนวยงานอาจไดบุคคลท่ีมีสวนไดเสีย
ในสัญญา อาทิ ญาติ นอมินี พรรคพวก 

ต่ำ 

3. คณะกรรมการตรวจรับพัสดุเปนคณะเดิมไมมี
การหมุนเวียน อาจสงผลกระทบหรือจงใจไม
ปฏิบัติงานใหเปนไปตามข้ันตอนการบริหาร
สัญญา 

ต่ำ 

ความเส่ียงการทุจริตดานการบริหารงานบุคคล 

1. การบรรจุแตงตั้ง โยกยาย โอน 
เลื่อนตำแหนง/เงินเดือน และการมอบหมายงาน 
ไมเปนธรรมเอาแตพวกพองsรือมีการเรียกรับเงิน 
เพ่ือใหไดรับการแตงตั้งหรือเลื่อนตำแหนง 

ต่ำ 1.มาตรการเปดเผยขอมูลการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคลแกสาธารณะ 
2. มาตรการสรางความโปรงใสในการ 
บริหารงานบุคคล 
3.กิจกรรมสรางความโปรงใสในการ 
พิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือน  

 


