
 
การจัดท าแผนอตัราก าลงั 3 ปี 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 

น.ส.บรุณี แพรโรจน์ 

 
นางสาวบุรณ ีแพรโรจน์ 

นักส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นช านาญการพเิศษ 



วตัถุประสงค์การจดัท าแผนอตัราก าลงั 3 ปี 

• ให้มีโครงสร้างการบริหารและระบบงานทีเ่หมาะสม  ไม่ซ ้าซ้อน 

• ให้มีการก าหนดต าแหน่ง  และจัดอตัราก าลงัให้เหมาะสมกบัอ านาจหน้าทีข่อง อปท. และกฎหมายที่
เกีย่วข้อง 

• ให้สามารถตรวจสอบการก าหนดต าแหน่งและการใช้ต าแหน่งว่าเป็นไปอย่างถูกต้องและเหมาะสม
หรือไม่ 

• เป็นแนวทางในการวางแผนการใช้จ่ายงบประมาณด้านการบริหารงานบุคคลได้อย่างเหมาะสม ตามที่
กฎหมายก าหนด 

• เป็นแนวทางในการพฒันาบุคลากรของ อปท. ให้เหมาะสม 
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หลกัการและเหตุผลของการจดัท าแผนอตัราก าลงั 

• ก.กลาง ประกาศมาตรฐานทัว่ไปเกีย่วกบัอตัราต าแหน่งและมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง เพือ่ให้ 
ก.จงัหวดัพจิารณาการก าหนดต าแหน่งพนักงานส่วนท้องถิ่นว่าจะมีต าแหน่งใด ระดบัใด       
อยู่ในส่วนราชการใด จ านวนเท่าใด โดยให้ค านึงถึง ภารกจิหน้าที่ ความรับผดิชอบ ลกัษณะ
งานทีต้่องปฏิบัต ิความยาก คุณภาพงาน และภาระค่าใช้จ่ายด้านบุคคล 

• ก.กลาง ก าหนดให้ อปท. จดัท าแผนอตัราก าลงั 3 ปี โดยให้เสนอ ก.จงัหวดั พจิารณาเห็นชอบ 
และเมื่อครบรอบระยะเวลาแล้วให้ อปท. ด าเนินการท าแผนฯ ในรอบถดัไป 
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ประกาศหลกัเกณฑ์ ก.จังหวดั 

    ข้อ 11 การก าหนดจ านวนต าแหน่งและอตัราต าแหน่งพนักงานเทศบาลให้ค านึงถึง ลกัษณะ
หน้าที่  ความรับผิดชอบ  ปริมาณงาน  คุณภาพและความยากของงาน  ค่าใช้จ่ายของเทศบาล
หรือค่าใช้จ่ายของรัฐในหมวดเงนิอุดหนุน  โดยการก าหนดต าแหน่งดงักล่าวจะต้องเทยีบได้ใน
มาตรฐานเดยีวกนักบัข้าราชการพลเรือนสามัญ  ข้าราชการครูหรือข้าราชการอืน่แล้วแต่กรณ ี
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      ข้อ 14  การก าหนดต าแหน่งพนักงานเทศบาลในส่วนราชการว่า จะมีต าแหน่งใด ระดบัใด 
อยู่ในส่วนราชการใด จ านวนเท่าใด  ให้เทศบาลจดัท าเป็นแผนอตัราก าลงัของเทศบาล เพือ่เป็น
กรอบในการก าหนดต าแหน่งและการใช้ต าแหน่งพนักงานเทศบาลโดยเสนอ ก.ท.จ. พจิารณา
ให้ความเห็นชอบ 
      ในการจดัท าแผนอตัราก าลงัของเทศบาลตามวรรคหน่ึง ให้เทศบาลค านึงถึงภารกจิ อ านาจ 
หน้าที่ ความรับผิดชอบ ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ ความยากและคุณภาพของงานและปริมาณ
งานตลอดทั้งภาระค่าใช้จ่ายของเทศบาลและของรัฐในหมวดเงินอุดหนุนที่จะต้องจ่ายในด้าน
บุคคล 
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• ข้อ 17 ให้คณะกรรมการจดัท าแผนอตัราก าลงัของเทศบาล จดัท าแผนอตัราก าลงั  โดยให้
ค านึงถึงภารกจิ อ านาจหน้าที่ตามกฎหมายว่าก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจ
ให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ตามกฎหมายว่าด้วยเทศบาล ลกัษณะงานทีต้่องปฏิบัต ิ 
ความยากและคุณภาพของงาน  และปริมาณงาน ของส่วนราชการต่าง ๆ  ในเทศบาล  ตลอด
ทั้งภาระค่าใช้จ่ายของเทศบาลและของรัฐในหมวดเงนิอุดหนุนทีจ่ะต้องจ่ายในด้านบุคคล
และการจดัสรรเงนิงบประมาณของเทศบาล โดยก าหนดเป็นแผนอตัราก าลงัของเทศบาล ใน
ระยะเวลา 3 ปี และแผนอตัราก าลงัดงักล่าวอย่างน้อยจะต้องประกอบด้วยสาระส าคญั  ดงันี้ 

ฯลฯ 
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     ข้อ 17   (5)  การจดัโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ  การก าหนดหน้าที่ความรับผดิชอบของ
แต่ละส่วนราชการ  การแบ่งงานภายในส่วนราชการการก าหนดต าแหน่งและระดบัต าแหน่ง
ต่าง ๆ  โดยมีเกณฑ์เบือ้งต้น  ดงันี ้

         ก. โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ  เทศบาลใดจะจดัโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ 
ใดบ้าง  ให้เป็นไปตามกรอบของหลกัเกณฑ์การก าหนดขนาดของเทศบาล 

          ข. การก าหนดต าแหน่งและระดบัต าแหน่ง เทศบาลใดจะมีต าแหน่งใด อยู่ในส่วนราชการ
ใด  มีระดบัต าแหน่งใดให้เป็นไปตามแผนอตัราก าลงั 3 ปี  ทีเ่ทศบาลจดัท าขึน้ โดยได้รับ
ความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงานเทศบาล 
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ข้อ 32  วรรคสอง 

             การเสนอขอปรับปรุงการก าหนดต าแหน่งตามวรรคหนึ่ง  ให้พจิารณาถงึเหตุผลและ
ความจ าเป็นในด้านปริมาณและคุณภาพของงานเป็นส าคญั  โดยมิให้ขออนุมัตปิรับปรุง 

     การก าหนดต าแหน่ง เพือ่เหตุผลด้านตวับุคคล  และให้ค านึงถงึจ านวนของลูกจ้างทั้ง
ประจ าและช่ัวคราวที่ปฏิบัตงิานในงานน้ันด้วย   ทั้งนี ้ เพือ่มิให้เกดิปัญหาคนล้นงาน  และ
เป็นการประหยดังบประมาณด้านรายจ่ายด้านบุคคลด้วย และให้พจิารณาถึงความส าคญั        

      ความเหมาะสมและถูกต้องของกรอบต าแหน่งในงานน้ันด้วย  โดยเฉพาะอย่างยิง่   

    ควรจะให้ต าแหน่งในงานน้ันสามารถ รองรับความก้าวหน้าของบุคลากรในงานน้ันได้ 
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องค์กรที่เกีย่วข้องกบัการจัดท าแผนอตัราก าลงั 3 ปี   

พจิารณาแผน 3 ปี  กรณีที ่ก.จังหวดั เห็นว่าแผน 3 ปี  
ไม่เหมาะสม แต่ท้องถิ่นยนืยนัความเหมาะสม  ก.จังหวดัต้องส่ง 
แผน 3 ปี พร้อมความเห็นให้ ก.กลาง พจิารณา   
มตเิป็นประการใดให้ ก.จังหวดัและท้องถิ่นปฏิบัติตามน้ัน 
 

 

ก.จังหวัด พจิารณาให้ความเห็นชอบแผน 3 ปี  ตรวจสอบการจัดท าแผน   
การก าหนดประเภทต าแหน่ง ระดบัต าแหน่ง การใช้ต าแหน่ง  
ค่าใช้จ่ายด้านบุคคลเกนิกฎหมายก าหนดหรือไม่ 

                           

     ก.กลาง 
 

 

คณะกรรมการ 
จัดท าแผน 3 ปี 

 นายกฯ เป็นประธาน  ปลดัฯ  รองปลดั/หน.ส่วนราชการ 
ทุกส่วนราชการ เป็นกรรมการ หัวหน้าส่วนราชการที่รับผดิชอบ 
การบริหารงานบุคคล เป็นกรรมการและเลขานุการ ข้าราชการหรือ 
พนักงานส่วนท้องถิ่นผู้ทีไ่ด้รับมอบหมาย ไม่เกนิ ๒ คน  
เป็นผู้ช่วยเลขานุการ จัดท าร่างแผน 3 ปี เสนอให้ ก.จังหวดั พจิารณา 
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ขั้นตอนการจดัท าแผนอตัราก าลงั 3 ปี 

แต่งตั้งคณะกรรมการ 

อปท. 

จัดท าแผนอตัราก าลงั 3 ปี 

ก.จังหวดั 
ประกาศใช้ 

ปรับปรุงแผน ก.จังหวัด 

   เมือ่ครบรอบระยะเวลาการใช้แผนอตัราก าลงั  3 ปีแล้ว ให้ อปท. ด าเนินการ
จัดท าแผนอตัราก าลงัของ อปท.เป็น ระยะเวลา 3 ปี ในรอบถัดไป หรือ
ปรับปรุงแผนระหว่างใช้ 
 

เห็นชอบ 

ไม่เห็นชอบ 

ยืนยัน ก.กลาง 
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ความสมบูรณ์ 
1. แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนฯ  
2. จัดท าร่างแผนฯ ตามหลกัเกณฑ์ 
3. ก.จังหวัด เห็นชอบ 
4. ประกาศใช้แผนฯ 

ผลผูกพนั 

สรรหาไดเ้ฉพาะต าแหน่ง 

ท่ีก าหนดใน 

แผนอตัราก าลงั 3 ปี 

ตัง้งบประมาณตาม 

อตัราก าลงัท่ีก าหนด ตามประกาศ ก.จงัหวดั 

(เทศบาล ขอ้ 18 /อบจ. ขอ้ 19 /อบต. ขอ้ 20) 

ตอ้งสรรหา  

ไม่สรรหา ควรยุบ 

แผนอตัราก าลงั 
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การวิเคราะห์เพื่อประเมินความต้องการก าลังคนน้ัน ให้ส ารวจจ านวนอัตราก าลัง ของข้าราชการหรือพนักงาน         
ส่วนท้องถิ่น ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างที่มีอยู่ในปัจจุบันและก าลังคนที่ต้องการเพิ่มหรืออัตราก าลังที่คาดว่าจะ
สูญเสีย เน่ืองจากการเกษียณอายุราชการหรือครบก าหนดสัญญาจ้างในแต่ละปีเพือ่ให้การค านวณกรอบอตัราก าลงัเป็นไป
อย่างรอบคอบ 
 ขอให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและคณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นมีการเปรียบเทียบอตัราก าลัง
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นน้ันกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในกลุ่ม/ขนาดเดียวกันว่ามีจ านวนใกล้เคียงหรือ
แตกต่างกันประการใด กรณีพบว่าการก าหนดจ านวนอัตราก าลังมีความแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญ ให้ทบทวนเหตุผล
ความจ าเป็นในการก าหนดต าแหน่งน้ันอีกคร้ังหน่ึงเพื่อมีให้เกิดภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงาน บุคคลที่สูงหรือเกิน
ความจ าเป็น ทั้งนี ้ก่อนก าหนดต าแหน่งเพิม่ใหม่ขอให้พจิารณาเกลีย่อตัราก าลงัที่ว่าง หรือเกลีย่อตัราก าลงัของข้าราชการ
หรือพนักงานส่วนท้องถิ่นให้เกดิความเหมาะสมกบัปริมาณงาน ภารกจิ หน้าที่ความรับผดิชอบเป็นอนัดบัแรก 

แนวทางจัดท าแผนอตัราก าลงั 3 ปี 



แนวทางจัดท าแผนอตัราก าลงั 3 ปี 

• ให้เร่งรัดจัดท าแผนอตัราก าลงั 3 ปี โดยต้องประกาศให้มีผลบงัคบัใช้ตั้งแต่ 1 ต.ค.  

• ให้ความส าคญักบัการก าหนดต าแหน่งโดยค านึงถงึปริมาณงาน คุณภาพงาน และภาระค่าใช้จ่ายของ อปท.   

• ให้ก าหนดต าแหน่งเพิม่ใหม่เท่าทีจ่ าเป็น โดยถอืเป็นข้อผูกพนัในการก าหนดต าแหน่งเพิม่ว่า จะต้องพจิารณา
จัดสรรงบประมาณในแต่ละปีส าหรับตั้งเป็นอตัราเงนิเดอืนของต าแหน่งทีก่ าหนดให้สอดคล้องกบังบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี โดยคดิทั้งปี 12 เดอืน 

• ต้องมีการสรรหาบุคคลมาบรรจุแต่งตั้งในต าแหน่งทีไ่ด้ก าหนดตามปีงบประมาณในแผนอตัราก าลงั 3 ปี       
โดยถือปฏิบตัิตามค าส่ัง คสช.ที ่8/2560 

• กรณ ีขรก.สายปฏบิัต ิรวมถึงพนักงานจ้าง หากว่าแล้วไม่สรรหาภายใน 1 ปี ให้ยุบเลกิ ต้องมิใช่ต าแหน่งทีร้่อง
ขอให้ กสถ. สอบ หรือขอใช้บัญชี กสถ.  เว้นแต่ต าแหน่งดงักล่าวมีความจ าเป็น กม็ิต้องยุบเลกิต าแหน่ง          
เช่น นักทรัพยากรบุคคล มีเพยีงต าแหน่งเดยีวใน อปท. เป็นต้น และจะยุบเลกิได้ต้องเป็นต าแหน่งว่างทีเ่กนิกว่า
กรอบโครงสร้าง 
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แนวทางจัดท าแผนอตัราก าลงั 3 ปี 

• การก าหนดต าแหน่งต้องเป็นไปมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง ปัจจุบันมี 101 สายงาน กรณีต าแหน่งที่ยังไม่ได้จัดท า
มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง ให้ ก.จ.จ. ก.ท.จ. และ ก.อบต.จังหวดั เสนอขอความเห็นชอบ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ก่อน 

• อปท.ใด มีกรอบต าแหน่งไม่เป็นไปตามโครงสร้าง ให้เสนอก าหนดต าแหน่งคร้ังนีไ้ด้ แต่หากก าหนดต าแหน่ง
เกนิกว่ากรอบ ต้องเสนอข้อมูลและเอกสารการก าหนดต าแหน่ง แบบ 1-5 ด้วย 

• กรณลูีกจ้างประจ า และพนักงานจ้างตามภารกจิทีม่ีลกัษณะงานเหมือนกบัข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น
ให้ก าหนดช่ือต าแหน่งให้สอดคล้องกบัสายงานของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิน่ในระบบแท่ง  

• กรณีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใดมีความจ าเป็นต้องก าหนดต าแหน่งพนักงานจ้างตามภารกิจที่มีลักษณะ
หน้าที่ความรับผิดชอบเช่นเดียวกับข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ก .จังหวัด อาจมีมติเห็นชอบให้
ก าหนดต าแหน่งพนักงานจ้างตามภารกิจที่มีลักษณะหน้าที่ความรับผิดชอบเช่นเดียวกับข้าราชการหรือ
พนักงานส่วนท้องถิ่นดังกล่าวได้ โดยไม่จ าเป็นต้องมีกรอบต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น
ต าแหน่งน้ันก่อนก็ได้  แต่การจะก าหนดต าแหน่งพนักงานจ้างเพิ่มใหม่ต้องมีกรอบข้าราชการหรือพนักงาน
ส่วนท้องถิน่ให้ครบตามแนวทางปฏิบตัิโครงสร้างก่อน 
 
 

น.ส.บรุณี แพรโรจน์ 



แนวทางจัดท าแผนอตัราก าลงั 3 ปี 

• ห้ามมีการปรับหรือเกลี่ยอัตราก าลังของพนักงานจ้างโดยการก าหนดต าแหน่งอยู่ในส านัก กอง หรือ
ส่วนราชการใดให้เป็นไปตามสัญญาจ้าง ส าหรับพนักงานจ้างสามารถปรับเกลี่ยต าแหน่งได้เฉพาะมี
การปรับปรุงหรือก าหนดโครงสร้างส่วนราชการใหม่ภายหลงัที ่ก.จังหวัด ได้เห็นชอบแผนอตัราก าลงั  
3 ปีแล้ว 

• ข้าราชการครูหรือพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ได้รับเงินอุดหนุนในแผนอตัราก าลัง ๓ ปี 
ให้ก าหนดเฉพาะช่ือต าแหน่ง ได้แก่ ผู้อ านวยการสถานศึกษา ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก         
รองผู้อ านวยการสถานศึกษา ศึกษานิเทศก์ ครู ครูผู้ช่วย เน่ืองจากต าแหน่งสายงานผู้บริหาร 
สถานศึกษา สายงานการสอน และสายงานนิเทศการศึกษาไม่มีระดับต าแหน่ง แต่เป็นต าแหน่ง         
ในระบบวทิยฐานะ ซ่ึงทั้งอนัดับเงินเดือนและระดับวทิยฐานะจะติดตามตัวผู้ด ารงต าแหน่งน้ัน ๆ 

น.ส.บรุณี แพรโรจน์ 



แนวทางจัดท าแผนอตัราก าลงั 3 ปี 

• ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กทุกแห่งให้ก าหนดต าแหน่งผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก จ านวน ๑ อัตรา และ  
จะสามารถสรรหาผู้ด ารงต าแหน่งได้ก็ต่อเม่ือได้รับการจัดสรรอัตราก าลังและงบประมาณจากส านัก
งบประมาณหรือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น แล้วแต่กรณ ี

• ผู้ช่วยหัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ให้ปรับปรุงต าแหน่งเป็นผู้ช่วยครูผู้ช่วย โดยความเห็นชอบของ ก.
จังหวัด 

• กรณีองค์การบริหารส่วนจังหวัด เทศบาลนคร และเทศบาลเมือง และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่
เป็นหน่วยรับงบประมาณโตยตรงจากส านักงบประมาณ เมื่อค านวณจ านวนอัตราก าลังข้าราชการ
หรือพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาทีป่ฏิบัติหน้าที ่ณ สถานศึกษาแล้ว ให้แสดงผลการค านวณ
ระบุต าแหน่ง และจ านวนต าแหน่งที่พึ่งจะมีตามเกณฑ์ในแผนอัตราก าลัง ๓ ปี พร้อมหมายเหตุ         
ในรายการว่า "การสรรหาต าแหน่งดังกล่าวให้กระท าได้ กต่็อเม่ือได้รับแจ้งการจัดสรรงบประมาณจาก
ส านักงบประมาณแล้ว ให้ก าหนดเลขต าแหน่งตาม ว849 ลว 5 มี.ค. 2562 
 

น.ส.บรุณี แพรโรจน์ 



แนวทางจัดท าแผนอตัราก าลงั 3 ปี 

• กรณีเทศบาลต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบลที่กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นเป็นหน่วยรับ
งบประมาณแทน เม่ือค านวณจ านวนอตัราก าลงัข้าราชการหรือพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา
ทีป่ฏิบัติหน้าที ่ณ สถานศึกษาแล้ว ให้แสดงผลการค านวณ ระบุต าแหน่ง และจ านวนต าแหน่งที่พงึจะ
มีตามเกณฑ์ในแผนอัตราก าลัง ๓ ปี พร้อมหมายเหตุในรายการว่า "การสรรหาต าแหน่งดังกล่าว      
ให้กระท าได้ ก็ต่อเม่ือได้รับแจ้งอนุมัติจัดสรรอัตราก าลังจากกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ินแล้ว"
ส าหรับเลขที่ต าแหน่งให้เว้นว่างไว้ เพื่อรองรับการจัดสรรอัตราก าลังพร้อมเลขที่ต าแหน่งจากกรม
ส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น เมื่อได้รับแจ้งการจัดสรรอตัราก าลงัพร้อมเลขที่ต าแหน่งแล้ว ให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นก าหนดเลขที่ต าแหน่งที่ได้รับการจัดสรรในแผนอตัราก าลงั ๓ ปี และด าเนินการ
สรรหาบุคคลให้ด ารงต าแหน่งดังกล่าวต่อไป 

น.ส.บรุณี แพรโรจน์ 



แนวทางจัดท าแผนอตัราก าลงั 3 ปี 

• กรณีองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินใด เม่ือค านวณจ านวนอัตราก าลังข้าราชการหรือพนักงานครูและ
บุคลากรทางการศึกษาที่ปฏิบัติหน้าที่ ณ สถานศึกษาแล้ว ประกอบกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   
ไม่มีข้อจ ากัดเร่ืองภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลและประสงค์จะใช้งบประมาณขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น จ่ายเป็นเงินเดือน ค่าตอบแทน ประโยชน์ตอบแทนอื่นและสิทธิสวัสดิการ        
ให้ก าหนดต าแหน่ง จ านวนต าแหน่ง และเลขที่ต าแหน่ง ตามแนวทางปฏิบัติ ว๘๔๙ ลงวันที่ ๕ 
มีนาคม ๒๕๖๒ ในแผนอตัราก าลงั ๓ ปี และด าเนินการสรรหาบุคคลให้ด ารงต าแหน่งดังกล่าวต่อไป  

• ทั้งนี้ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแห่งน้ันต้องน างบประมาณดังกล่าวมาค านวณเป็นภาระค่าใช้จ่าย
ด้านการบริหารงานบุคคลตามมาตรา ๓๕ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน 
พ.ศ. ๒๕๔๒ ด้วย 
 

น.ส.บรุณี แพรโรจน์ 



แนวทางจัดท าแผนอตัราก าลงั 3 ปี 

• ก่อนขออนุมัติก าหนดต าแหน่งขึ้นใหม่ ให้พิจารณาด าเนินการกับต าแหน่งที่ว่างและมีความจ าเป็น
น้อยก่อน โดยวธีิการตัดโอนต าแหน่งหรือวธีิการปรับปรุงและตัดโอน (เกลีย่ต าแหน่ง) ไปไว้ในงานที่มี
ความส าคญัและจ าเป็นเร่งด่วนมากกว่า 

• ส าหรับลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้างห้ามปรับเกลีย่ต าแหน่ง 
• กรณีองค์การบริหารส่วนจังหวัดที่รับถ่ายโอนภารกิจสถานีอนามัยเฉลิมพระ เกียรติ ๖๐ พรรษา          

นวมินทราชินี และโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล ให้ถือปฏิบัติตามหนังสือส านักงาน ก.จ. ที่ มท 
๑๘๐๙.๒/ ๓๑ ลงวนัที ่๒๘ มีนาคม ๒๕๖๕ โดยเคร่งครัด 

น.ส.บรุณี แพรโรจน์ 



แนวทางจัดท าแผนอตัราก าลงั 3 ปี 

• กรณีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีความประสงค์ปรับปรุงโครงสร้างส่วนราชการการปรับปรุงระดับต าแหน่ง 
หรือการก าหนดต าแหน่งเพิ่มใหม่ เช่น การจัดตั้งกองหรือฝ่ายเพิ่มใหม่ ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดท า
ข้อมูลเอกสารเกี่ยวกับหลักเกณฑ์การจัดตั้ งกอง/ฝ่าย หรือหลักเกณฑ์การปรับปรุงระดับต าแหน่ง หรือ                  
การก าหนดต าแหน่งเพิ่มใหม่ เสนอ ก.จ.จ. ก.ท.จ. ก.อบต.จังหวัด หรือ ก.เมืองพัทยา ประกอบการพิจารณาด้วย 
และ มิให้เสนอในคราวเดียวกับการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี  โดยให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเสนอเร่ือง       
แยกต่างหากภายหลงัจากได้รับความเห็นชอบการจัดท าแผนอตัราก าลงั 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567-2569 
แล้ว เน่ืองจากต้องมีการวิเคราะห์ปริมาณงาน คุณภาพงาน ความยุ่งยากซับซ้อนของงาน และแต่งตั้ ง
คณะอนุกรรมการเพือ่พจิารณาเร่ืองดงักล่าวเป็นการเฉพาะ  

น.ส.บรุณี แพรโรจน์ 



เค้าโครงแผนอตัราก าลงั 3 ปี ประกอบด้วย 
1. หลกัการและเหตุผล  

2. วตัถุประสงค์  

3. กรอบแนวคดิในการจัดท าแผนอตัราก าลงั 3 ปี  

4. สภาพปัญหา ความต้องการของประชาชนในเขตพืน้ทีอ่งค์กรปกครองส่วนท้องถิน่  

5. ภารกจิ อ านาจหน้าทีข่ององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

6. ภารกจิหลกั และภารกจิรอง ทีอ่งค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะด าเนินการ  

7. สรุปปัญหาและแนวทางในการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการและกรอบอตัราก าลงั  

8. โครงสร้างการก าหนดส่วนราชการ  

9. ภาระค่าใช้จ่ายเกีย่วกบัเงนิเดอืนและประโยชน์ตอบแทนอืน่  

10. แผนภูมโิครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอตัราก าลงั 3 ปี  

11. บญัชีแสดงจัดคนลงสู่ต าแหน่งและการก าหนดเลขทีต่ าแหน่งในส่วนราชการ  

12. แนวทางการพฒันาข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  

13. ประกาศคุณธรรม จริยธรรมของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นและลูกจ้าง 
 

น.ส.บรุณี แพรโรจน์ 



น.ส.บรุณี แพรโรจน์ 

ขอบเขตและแนวทางการจัดท าแผนอตัราก าลงั 3 ปี 

คณะท างาน 

ระบุขอบเขตและแนวทาง 
โดยมเีนือ้หาครอบคลุมในเร่ืองต่างๆ ดงันี ้

การวเิคราะห์ภารกจิอ านาจหน้าทีแ่ละสภาพปัญหาของ อปท. 

การก าหนดโครงสร้างส่วนราชการตามภารกจิหน้าทีด้่านต่างๆ 

ก าหนดต าแหน่งทีต้่องการในสายงานต่างๆ จ านวนต าแหน่ง 
ระดบัต าแหน่ง ให้เหมาะสมกบัภารกจิ 

วเิคราะห์ภารค่าใช้จ่ายเกีย่วกบัเงนิเดอืนและประโยชน์ตอบแทนอืน่  
ไม่ให้เกนิร้อยละ 40 

การจัดคนลงกรอบโครงสร้างอตัราก าลงัทีเ่หมาะสม 

การพฒันาบุคลากรอย่างน้อยปีละ 1 คร้ัง 



สภาพปัญหาและความต้องการของประชาชน 
คณะท างาน ต้องวเิคราะห์สภาพปัญหาใน อปท. และความต้องการของ ปชช  

ใน อปท. เป็นด้านๆ ดงันี ้

• ด้านโครงสร้างพืน้ฐาน 
• ด้านเศรษฐกจิ 
• ด้านสังคม 
• ด้านการเมอืง การบริหาร 
• ด้านทรัพยากรธรรมชาติ 
• ด้านส่ิงแวดล้อม 
• ด้านการสาธารณสุข คุณภาพชีวติ 
• ด้านการศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม 
• ด้านการท่องเทีย่ว ฯลฯ 

 

เพือ่สามารถก าหนดภารกจิในการแก้ไขปัญหา 
และความต้องการของ ปชช.  

เพือ่ให้ทราบภารกจิในแต่ละด้านต้องการ 
จ านวนบุคลากรประเภทใด จ านวนเท่าใด  

ระดบัใด 

น.ส.บรุณี แพรโรจน์ 



ภารกจิอ านาจหน้าที ่อปท. 

คณะท างาน 

วเิคราะห์ภารกจิตามที ่ 
กฎหมายก าหนด 

พจิารณาก าหนด 
เป็นด้านต่างๆ 

วเิคราะห์ภารกจิตาม 
สภาพแวดล้อมองค์กร 

เช่น พ.ร.บ. จัดตั้ง อปท. 
       พ.ร.บ.แผนและขั้นตอน 
       กฎหมายอืน่ๆ  
 
1. ด้านโครงสร้าง มีภารกจิ.... 
2. ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวติ มีภารกจิ.... 
3. ด้านสังคม มีภารกจิ.... 
4. ด้านการส่งเสริมการลงทุน มีภารกจิ.... 
5. ฯลฯ 
 
 วเิคราะห์สภาพแวดล้อมองค์กร ทั้งภายในและ 
ภายนอกองค์กรโยเทคนิค SWOT เพือ่ 
ก าหนดทิศทางขององค์กร 
•  S  - strength จุดแขง็ 
•  W – weakness จุดอ่อน 
•  O – opportunity โอกาส 
•  T – threat ภยัคุกคาม 

ก าหนดให้สอดคล้องกบัแผนพฒันาเศรษฐกจิและสังคมแห่งชาติ 
แผนพฒันาอ าเภอและจังหวดั นโยบายของรัฐ 
และนโบยายการพฒันาของผู้บริหารท้องถิ่น 

น.ส.บรุณี แพรโรจน์ 



สภาพแวดล้อมภายในองค์กร 

  
• ศักยภาพในการแก้ปัญหาของ อปท 
• ฐานะการคลงั – รายได้ 
• ด้านบุคลากร 
• ด้านการบริหารงานทั่วไป 
 
 

สภาพแวดล้อมภายนอกองค์กร 

  
• ด้านเศรษฐกจิ – ความยากจน อาชีพ 
• ด้านการเมอืง - นโยบายรัฐบาล 
• ด้านสังคม – ปัญหาสังคม ชุมชน 

 
 

น.ส.บรุณี แพรโรจน์ 



 ภารกจิหลกัและภารกจิรองที่ อปท. จะต้องด าเนินการ 

คณะท างาน 

น าข้อมูลจากการวเิคราะห์ 
อ านาจหน้าทีต่ามกฎหมาย / 
สภาพปัญหาความต้องการ 

ของ ปชช./ 
สภาพแวดล้อมองค์กร 

มาประมวลผลเพือ่ก าหนด 
เป็นภารกจิของ อปท. 

1. การปรับปรุงโครงสร้างพืน้ฐาน 
2. การพฒันาส่ิงแวดล้อม 
3. การพฒันาด้านการศึกษา 
4. การพฒันาการปรับปรุงแหล่งท่องเทีย่ว 

 ฯลฯ 

ภารกจิหลกั 

ภารกจิรอง 

1. การฟ้ืนฟูวฒันธรรมและส่งเสริม 
   ประเพณท้ีองถิ่น 
2. การสนับสนุนส่งเสริมอุตสาหกรรม 
   การเกษตร ฯลฯ 

น.ส.บรุณี แพรโรจน์ 



สรุปปัญหาและแนวทางการแก้ปัญหา 
ในการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการและกรอบอตัราก าลงั 

คณะท างาน 

สรุปปัญหา สรุปแนวทางแก้ปัญหา 

การก าหนดโครงสร้างและก าหนดการต าแหน่ง     
ในปัจจุบันมข้ีอจ ากดัในการบริหารงานของ อปท. 
อย่างไร 

ต้องมีการก าหนดโครงสร้างและก าหนด      
กรอบอตัราก าลงัของ อปท. อย่างไร                 
เพือ่รองรับภารกจิและแก้ปัญหา 

น.ส.บรุณี แพรโรจน์ 



โครงสร้างการก าหนดส่วนราชการ 

คณะท างาน 

น าภารกจิที่ได้จากการวเิคราะห์ภารกจิหลกั ภารกจิรอง 

มาก าหนดส่วนราชการ 
วเิคราะห์เพือ่ก าหนดต าแหน่ง 

ในส่วนราชการต่างๆ 

จัดท ากรอบอตัราก าลงั 3 ปี 

• ตามที ่ก.กลางก าหนด /ตามความ
เหมะสม 

• ต าแหน่งใด ระดบัใด จ านวนเท่าใด 

น.ส.บรุณี แพรโรจน์ 



ก าหนดโครงสร้างส่วนราชการ 

น.ส.บรุณี แพรโรจน์ 
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ประเภท ปลัด รองปลัด ผอ.กอง/ส านัก ฝ่าย 
สามัญ บริหารท้องถ่ิน (ก)  

หรือ (ก/ต) 
บริหารท้องถ่ิน(ต)   
ไม่เกนิ 2 อตัรา 

ปรับ (ก) ได้ 1 อตัรา ตามเงือ่นไข 

อ านวยการท้องถ่ิน 
(ต-ก) 

อ านวยการท้องถ่ิน(ต)  
ไม่เกนิ 2 ฝ่าย 

สามัญ ระดบัสูง 
(80 ลบ.)  

บริหารท้องถ่ิน  
(ส) 

บริหารท้องถิ่น (ก)  
จ านวนไม่เกนิ 2 อตัรา 

อ านวยการท้องถ่ิน 
(ก) 

อ านวยการท้องถ่ิน(ต) 

พเิศษ 
    (200 ลบ) 

บริหารท้องถ่ิน  
(ส)  

บริหารท้องถ่ิน  (ก -ส) 
 ไม่เกนิ 2 อตัรา โดยอาจก าหนด สูง  

ได้ไม่เกนิ 1 อตัรา  (300 ลบ) 

อ านวยการท้องถ่ิน 
(ก-ส) 

ตามเงื่อนไขที่ก าหนด 

อ านวยการท้องถ่ิน(ต) 

โครงสร้างส่วนราชการและระดบัต าแหน่งผู้บริหารของ อบต.  

ประกาศโครงสร้าง อบต. ฉบับ ๖  ปรับอบต. เป็นสามญั ระดบัสูง โดยมเีงือ่นไข 
 ๑. อบต.ตรางบประมาณรายจ่าย ๒๐๐ ล้านบาทขึน้ไป  
๒. ภาระค่าใช้จ่ายตามมาตรา ๓๕ ไม่เกนิ ๓๕ 
ให้อบต. เสนอขอปรับประเภทเป็น อบต.สามญัระดบัสูง  โดยมต้ิองประเมนิตวัช้ีวดั 



การก าหนดโครงสร้างส่วนราชการของ อบต. 

ส่วนราชการทีอ่าจจัดตั้งได้ (18) 
- ส านักงานเลขานุการองค์การบริหารส่วนต าบล 
- กองการประปา                     - กองช่างสุขาภิบาล 
- กองสวสัดกิารสังคม             - กองการแพทย์ 
- กองส่งเสริมการเกษตร         - กองกจิการพาณิชย์ 
- กองป้องกนัและบรรเทาสาธารณภัย 
- กองทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 
- กองพสัดุและทรัพย์สิน        - กองกจิการขนส่ง 
- กองสารสนเทศภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน 
- กองนิติการ            - กองวเิทศสัมพนัธ์ 
- กองเทศกจิ            - กองผงัเมือง            
- กองการท่องเทีย่วและกฬีา 
- กองหรือส่วนราชการอืน่ที่ ก.อบต. ก าหนด 

ส่วนราชการหลกั  (8)  
- ส านักปลดัองค์การบริหารส่วนต าบล 
- ส านัก/กองคลงั 
- ส านัก/กองช่าง 
- ส านัก/กองสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม 
- ส านัก/กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ 
- ส านัก/กองการศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม 
- ส านัก/กองการเจ้าหน้าที่ 
- หน่วยตรวจสอบภายใน 

มติ ก.อบต. ในการประชุมคร้ังที่ 4/2563  
เมื่อวันที่ 25 มิถุนายน 2563 
ตาม ว 143 ลว 30 ต.ค. ๖๓ 
 น.ส.บุรณี แพรโรจน์ 
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ประเภท ปลดั รองปลดั ผอ.กอง/ส านัก ฝ่าย 
สามญั บริหารท้องถิ่น(ก)  บริหารท้องถิ่น(ต)   

ไม่เกนิ 2 อตัรา 
ปรับ(ก) ได้ 1 อตัรา 

ตามเงือ่นไข 

อ านวยการท้องถิ่น 
(ต-ก) 

อ านวยการท้องถิ่น(ต) 

สามญั ระดบัสูง 
(80 ลบ.)  

บริหารท้องถิ่น  
(ส) 

บริหารท้องถิ่น (ก)  
จ านวนไม่เกนิ 2 อตัรา 

อ านวยการท้องถิ่น(ก) อ านวยการท้องถิ่น(ต) 

พเิศษ 
    (200 ลบ) 

บริหารท้องถิ่น  
(ส)  

บริหารท้องถิ่น (ก) 
 ไม่กนิ 3 อตัรา  

โดยอาจก าหนด สูง  
ได้ไม่เกนิ 1 อตัรา (300 ลบ) 

อ านวยการท้องถิ่น(ก-ส)
ตามเงือ่นไขทีก่ าหนด 

อ านวยการท้องถิ่น(ต) 

โครงสร้างส่วนราชการและระดบัต าแหน่งผู้บริหารของเทศบาล 

เทศบาลตรางบประมาณรายจ่าย ตั้งแต่ 1000 ล้านบาท ปลดัได้เงนิประจ าต าแหน่งเพิม่ตาม ก.ถ. ก าหนด 
โดยต้องเป็นปลดัสูงมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี และปรับปรุงรองสูงไม่เกนิ 2 อตัรา  



การก าหนดโครงสร้างส่วนราชการของเทศบาล 
ส่วนราชการทีอ่าจจัดตั้งได้ (17) 

- ส านักงานเลขานุการเทศบาล 
- ส านัก/กองการประปา         - ส านัก/กองช่างสุขาภิบาล 
- ส านัก/กองการแพทย์          - กองกจิการขนส่ง 
- กองส่งเสริมการเกษตร       - กองกจิการพาณิชย์ 
- กองป้องกนัและบรรเทาสาธารณภัย 
- กองทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 
- กองพสัดุและทรัพย์สิน       
- กองสารสนเทศภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน 
- กองนิติการ               - กองวเิทศสัมพนัธ์ 
- กองเทศกจิ               - กองผงัเมือง 
- กองทะเบียนราษฎรและบัตรประจ าตัวประชาชน        
- กองการท่องเทีย่วและกฬีา 
- กองหรือส่วนราชการอืน่ที่ ก.ท. ก าหนด 

ส่วนราชการหลกั  (9)  
1. ส านักปลดัเทศบาล 
2. ส านัก/กองคลงั 
3. ส านัก/กองช่าง 
4. ส านัก/กองสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม 
5. ส านัก/กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ 
6. ส านัก/กองการศึกษา  
7. ส านัก/กองสวสัดกิารสังคม 
8. ส านัก/กองการเจ้าหน้าที่ 
9. หน่วยตรวจสอบภายใน 

น.ส.บุรณี แพรโรจน์ 

มติ ก.ท. ในการประชุมคร้ังที่ 6/2563  
เมื่อวนัที่ 27 สิงหาคม 2563 
ตาม ว๑๖๕ ลว ๑๔ ธ.ค. ๖๓ 
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การก าหนดต าแหน่งตามกรอบโครงสร้างส่วนราชการของ อบจ. 

ต าแหน่งบริหาร ประเภท/ระดบั 

ปลดัองค์การบริหารส่วนจังหวดั บริหารท้องถิ่น ระดบัสูง 
รองปลดัองค์การบริหารส่วนจังหวดั บริหารท้องถิ่น 

จ านวน ไม่เกนิ 2 อตัรา 
ระดบัสูง 1 อตัรา และระดบักลาง 1 อตัรา 

หากประสงค์ก าหนดต าแหน่งระดับกลางเพิม่อกี ให้เสนอเหตุผล 
ความจ าเป็นและต้องผ่านเกณฑ์ตามที ่ก.จ.ก าหนด  

หัวหน้าส่วนราชการ ระดบัส านัก   อ านวยการท้องถิ่น ระดบัสูง 
หัวหน้าส่วนราชการ ระดบักอง อ านวยการท้องถิ่น ระดบักลาง 

หัวหน้าฝ่าย อ านวยการท้องถิ่น ระดบัต้น 

อบจ.ตรางบประมาณรายจ่าย ตั้งแต่ 1000 ล้านบาท ปลดัได้เงนิประจ าต าแหน่งเพิม่ตาม ก.ถ. ก าหนด  
โดยต้องเป็นปลดัสูงมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี 



การก าหนดโครงสร้างส่วนราชการของ  อบจ. 
 

ส่วนราชการทีอ่าจจัดตั้งได้ (17) 
- กองการประปา          - กองช่างสุขาภิบาล 
- กองสวสัดกิารสังคม        - กองการแพทย์ 
- กองส่งเสริมการเกษตร    - กองกิจการพาณิชย์ 
- กองกิจการขนส่ง 
- กองป้องกนัและบรรเทาสาธารณภัย 
- กองทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 
- กองพสัดุและทรัพย์สิน 
- กองสารสนเทศภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน 
- กองนิติการ         - กองวิเทศสัมพนัธ์ 
- กองเทศกจิ         - กองผังเมือง 
- กองการท่องเที่ยวและกฬีา 
- กองหรือส่วนราชการอืน่ที่ ก.จ. ก าหนด 
                  

 

ส่วนราชการหลกั  (9)  
- ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
- ส านักงานเลขานุการ อบจ. 
- ส านัก/กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ 
- ส านัก/กองคลงั 
- ส านัก/กองช่าง 
- ส านัก/กองสาธารณสุข 
- ส านัก/กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
- ส านัก/กองการเจ้าหน้าที่ 
- หน่วยตรวจสอบภายใน 

มติ ก.จ. ในการประชุมคร้ังที่ 3/2563  
เมื่อวันที่ 28 พฤษภาคม 2563 



ปลดั กลาง/ต้น 

รองปลดั 

ส านักปลดั 
(นักบริหารงานทัว่ไป ต้น) 

กองคลงั 
(นักบริหารงานคลงั ต้น) 

รองปลดั 

กองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง ต้น) 

หน่วยตรวจสอบภายใน 
(นักวชิาการตรวจสอบภายใน) 

1 อตัรา 

องค์การบริหารส่วนต าบล /เทศบาลประเภทสามัญ 

ก าหนดงานหรือฝ่าย/กลุ่มงาน อกี 4 ส่วนราชการ ในส านักปลดัเทศบาล  
ทั้งนี ้ต้องไม่เกนิ 2 ฝ่าย  

มีฐานะต า่กว่ากองหรือ
เทียบเท่ากอง  

โดยให้ขึน้ตรงต่อปลดัอบต. 



กองต้น 

ว - 1 ว/ท -1 ว/ท - 1 

องค์การบริหารส่วนต าบล/เทศบาล ประเภทสามัญ 

กองสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม  
(นักบริหารงานสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม ระดับต้น) 

นักวชิาการสาธารณสุข 
(ปก./ชก) 

นักวชิาการสุขาภิบาล 
 (ปก./ชก) 

เจ้าพนักงานสาธารณสุข
(ปง./ชง.) 

เช่น 



กองตน้ 

ฝ่าย/กลุ่มงาน 

ว - 1 

ว/ท - 1 

ฝ่าย/กลุ่มงาน 

ว - 1 

ว/ท - 1 

องค์การบริหารส่วนต าบล/เทศบาล ประเภทสามัญ 
ไม่เกนิ  2 ฝ่าย/กลุ่มงาน 
(เทศบาลตามความ

เหมาะสม) 

หัวหน้าฝ่าย (นักบริหารงาน... ระดบัต้น) ก าหนดต าแหน่งประเภท
อ านวยการท้องถิ่น 

หน.กลุ่มงาน ว.ชพ. 



กองกลาง 

ฝ่าย/กลุ่มงาน 

ว - 1 

ว/ท - 1 

ฝ่าย/กลุ่มงาน 

ว - 1 

ว/ท - 1 

องค์การบริหารส่วนต าบล /เทศบาล ประเภทสามัญ 

ไม่เกนิ  2 ฝ่าย/กลุ่มงาน 
(เทศบาลตามความ

เหมาะสม) 

หัวหน้าฝ่าย (นักบริหารงาน... ระดบัต้น) ก าหนดต าแหน่งประเภท
อ านวยการท้องถิ่น 

หน.กลุ่มงาน ว.ชพ. 



ส านักปลดั 

ฝ่ายปกครอง 

งานป้องกนัและ
บรรเทาสาธารณภัย 

งานธุรการ 

ฝ่ายการเจ้าหน้าที่ 

งานสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง 

งานสิทธิและสวสัดกิาร 

งานส่งเสริม
สาธารณสุข 

งานแผนงานและ
งบประมาณ 

งานส่งเสริมการศึกษา 
ศาสนา และวฒันธรรม 

องค์การบริหารส่วนต าบล ประเภทสามัญ 

-จพง.ป้องกนัฯ 
(ปง./ชง.) 

-นกัทรัพยากรบุคคล 
(ปก./ชก.) 

-นกัทรัพยากรบุคคล 
(ปก./ชก.) 

-นกัวิชาการศึกษา 
(ปก./ชก.) 

-จพง.สาธารณสุข        
(ปง./ชง.) 

-นกัวิเคราะห์ฯ 
(ปก./ชก.) 

- จพง.ธุรการ    
(ปง./ชง.) 



ปลดั สูง 

รองกลาง 

กองสาธารณสุข
และส่ิงแวดล้อม 

ฝ่าย/
กลุ่ม 

ฝ่าย/
กลุ่ม 

กองการศึกษา ศาสนา
และวฒันธรรม 

ฝ่าย/
กลุ่ม 

ฝ่าย/
กลุ่ม 

รองกลาง 

กองการ
เจ้าหน้าที ่

ฝ่าย/
กลุ่ม 

ฝ่าย/
กลุ่ม 

กองยุทธศาสตร์
และงบประมาณ 

ฝ่าย/
กลุ่ม 

ฝ่าย/
กลุ่ม 

กองคลงั 

ฝ่าย/
กลุ่ม 

ฝ่าย/
กลุ่ม 

ส านักปลดั 

ฝ่าย/
กลุ่ม 

ฝ่าย/
กลุ่ม 

กองช่าง 

ฝ่าย/
กลุ่ม 

ฝ่าย/
กลุ่ม 

หน่วยตรวจสอบภายใน 

องค์การบริหารส่วนต าบล ประเภทสามัญระดับสูงและพเิศษ 

มีฝ่าย/กลุ่มงาน อย่างน้อย 2 ฝ่าย/กลุ่มงาน 



กองกลาง 

ฝ่าย/กลุ่มงาน 

ว 

ว/ท 

ฝ่าย/กลุ่มงาน 

ว 

ว/ท 

องค์การบริหารส่วนต าบล ประเภทสามัญระดับสูงและพเิศษ 

ไม่น้อยกว่า  2 ฝ่าย/
กลุ่มงาน 

หัวหน้าฝ่าย (นักบริหารงาน... ระดับต้น) ก าหนดต าแหน่งประเภทอ านวยการท้องถิ่น 

หน.กลุ่มงาน 
ว.ชพ. 



หัวหน้ากลุ่มงาน 

ว - 1 ว/ท - 1 

แนวทางการก าหนดกลุ่มงานกรณไีม่มตี าแหน่งประเภทวชิาการ ชพ. 

หน.กลุ่มงาน ว.ชพ.  
โดยไม่ต้องก าหนดต าแหน่ง

และเลขทีต่ าแหน่ง 

ประเมินค่างานเหมือนตั้งฝ่าย 

ให้แต่งตั้งรักษาการใน
ต าแหน่ง ปก.หรือ ชก. กไ็ด้ 

ว. ชก. สามารถเลือ่นและแต่งตั้งเป็น ชพ. ได้ต้องผ่านการประเมนิปรับปรุงต าแหน่ง ประเมนิความรู้
ความสามารถ และประเมินผลงาน และแต่งตั้งเป็น ชพ.แล้ว อปท. จึงเสนอ ก.จังหวดัแต่งตั้ง 

โดยใช้เลขเดมิ เป็น หน.กลุ่มงาน (ย้ายเลขเดมิของ ชพ. เป็นเลข หน.กลุ่มงาน) 



หัวหน้ากลุ่มงาน 

นักทรัพยากรบุคคล ชพ. 

ว - 1 ว/ท - 1 

ประเมนิค่างานเหมอืนตั้งฝ่าย 

ใช้เลขต าแหน่งของ 
นักทรัพยากรบุคคล ชพ. เป็น

เลข หน.กลุ่มงานเลย 

แนวทางการก าหนดกลุ่มงานกรณมีตี าแหน่งประเภทวชิาการ ชพ. 



ส านักปลดัเทศบาล 

ฝ่ายปกครอง 

งานป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัย 

งานธุรการ 

ฝ่ายการเจ้าหน้าที่ 

งานสรรหาและ
บรรจุแต่งตั้ง 

งานสิทธิและสวสัดกิาร 

ฝ่ายส่งเสริม
สาธารณสุข 

งานหลกัประกนั
สุขภาพ 

งานส่งเสริม
สุขภาพ 

งานแผนงานและ
งบประมาณ 

งานส่งเสริมการศึกษา 
ศาสนา และวฒันธรรม 

งานสวสัดกิาร
สังคม 

เทศบาล ประเภทสามัญ 

-นกัวิเคราะห์ฯ 
(ปก./ชก.) 

-น.สาธารณสุขฯ 
(ปก./ชก.) 

-จพง.สาธารณสุขฯ 
(ปง./ชง.) 

-นกัวิชาการศึกษา 
(ปก./ชก.) 

- จพง. พฒันาชุมชน
(ปง./ชง.) 

-นกัทรัพยากรบุคคล 
(ปก./ชก.) 

-นกัป้องกนัฯ 
(ปก./ชก.) 

-นกัทรัพยากรบุคคล 
(ปก./ชก.) - จพง. ธุรการ 

(ปง./ชง.) 



 หากมีการก าหนดเป็นงาน หรือฝ่าย หรือกลุ่มงาน โดยหากก าหนดงานเพิ่มเติมต้องพิจารณา
ให้ก าหนดต าแหน่งและมอบหมายงานให้มีผู้รับผิดชอบด้วย แต่หากไม่มีผู้ที่มีความรู้
ความสามารถในลักษณะงานน้ันโดยตรงและไม่มีปัญหาเกี่ยวกับภาระค่าใช้จ่ายด้านการ
บริหารงานบุคคล ให้เทศบาลพิจารณาก าหนดต าแหน่งของพนักงานเทศบาลหรือพนักงาน
จ้างตามภารกิจประเภทผู้มีคุณวุฒิการศึกษา เพื่อมอบหมายงานให้ปฏิบัติภารกิจตามลักษณะ
งานของต าแหน่งน้ันโดยตรง 

การก าหนดโครงสร้างส่วนราชการของเทศบาล 



ปลดั สูง 

รองกลาง 

กองสาธารณสุข
และส่ิงแวดล้อม 

ฝ่าย/
กลุ่ม 

ฝ่าย/
กลุ่ม 

กองการศึกษา 
ศาสนาและ
วฒันธรรม 

ฝ่าย/
กลุ่ม 

ฝ่าย/
กลุ่ม 

กองสวสัดกิาร
สังคม 

ฝ่าย/
กลุ่ม 

ฝ่าย/
กลุ่ม 

รองกลาง 

กองการ
เจ้าหน้าที ่

ฝ่าย/
กลุ่ม 

ฝ่าย/
กลุ่ม 

กองยุทธศาสตร์
และงบประมาณ 

ฝ่าย/
กลุ่ม 

ฝ่าย/
กลุ่ม 

กองคลงั 

ฝ่าย/
กลุ่ม 

ฝ่าย/
กลุ่ม 

ส านักปลดั 

ฝ่าย/
กลุ่ม 

ฝ่าย/
กลุ่ม 

กอง
ช่าง 

ฝ่าย/
กลุ่ม 

ฝ่าย/
กลุ่ม 

หน่วยตรวจสอบภายใน 

เทศบาล ประเภทสามัญระดับสูงและพเิศษ 

ในแต่ละกองต้องมีฝ่าย/กลุ่มงาน  
อย่างน้อย 2 ฝ่าย/กลุ่มงาน 

กองทุกกองต้องเป็นระดับกลาง และ
มีครบส่วนราชการหลกั 



กองกลาง 

ฝ่าย/กลุ่มงาน ฝ่าย/กลุ่มงาน 

เทศบาล ประเภทสามัญระดับสูงและพเิศษ 

ไม่น้อยกว่า  2 ฝ่าย/
กลุ่มงาน 

หัวหน้าฝ่าย (นักบริหารงาน... ระดับต้น) ก าหนดต าแหน่งประเภทอ านวยการท้องถิ่น 

หน.กลุ่มงาน 
ว.ชพ. 



ปลดั สูง 

รองสูง 

กองสาธารณสุข 

ฝ่าย/
กลุ่ม 

ฝ่าย/
กลุ่ม 

กองการศึกษา 
ศาสนาและ
วฒันธรรม 

ฝ่าย/
กลุ่ม 

ฝ่าย/
กลุ่ม 

ส านักงาน
เลขานุการ 
อบจ. 

ฝ่าย/
กลุ่ม 

ฝ่าย/
กลุ่ม 

รองกลาง 

กองการ
เจ้าหน้าที ่

ฝ่าย/
กลุ่ม 

ฝ่าย/
กลุ่ม 

กองยุทธศาสตร์
และงบประมาณ 

ฝ่าย/
กลุ่ม 

ฝ่าย/
กลุ่ม 

กอง
คลงั 

ฝ่าย/
กลุ่ม 

ฝ่าย/
กลุ่ม 

ส านัก
ปลดั 

ฝ่าย/
กลุ่ม 

ฝ่าย/
กลุ่ม 

กอง
ช่าง 

ฝ่าย/
กลุ่ม 

ฝ่าย/
กลุ่ม 

หน่วยตรวจสอบภายใน 

โครงสร้างองค์การบริหารส่วนจังหวัด 

กองทุกกองต้องเป็นระดับกลาง และ
มีครบส่วนราชการหลกั 

ในแต่ละกองต้องมีฝ่าย/กลุ่มงาน  
อย่างน้อย 2 ฝ่าย/กลุ่มงาน 



กองกลาง 

ฝ่าย/กลุ่มงาน 

ว - 1 

ว/ท - 1 

ฝ่าย/กลุ่มงาน 

ว - 1 

ว/ท - 1 

โครงสร้างส่วนราชการภายในของอบจ. 

ไม่น้อยกว่า  2 ฝ่าย/
กลุ่มงาน 

หัวหน้าฝ่าย (นักบริหารงาน... ระดับต้น) ก าหนดต าแหน่งประเภทอ านวยการท้องถิ่น 

หน.กลุ่มงาน 
ว.ชพ. 



โครงสรา้งและอตัราก าลงับุคลากรสถานีอนามยัเฉลมิพระเกยีรติ 60 พรรษา 

นวมินทราชินี และโรงพยาบาลส่งเสรมิสขุภาพต าบล 
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โครงสรา้ง สอน. และ รพ.สต. ถ่ายโอน 

ผอ.สอน./รพ.สต. 
น.สาธารณสขุ/พยาบาล ชก.ข้ึนไป 

หรอืเจา้พนกังานสาธารณสขุ 

กล ุม่บรหิารสาธารณสขุ (2) 

- น.วิชาการสาธารณสขุ (1) 

- จ.การเงนิ/จ.ธรุการ (1) 

กล ุม่สง่เสรมิป้องกนัควบคมุโรค 

(2) 

- พยาบาลวิชาชีพ (1) 

- น.วิชาการสาธารณสขุ/ 

จ.สาธารณสขุ (1) 

กล ุม่เวชปฏิบติัครอบครวั 

(2) 

- พยาบาลวิชาชีพ (1) 

-น.วิชาการสาธารณสขุ/ 

จ.สาธารณสขุ (1) 

ขนาดเล็ก ประชากรรบัผิดชอบนอ้ยกว่า 3,000 คน บคุลากร 7 คน 

กรณีจ.สาธารณสขุถ่ายโอน 

ว่างใหก้ าหนดต าแหน่งเป็น

ประเภทวิชาการ 



โครงสรา้ง สอน. และ รพ.สต. ถ่ายโอน 

ผอ.สอน./รพ.สต. 
น.สาธารณสขุ/พยาบาลชพี ชก.ขึน้ไป 

หรือเจา้พนกังานสาธารณสขุ 

กล ุม่บรหิารสาธารณสขุ (3) 

- น.วิชาการสาธารณสขุ 

- จ.การเงนิและบญัช ี

- จ.ธรุการ 

กล ุม่สง่เสรมิป้องกนัควบคมุโรค (3) 

- พยาบาลวิชาชีพ  

- น.วิชาการสาธารณสขุ/ 

จ.สาธารณสขุ 

- น.วิชาการสาธารณสขุ/จ.

ทนัตสาธารณสขุ 

กล ุม่เวชปฏิบติัครอบครวั (5) 

- พยาบาลวิชาชีพ (2) 

- น.วิชาการสาธารณสขุ/ 

จ.สาธารณสขุ 

- แพทยแ์ผนไทย/จ.

สาธารณสขุ 

-น.สาธารสขุ/เภสชักร/   

จ.เภสชักรรม 

ขนาดกลาง ประชากรรบัผิดชอบ 3,000 – 8,000 คน บคุลากร 12 คน 

กรณีจ.สาธารณสขุถ่ายโอน 

ว่างใหก้ าหนดต าแหน่งเป็น

ประเภทวิชาการ 



โครงสรา้ง สอน. และ รพ.สต. ถ่ายโอน 

ผอ.สอน./รพ.สต. 
น.สาธารณสขุ/พยาบาลชพี ชก.ขึน้ไป 

หรือเจา้พนกังานสาธารณสขุ 

กล ุม่บรหิารสาธารณสขุ (3) 

- น.วิชาการสาธารณสขุ (1) 

- จ.การเงนิและบญัช ี(1) 

- จ.ธรุการ (1) 

กล ุม่สง่เสรมิป้องกนัควบคมุโรค (4) 

- พยาบาลวิชาชีพ (1) 

- น.วิชาการสาธารณสขุ/ 

จ.สาธารณสขุ (2) 

- น.วิชาการสาธารณสขุ/จ.

ทนัตสาธารณสขุ (1) 

กล ุม่เวชปฏิบติัครอบครวั (6) 

- พยาบาลวิชาชีพ (2) 

- น.วิชาการสาธารณสขุ/ 

จ.สาธารณสขุ (2) 

- แพทยแ์ผนไทย/จ.

สาธารณสขุ (1) 

-น.สาธารณสขุ/เภสชักร/   

จ.เภสชักรรม (1) 

ขนาดใหญ่ ประชากรรบัผิดชอบมากกว่า 8,000 คน บคุลากร 14 คน 

กรณีจ.สาธารณสขุถ่ายโอน 

ว่างใหก้ าหนดต าแหน่งเป็น

ประเภทวิชาการ 



โครงสร้างการก าหนดส่วนราชการ 
โครงสร้างตามแผนอตัราก าลงัปัจจุบนั โครงสร้างตามแผนอตัราก าลงัใหม่ หมายเหตุ 

1  ส านักปลดั... 
   1.1 ฝ่ายอ านวยการ 
        -งานการเจ้าหน้าที่ 
        -งานประชาสัมพนัธ์ 
        -งานวเิคราะห์นโยบายและแผน 
        -งานธุรการ 
                      ฯลฯ 
   1.2 ฝ่ายปกครอง 
        -งานนิตกิาร 
        -งานทะเบียนราษฎร 
        -งานป้องกนัฯ 
                      ฯลฯ 

1  ส านักปลดั... 
   1.1 ฝ่ายอ านวยการ 
        -งานการเจ้าหน้าที่ 
        -งานประชาสัมพนัธ์ 
        -งานวเิคราะห์นโยบายและแผน 
      -งานธุรการ  
      -งานกิจการขนส่ง 
                      ฯลฯ 
   1.2 ฝ่ายปกครอง 
        -งานนิตกิาร 
        -งานทะเบียนราษฎร 
        -งานป้องกนัฯ 
        -งานรักษาความสงบ 
        -งานส่งเสริมการท่องเที่ยว 
                      ฯลฯ 

กรณกี าหนดงานเพิม่ใหม่ให้ระบุว่า
ก าหนดเพิม่ตามยุทธศาสตร์ใด
พร้อมให้เสนอเร่ืองขออนุมัติ
ก าหนดต าแหน่งเพิม่พร้อมเอกสาร
ตามแบบ 1-5 (กรณจี านวนอตัรา
ต าแหน่งเกนิโครงสร้างส่วนราชการ
เพือ่ประกอบการพจิารณา) 
  

น.ส.บรุณี แพรโรจน์ 



การจัดท ากรอบอตัราก าลงั  3 ปี 
 

ส่วนราชการ 
กรอบอตัราก าลงั

เดิม 
อตัราต าแหน่งท่ีคาดวา่จะตอ้งใช้
ในช่วงระยะเวลา 3 ปี ขา้งหนา้ 

เพิ่ม / ลด หมายเหตุ 

 2567 2568 2569  2567 2568 2569 

ส านกัปลดั... 01 
1. ปลดัเทศบาล  ระดบัสูง 
2. หน.ส านกัปลดัฯ  ระดบักลาง 
3. หน.ฝ่ายอ านวยการ  ระดบัตน้ 
4. หน.ฝ่ายปกครอง  ระดบัตน้ 
5. นกัทรัพยากรบคุคล ชพ. 
6. นกัทรัพยากรบคุคล ปก./ชก. 
7. นิติกร ปก./ชก. 
8. เจ้าพนักงานเทศกจิ ปง./ชง. 
9. นักพฒันาการท่องเทีย่ว ปก./ชก. 
10. เจา้พนกังานธุรการ ปง./ชง. 
11. ผูช่้วยเจา้พนกังานธุรการ 
12. คนงานทัว่ไป 

ฯลฯ 

กองคลงั04 
ฯลฯ 

 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
- 
- 
- 
2 
1 
5 

 
1 
1 
1 
1 
1 
2 
- 
- 
1 
2 
1 
5 

 
1 
1 
1 
1 
1 
2 
1 
- 
1 
1 
1 
5 

 
1 
1 
1 
1 
1 
2 
1 
1 
1 
- 
1 
5 

 
- 
- 
- 
- 
- 

+ 1 
- 
- 

+ 1 
- 
- 
- 
 

 

 
- 
- 
- 
- 
- 

+ 1 
- 
- 
-1 
- 
- 
- 

 

 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

+ 1 
- 
-1 
- 
- 
- 

 
 
 
 
 
 

ก าหนดเพิ่ม 
ก าหนดเพิ่ม 
ก าหนดเพิ่ม 
ก าหนดเพิ่ม 
ยบุเลิก 

รวม 13 15 15 15 + 2 - - 
น.ส.บรุณี แพรโรจน์ 



แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ 
ปลดัเทศบาล 

หน่วยงานตรวจสอบภายใน 

รองปลดัเทศบาล 

ส านกัปลดัเทศบาล กองคลงั กองช่าง กองสาธารณสุขฯ กองการศึกษา 

ฝ่ายอ านวยการ 

งานประชาสัมพนัธ์ 

งานการเจา้หนา้ท่ี 

งานวเิคราะห์ฯ 

ฝ่ายป้องกนั 

งานนิติการ 

งานทะเบียนราษฎร 

งานป้องกนัฯ 

ฝ่ายบริหารงานคลงั ฝ่ายแบบแผนฯ 

งานสถาปัตยกรรม 

งานวศิวกรรม 

ฝ่ายบริหารงาน 
สาธารณสุข 

งานรักษาความสะอาด 

งานสุขาภิบาลฯ 

ฝ่ายบริการสาธารณสุข 

งานศูนยบ์ริการฯ 

งานป้องกนัและ 
ควบคุมโรคติดต่อ 

งานบริหารการศึกษา 

งานพฒันาการศึกษา 

งานพฒันาชุมชน 

งานธุรการ 

งานธุรการ 

ฝ่ายการโยธา 

ฝ่ายส่งเสริมสาธารณสุข 

งานผลประโยชน์ 

งานพสัดุและทรัพยสิ์น 

งานการเงินและบญัชี 

งานธุรการ 

งานสาธารณูปโภค 

งานสถานท่ีและไฟฟ้า 

งานธุรการ 

งานสัตวแพทย ์

งานส่งเสริมสุขภาพ 

งานธุรการ 

งานผลประโยชน์ 

งานพฒันารายได ้
งานรักษาความสงบ 

งานส่งเสริมการท่องเท่ียว 

น.ส.บรุณี แพรโรจน์ 



น.ส.บรุณี แพรโรจน์ 



การก าหนดอตัราก าลงั 

น.ส.บรุณี แพรโรจน์ 



ประกาศหลกัเกณฑ์และเงือ่นไขเกีย่วกบัการบริหารงานบุคคลของเทศบาล  

     ข้อ 17 ให้คณะกรรมการจัดท าแผนอตัราก าลงัของเทศบาล จัดท าแผนอตัราก าลงั  โดยให้ค านึงถึงภารกจิ 
อ านาจหน้าที่ตามกฎหมายว่าก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ตามกฎหมายว่าด้วยเทศบาล ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ  ความยากและคุณภาพของงาน  และปริมาณงาน 
ของส่วนราชการต่าง ๆ  ในเทศบาล  ตลอดทั้งภาระค่าใช้จ่ายของเทศบาลและของรัฐในหมวดเงินอุดหนุนที่
จะต้องจ่ายในด้านบุคคลและ การจัดสรรเงินงบประมาณของเทศบาล โดยก าหนดเป็นแผนอัตราก าลังของ
เทศบาล ในระยะเวลา 3 ปี และแผนอตัราก าลงัดังกล่าวอย่างน้อยจะต้องประกอบด้วยสาระส าคญั  ดังนี้ 

น.ส.บรุณี แพรโรจน์ 



ประกาศหลกัเกณฑ์และเงือ่นไขเกีย่วกบัการบริหารงานบุคคลของเทศบาล  

  ข้อ 17  (6) การก าหนดต าแหน่งเพิม่ใหม่ 
  - ให้เทศบาลค านึงถึง อ านาจหน้าที่ ปริมาณงานของต าแหน่งน้ันๆ (มใิช่เหตุผลด้านตวับุคคล) 
  - ให้ขอก าหนดเท่าที่จ าเป็น ต้องจัดสรรงบประมาณตั้งเป็นอัตราเงินเดือนส าหรับต าแหน่งที่
เพิม่ขึน้ใหม่ด้วย 
  - การขอก าหนดต าแหน่งใหม่ ให้ค านึงถึงจ านวนลูกจ้างทั้งประจ า และช่ัวคราวที่ปฏิบัติงานใน
งานน้ันด้วย มใิห้เกดิปัญหาคนล้นงานและ คชจ. 
  - ให้พจิารณาต าแหน่งว่าง/มคีวามจ าเป็นน้อยก่อน 
  - ความก้าวหน้าในสายงาน 
  - ต้องท าการวเิคราะห์ต าแหน่ง โดยรายงานข้อมูลตามแบบ 1 – 5  

น.ส.บรุณี แพรโรจน์ 



การวเิคราะห์จ านวนต าแหน่งที่ขอก าหนดเพิม่ 

 

• ส่ิงส าคญัในการพจิารณาก าหนดต าแหน่งเพิม่  คอื  ประมาณการว่าควรจะเพิม่
ต าแหน่งจ านวนกีอ่ตัรา 

• ในการคดิค านวณจ านวนทีข่อเพิม่  อาจค านวณโดยเปรียบเทยีบก าลงัคนทีม่อียู่
กบัภารกจิ  อ านาจหน้าที ่ และปริมาณงานทีต้่องปฏิบัตจิริง   

น.ส.บรุณี แพรโรจน์ 



 
วธีิค านวณจ านวนต าแหน่งที่ต้องการเพิม่ 

 
   

     วนัท างานมาตรฐานของข้าราชการปีหนึ่งมี   230  วนั 

     เวลาท างานราชการทั้งส้ิน  6  ช่ัวโมง  (หักเวลาพกักลางวนัและธุระส่วนตัว 1 ช่ัวโมง) 

  ดงัน้ัน    เวลาการท างานทั้งหมดต่อหนึ่งปี  คอื   

  (230 วนั  x  6  ช่ัวโมง  x  60 นาท)ี  =  82,800  นาที   
 

น.ส.บรุณี แพรโรจน์ 



การวเิคราะห์อตัราก าลงั  ในการขออนุมตักิ าหนดต าแหน่งเพิม่ใหม่ 

ล าดับ 
  

ลกัษณะงานที่ปฏิบัต ิ
  

เวลาที่ใช้ต่อราย 
(นาที)     

ปริมาณงาน 
(ต่อปี)    

เวลาทั้งหมดต่อปี 
(นาที)      

จ านวนที่ต้องการ 
 (คน) 

1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
 

ตรวจสอบร่างสัญญาทรัพย์สิน 
ตรวจสอบร่างสัญญาซ้ือขาย 
ตรวจสอบร่างสัญญารับสภาพหนี ้
ตรวจสอบร่างประกาศสอบราคา 
ศึกษาวเิคราะห์ เสนอความเห็นเกีย่วกบันิตกิรรมสัญญา 
ตดิตามและประเมินผลการด าเนินงานด้านสัญญา 
การปรับปรุงแก้ไขกฎหมายเกีย่วกบันิตกิรรมสัญญา 
ให้ค าปรึกษาและค าแนะน าปัญหากฎหมายแก่หน่วยงาน 
                                        ฯลฯ 
ปฏิบัตหิน้าที่อืน่ที่ได้รับมอบหมาย  เช่น 
  - เป็นกรรมการด าเนินการตามระเบียบพสัดุ 
  - เป็นวทิยากรในการอบรมให้ความรู้ด้านกฎหมาย 

120 
130 
140 
130 
190 
180 
150 
120 
ฯลฯ 

 
120 
120 

1,250 
95 
25 
100 
10 
115 
1 

250 
ฯลฯ 

 
450 
4 

150,000 
12,350 
3,500 

13,000 
1,900 

20,700 
150 

30,000 
ฯลฯ 

 
54,000 

480 

1.81 
0.15 
0.04 
0.16 
0.02 
0.25 

0 
0.36 
ฯลฯ 

 
0.65 

0 

รวม 382,800 3.97 

ต าแหน่งนิติกรปฏิบตัิการ   เลขทีต่ าแหน่ง ...   งานนิติกรรมสัญญา   กองวชิาการและแผนงาน 

หมายเหตุ        -  เวลาทั้งหมดต่อปี   =  เวลาที่ใช้ต่อราย x ปริมาณงาน 
    -  จ านวนที่ต้องการ  =  เวลาทั้งหมดต่อปี  / เวลาท างานทั้งหมดต่อหน่ึงปี  (82,800) 

=  เวลาที่ใช้ต่อราย  x  ปริมาณงาน 
=  120  x  1,250  
=  150,000  

=  เวลาทั้งหมดต่อปี / เวลาท างานทั้งปี 
=  150,000 / 82,800  
=  1.81  
       

น.ส.บรุณี แพรโรจน์ 



1.ภารกจิด้าน
การเงนิและ

บัญชี 

2.ภารกจิด้าน
พฒันารายได้ 

3.ภารกจิด้าน
พสัดุและ
ทรัพย์สิน 

4.ภารกจิด้าน
ระเบียบการคลงั 

5.ภารกจิด้านแผน
ทีภ่าษแีละเบยีน

ทรัพย์สิน 

6.ภารกจิด้าน
ธุรการ 

ประกอบด้วย 6 ภารกจิงาน คอื 

น.ส.บรุณี แพรโรจน์ 



เป็นกิจกรรมท่ีด าเนินการเก่ียวกับ 
*การจัดท าเอง *การซื้อ *การจ้าง *การเช่า  

1.ได้รับงบประมาณ
ประจ าปี 

2.จัดท าแผนการจัดซื้อ

จัดจ้างประจ าปี

งบประมาณ 

3.จัดท าโครงการจัดซื้อ

จัดจ้าง 

4.ร่าง TOR และร่าง

เอกสารปรับปรุง TOR 

และร่างเอกสาร 

5.จัดท ารายงานขอซื้อ

ขอจ้างและแต่งต้ัง

คณะกรรมการการ 

6.จัดท าเอกสารสอบ

ราคา/ประกวดราคา/

ประกวดแบบ/จักท า

ประกาศเชิญชวน 

7.ประกาศเชิญชวนขึ้น

เว็บไซต ์

8.บันทึกรายชื่อผู้ขอรับ

เอกสาร/ซื้อเอกสาร 

9.บันทึกรายชื่อผู้ยื่น

เอกสารเสนอราคา 

10.บันทกึรายชื่อผู้ผ่าน

การพิจารณาและแจ้ง

ผลการพิจารณา 

11.นัดหมายเสนอราคา

และแจ้งรายชื่อผู้มสีิทธิ

เสนอราคา 

12.จัดท าหนังสืออนุมัติ

สั่งซื้อส่งจ้าง 

13.ประกาศรายชื่อผู้

ชนะการเสนอราคาขึ้น

เว็บไซต ์

14.จัดท าร่างสัญญา 

15.ตรวจสอบ

หลักประกันสัญญาและ

จัดท าสัญญา 

16.ข้อมูลสาระส าคัญใน

สัญญา 
17.บริหารสัญญา 

18.ลงทะเบียนทรัพย์สิน

ตั้งเบิก/เบิกจ่าย 

น.ส.บรุณี แพรโรจน์ 



    ปริมาณ ระเวลา/เร่ือง ระยะเวลา อตัรา 
ที ่ งาน ทั้งปี (นาท)ี ทั้งปี ก าลงั 
    (เร่ือง)   (นาท)ี ทีต้่องการ 
1 งานพสัดุและทรัพย์สิน         
   - งานจัดท าแผนจัดหาพสัดุประจ าปี 114 720 82,080 0.99 
   - งานจัดซ้ือจัดจ้างตามแผนฯ และขั้นตอนต่างๆ ตามระเบียบพสัดุ 408 360 146,880 1.77 
   - งานจัดท าบัญชีรับจ่ายพสัดุ 98 30 2,940 0.04 
   - งานจ าหน่ายพสัดุออกจากบัญชีหรือทะเบียน 15 25 375 0.00 
  รวม 635 1135 232275 2.81 
2 งานการเงินและบัญชี         
   - งานตรวจสอบการเบิกจ่ายเงินทุกประเภท 12 5,400 64,800 0.78 
   - งานควบคุมและจัดท าทะเบียนงบประมาณ 12 5,400 64,800 0.78 
   - งานจัดท าเช็คและเอกสารการจ่ายเงิน 1,420 60 85,200 1.03 
   - งานเบิกจ่ายเงินและตรวจสอบหลกัฐานใบส าคญัคู่จ่าย 1,420 60 85,200 1.03 
   - งานจัดท าบัญชีและเบียนเกีย่วข้องทุกประการ 12 5,400 64,800 0.78 
   - งานจัดท ารายงานประจ าวนั ประจ าเดือน ประจ าปี  12 5,400 64,800 0.78 
  รวม 2876 16320 364800 5.19 
3 งานระเบียบการคลงั         
   - งานควบคุมการเบิกจ่าย 12 5,400 64,800 0.78 
   - งานกู้เงินและการยมืเงินสะสมของเทศบาล 2 28,800 57,600 0.70 

  
 - งานควบการด าเนินการเกีย่วกบัการตัดปีการกนัเงินไว้จ่ายเหลือ่มปีและขยายเวลาตัดฝาก
เงินงบประมาณ 4 1,440 5,760 0.07 

  รวม 18 35640 128160 2.33 

      

น.ส.บรุณี แพรโรจน์ 



    ปริมาณ ระเวลา/เร่ือง ระยะเวลา อตัรา 
ที่ งาน ทั้งปี (นาที) ทั้งปี ก าลงั 
    (เร่ือง)   (นาที) ที่ต้องการ 
4 งานพฒันารายได้         
   - งานวางแผนและการจดัเกบ็รายได้ 1 43,200 43,200 0.52 

   - งานปรับปรุงหลกัเกณฑ์การประเมินและการก าหนด 1 43,200 43,200 0.52 

  ค่ารายปี ของภาษโีรงเรือนและที่ดนิ ภาษบี ารุงท้องที่         
  ภาษป้ีาย         
   - งานจดัเกบ็ค่าธรรมเนียมและค่าเช่าตลาด 230 360 82,800 1.00 

   - งานดูแลรักษาความสะอาดอาคารตลาดสดเทศบาล 230 360 82,800 1.00 
  และห้องน า้ตลาดสด         
  รวม 460 720 165600 3.04 
5 งานแผนที่ภาษแีละเบียนทรัพย์สิน         

   - งานจดัเกบ็เกบ็ข้อมูลเกีย่วก[ัทรัพย์สินในเทศบาล 12 6,900 82,800 1.00 
   - งานจดัเกบ็เกบ็ข้อมูลรายได้ภาษอีากร 12 6,900 82,800 1.00 
   - งานจดัท าแผนที่ภาษแีละทะเบียนทรัพย์สิน 12 6,900 82,800 1.00 
  รวม 496 21420 414000 3.00 

      

น.ส.บรุณี แพรโรจน์ 



ประเภทบรหิารทอ้งถิ่น 

 ประเภทและระดบัต าแหน่งพนักงานส่วนท้องถิ่นในระบบแท่งตามประกาศ ก.กลาง เร่ือง 
มาตรฐานทัว่ไปเกีย่วกบัอตัราต าแหน่งและมาตรฐานของต าแหน่ง (ฉบบัที ่2) พ.ศ. 2558 ลงวนัที ่4 กนัยายน 2558 

ต าแหน่งปลดัองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และรองปลดัองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หรือต าแหน่ง
ที่เรียกช่ืออย่างอื่น ตามที่คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนท้องถิ่น มี 3 ระดับ คือ ระดับต้น  
ระดับกลาง และระดับสูง 

ประเภทอ านวยการทอ้งถ่ิน 

ต าแหน่งหัวหน้าหน่วยงานระดับฝ่าย ระดับส่วน ระดับกอง ระดับส านัก ในองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นหรือต าแหน่งระดับที่เรียกช่ืออย่างอื่น ตามที่คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนท้องถิ่น มี 3 
ระดับ คอื ระดับต้น  ระดับกลาง และระดับสูง 

น.ส.บรุณี แพรโรจน์ 



ต าแหน่งทีจ่ าเป็นต้องใช้ผู้ส าเร็จการศึกษาระดบัปริญญาตามมาตรฐานทัว่ไปทีค่ณะกรรมการกลางพนักงาน
ส่วนท้องถิ่นก าหนด เพื่อปฏิบัติงานในหน้าที่ของต าแหน่งน้ัน มี 4 ระดับ ได้แก่ ระดับปฏิบัติการ  ระดับ
ช านาญการ  ระดบัช านาญการพเิศษ และระดบัเช่ียวชาญ 

ประเภทวิชาการ 

ประเภทและระดบัต าแหน่งพนักงานส่วนท้องถิ่นในระบบแท่ง 
ตามประกาศ ก.กลาง เร่ือง มาตรฐานทัว่ไปเกีย่วกบัอตัราต าแหน่งและมาตรฐานของต าแหน่ง (ฉบบัที ่2)  

พ.ศ. 2558 ลงวนัที ่4 กนัยายน 2558 

ต าแหน่งที่ไม่ใช่ต าแหน่งประเภทบริหารท้องถิ่น  ประเภทอ านวยการท้องถิ่น และประเภทวิชาการ ตาม
มาตรฐานทั่วไปที่คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนท้องถิ่นก าหนด มี 3 ระดับ ได้แก่ ระดับปฏิบัติงาน 
ระดบัช านาญงาน และระดบัอาวุโส 

ประเภททัว่ไป  

น.ส.บรุณี แพรโรจน์ 



วชิาการ ทัว่ไป อ านวยการท้องถิ่น 

ปฏิบัติงาน 

ช านาญงาน 

อาวุโส 

ปฏิบัติการ 

ช านาญการ 

ช านาญการพเิศษ 

เช่ียวชาญ 

ต้น 

กลาง 

สูง 

บริหารท้องถิ่น 

ต้น 

กลาง 

สูง 

ประเภทและระดบัต าแหน่งพนักงานส่วนท้องถิ่นในระบบแท่ง                       แบ่งเป็น  4  
ประเภท 

น.ส.บรุณี แพรโรจน์ 



บญัชีเทยีบประเภทและระดบัต าแหน่งระบบซีกบัระบบแท่ง 
(ประกาศมาตรฐานทั่วไปเกีย่วกบัอตัราต าแหน่งและมาตรฐานต าแหน่ง (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2558  ลงวนัที่ 4 กนัยายน 2558) ... 

ระบบซี ระบบแท่ง 

สายงาน ระดบั ประเภท ระดบั 

สายงานเร่ิมต้นจาก 
ระดบั 1/2 

ระดบั 1-4 ทั่วไป ปฏิบัตงิาน 

ระดบั 5-6 ทั่วไป ช านาญงาน 

ระดบั 7 ทั่วไป อาวุโส 

สายงานเร่ิมต้นจากระดบั 3 ระดบั 3-5 วชิาการ ปฏิบัตกิาร 

ระดบั 6-7 วชิาการ ช านาญการ 

ระดบั 8 วชิาการ ช านาญการพเิศษ 

ระดบั 9 วชิาการ เช่ียวชาญ 

สายงานนักบริหาร 
(ที่มิใช่ต าแหน่งปลดั 

/รองปลดั) 

ระดบั 6-7 อ านวยการท้องถิน่ ต้น 

ระดบั 8 อ านวยการท้องถิน่ กลาง 

ระดบั 9 อ านวยการท้องถิน่ สูง 

สายงานนักบริหาร 
(ต าแหน่งปลดั/รองปลดั) 

ระดบั 6-7 บริหารท้องถิน่ ต้น 

ระดบั 8 บริหารท้องถิน่ กลาง 

ระดบั 9-10 บริหารท้องถิน่ สูง น.ส.บรุณี แพรโรจน์ 

ประกาศมาตรฐานเกี่ยวกับอัตราตำแหน่งและมาตรฐานของตำแหน่ง (ระบบแท่ง) ฉบับ 2 พ.ศ. 2558.docx
ประกาศมาตรฐานเกี่ยวกับอัตราตำแหน่งและมาตรฐานของตำแหน่ง (ระบบแท่ง) ฉบับ 2 พ.ศ. 2558.docx


มาตรฐานก าหนดต าแหน่งพนักงานส่วนท้องถิ่นระบบแท่ง 
 มีการยุบรวมสายงาน ที่มีลักษณะงานคล้ายกันแต่แตกต่างกันที่คุณวุฒิเท่านั้น เชน่ ยุบรวมเจ้าหน้าที่

บันทึกข้อมูล  เจ้าหน้าที่ธุรการ และเจ้าพนักงานธุรการ  เหลือเพียงสายงาน เจ้าพนักงานธุรการ 

 มีการเปลี่ยนชื่อต าแหน่งใหม่  เช่น “บุคลากร” เป็น “นักทรัพยากรบุคคล”  

 มีการเพิ่มสายงานใหม่ เช่น  นักจัดการงานช่าง  นักวิเทศสัมพันธ์  

 ก าหนดสายงานเป็นชือ่เดียวกัน  เพื่อให้โอน ย้ายกันได้ง่ายระหว่าง อบจ. เทศบาล และ อบต.  

    (เดิมมี 141 สายงาน  ยุบเหลือ 91 สายงาน ก าหนดเพิ่ม 8 สายงาน  

    เป็น 99 สายงาน) ตามหนังสือ ที่ มท 0809.5/ว 58  ลงวันที่ 11 ธันวาคม 2558 

   ปัจจุบัน 101 สายงาน โดยเพิ่มสายงาน นักฉุกเฉินการแพทย์ และเจ้าพนักงานฉุกเฉินการแพทย์  

    (ตามหนังสือ ที่ มท 0809.5/ว 173 ลงวันที่ 16 ธันวาคม 2565) 

น.ส.บรุณี แพรโรจน์ 



การก าหนดสายงานของพนักงานส่วนท้องถิ่นในระบบแท่ง 

 
สายงานผู้ปฏิบัติ 

  

 
สายงานผู้บริหาร 

  

ประเภททั่วไป 
 

ประเภทวิชาการ 
 

ประเภทอ านวยการท้องถิ่น 

ประเภทบริหารท้องถิ่น 

น.ส.บรุณี แพรโรจน์ 



การก าหนดระดบัต าแหน่ง  

ต าแหน่งประเภททัว่ไปและประเภทวชิาการ  
ให้ก าหนดต าแหน่งเป็นระดบัขยาย ในต าแหน่งแรกบรรจุและเหนือในต าแหน่งขึน้ไปอกี 1 
ระดบั  เช่น 
  - เจ้าพนักงานธุรการ  ปฏิบัตงิาน/ช านาญงาน  (ปง./ชง) 
  - นักทรัพยากรบุคคล  ปฏิบัตกิาร/ช านาญการ  (ปก./ชก.)        
  

 

ต าแหน่งประเภททั่วไป  ระดบัอาวุโส                                      

ต าแหน่งประเภทวชิาการ  ระดบัช านาญการพเิศษ และเช่ียวชาญ 

ต้องเสนอ ก.จงัหวดั ปรับปรุงระดบัสูงขึน้ก่อน  ห้ามปรับในคราวเดยีวกบัแผน ๓ ปี 

 

ยกเว้น 

น.ส.บรุณี แพรโรจน์ 



การก าหนดระดบัต าแหน่ง  

ประเภทอ านวยการท้องถิ่นและประเภทบริหารท้องถิ่น  
ให้ก าหนดต าแหน่งเป็นระดบัเดยีว  โดยอาจปรับปรุงระดบัสูงขึน้ได้ตามเงือ่นไขที ่ก.กลาง 
ก าหนด 
  

   - ปลดัเทศบาล   (นักบริหารงานท้องถิ่น  ระดบัสูง) 
 - รองปลดัเทศบาล   (นักบริหารงานท้องถิ่น  ระดบักลาง) 
 
 

  

น.ส.บรุณี แพรโรจน์ 

ยกเว้นต าแหน่งปลดัองค์การบริหารส่วนต าบลทีเ่ป็นต าแหน่งว่างให้ก าหนด
ต าแหน่งเป็นปลดัองค์การบริหารส่วนต าบลระดับกลาง/ระดับต้น 



การก าหนดเลขที่ต าแหน่ง 

    ให้ก าหนดเป็นเลข 12 หลกั  คอื  00-0-00-0000-000 
      1. หนังสือส านักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต.  ที่ มท 0809.5/ ว  52  ลงวันที่ 13 พฤศจิกายน 
2558  เร่ือง  การจัดต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น เข้าสู่ประเภทต าแหน่ง 
(ระบบแท่ง)    ก าหนดสายงานศึกษานิเทศก์ เป็น  3811  
      2. หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที ่มท 0809.4/ว 849 ลงวนัที่ 5 มีนาคม 2562 
เร่ือง การก าหนดเลขทีต่ าแหน่งของข้าราชการครู/พนักงานครูในสถานศึกษาและศูนย์พฒันา
เดก็เลก็ของ อปท. 
     3. หนังสือ ก.จ. ว๑๓๗ ก.ท. ว ๑๖๕ ก.อบต. ว๑๔๓ แจ้งเปลี่ยนรหัสส่วนราชการตาม
ประกาศโครงสร้างปี ๖๓ 
 

น.ส.บรุณี แพรโรจน์ 

../../../ว 52  ลว. 13 พ.ย. 58  การจัดตำแหน่งข้าราชการส่วนท้องถิ่นเข้าสู่ประเภทตำแหน่ง (ระบบแท่ง).pdf
../../../ว 52  ลว. 13 พ.ย. 58  การจัดตำแหน่งข้าราชการส่วนท้องถิ่นเข้าสู่ประเภทตำแหน่ง (ระบบแท่ง).pdf
../../ว 2185 ลว. 17 ต.ค. 60  การแก้ไขเลขที่ตำแหน่งข้าราชการครูในสถานศึกษาและศูนย์พัฒนาเด็กเล็ด (12 หลัก).pdf
../../ว 2185 ลว. 17 ต.ค. 60  การแก้ไขเลขที่ตำแหน่งข้าราชการครูในสถานศึกษาและศูนย์พัฒนาเด็กเล็ด (12 หลัก).pdf


ล าดบัที ่ ช่ือส่วนราชการ รหัสส านัก/กอง หมายเหตุ 
1 ปลดั/รองปลดั 00 
2 ส านักปลดั 01 
3 ส านักงานเลขานุการ 02 ช่ือต าแหน่ง คอื 

เลขานุการ อบจ. 
เลขานุการเทศบาล/เมอืง

พทัยา 
เลขานุการ อบต. 

4 - 03 
5 ส านัก/กองคลงั 04 
6 ส านัก/กองช่าง 05 
7 ส านัก/กองสาธารณสุข 

ส านัก/กองสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม 
06 

8 ส านัก/กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ 07 

ข้อแนะน าการก าหนดเลขที่ต าแหน่งของสายงานต่าง ๆ ในองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นเลขหลกัที่ 4 - 5 หมายถึง รหัสส านัก/กอง  



ล าดบัที ่ ช่ือส่วนราชการ รหัสส านัก/กอง หมายเหตุ 
9 ส านัก/กองการศึกษา 

ส านัก/กองการศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม 
08 

10 ส านัก/กองการประปา 09 
11 ส านัก/กองช่างสุขาภิบาล 10 
12 ส านัก/กองสวสัดกิารสังคม 11 
13 หน่วยตรวจสอบภายใน 12 
14 ส านัก/กองการแพทย์ 13 
15 ส านัก/กองส่งเสริมการเกษตร 14 
16 ส านัก/กองกจิการพาณชิย์ 15 
17 ส านัก/กองกจิการขนส่ง 16 
18 ส านัก/กองพฒันาชนบท 17 
19 - 18 
20 ส านัก/กองป้องกนัและบรรเทาสาธารณภัย 19 

ข้อแนะน าการก าหนดเลขที่ต าแหน่งของสายงานต่าง ๆ ในองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นเลขหลกัที่ 4 - 5 หมายถึง รหัสส านัก/กอง  



ล าดบัที ่ ช่ือส่วนราชการ รหัสส านัก/กอง หมายเหตุ 
22 ส านัก/กองพสัดุและทรัพย์สิน 21 
23 - 22 
24 ส านัก/กองนิติการ 23 
25 ส านัก/กองวเิทศสัมพนัธ์ 24 
26 ส านัก/กองเทศกจิ 25 
27 ส านัก/กองผงัเมอืง 26 
28 ส านัก/กองทะเบยีนราษฎรและบตัรประจ าตัว

ประชาชน 
27 

29 ส านัก/กองการท่องเทีย่วและกฬีา 28 
30 ส านัก/กองการเจ้าหน้าที่ 29 
31 ส านัก/กองสารสนเทศภาษแีละทะเบยีน

ทรัพย์สิน 
30 

ข้อแนะน าการก าหนดเลขที่ต าแหน่งของสายงานต่าง ๆ ในองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นเลขหลกัที่ 4 - 5 หมายถึง รหัสส านัก/กอง  



การก าหนดเลขทีต่ าแหน่ง 

เลขทีต่ าแหน่ง     ประกอบด้วยเลขรหัส  12  หลกั 

รหัสตวัที ่1-2   หมายถงึ  รหัสจังหวดั                เช่น  กาญจนบุรี =  02   ราชบุรี  =  50   อุบลราชธานี  =  76 

รหัสตัวที่  3     หมายถงึ  รหัสประเภท อปท.     เช่น  อบจ.  =  1    เทศบาล  =  2    อบต. =  3 

รหัสตวัที ่4-5   หมายถงึ   รหัสส่วนราชการ        เช่น  ส านักปลดั... = 01 /  กองคลงั =  04 /  กองช่าง = 05 

รหัสตวัที ่6-9   หมายถงึ   ประเภทต าแหน่ง กลุ่มงาน และสายงาน  (ดูตามบัญชีแสดงมาตรฐานต าแหน่งฯ). 

 - รหัสตัวที ่6   แสดงประเภทต าแหน่ง  คอื  บริหารท้องถิน่  =  1   อ านวยการท้องถิน่ =  2   วชิาการ =  3   ทั่วไป  =  4 

 - รหัสตัวที ่7   แสดงกลุ่มงาน  เช่น  กลุ่มบริหาร อ านวยการ ธุรการฯ  =  1   กลุ่มการคลงั ฯ   =  2  

 - รหัสตัวที ่8-9  แสดงสายงาน  เช่น  นักจดัการงานทั่วไป = 01   นักทรัพยากรบุคคล  =  02  

รหัสตวัที ่10-12   หมายถงึ  รหัสล าดบัทีข่องสายงานน้ันทีม่อียู่ใน อปท. 

(หนังสือ ก.จ. ก.ท. และ ก. อบต. ด่วนทีสุ่ด ที ่มท 0809.5/ ว 52 ลงวนัที ่13 พ.ย. 2558) 

- 000 00 - 0 - 00 - 0000 

น.ส.บรุณี แพรโรจน์ 

../../บรรยาย ระบบแท่ง/การจัดคนลงสู่ตำแหน่ง/รหัสประเภท อปท..docx


เลขทีต่ าแหน่ง (ให้ดูตามบัญชีแสดงมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง)   

ประเภท สายงาน 

จังหวดั  
ประเภท อปท. 

กอง/ส านัก กลุ่มงาน ล าดบัทีใ่นสายงาน 

OO  – O  – OO – OOOO – OOO 

 
 

18 – 2 – 01 – 4101 – 003 
 
  

จ.นครปฐม 

เทศบาล 

ส านักปลดัฯ ล าดบัที ่3 

เจ้าพนักงานธุรการ 

Ex. 

น.ส.บรุณี แพรโรจน์ 

บัญชีแสดงมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง แยกตามประเภท สายงาน และระดับตำแหน่ง.xlsx
บัญชีแสดงมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง แยกตามประเภท สายงาน และระดับตำแหน่ง.xlsx
../บรรยาย ระบบแท่ง/การจัดคนลงสู่ตำแหน่ง/รหัสจังหวัด.docx
บัญชีแสดงมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง แยกตามประเภท สายงาน และระดับตำแหน่ง.xlsx
ตัวอย่าง บัญชีจัดคนตำแหน่ง.docx


เจ้าพนักงานธุรการ  ส านักปลดั      เลขทีต่ าแหน่ง  50 – 1 – 01 – 4101 – 001    
เจ้าพนักงานธุรการ  กองคลงั                      เลขทีต่ าแหน่ง  50 – 1 – 04 – 4101 – 002 

 

ปลดัเทศบาล (นักบริหารงานท้องถิน่ ระดบัสูง)                  เลขทีต่ าแหน่ง  23 – 2 – 00 – 1101 - 001 
รองปลดัเทศบาล (นักบริหารงานท้องถิน่ ระดบักลาง)            เลขทีต่ าแหน่ง  23– 2 – 00 – 1101 - 002 
หัวหน้าส านักปลดัฯ  (นักบริหารงานทั่วไป ระดบักลาง)      เลขทีต่ าแหน่ง  23 – 2 – 01 – 2101 - 001     
หน.ฝ่ายปกครอง (นักบริหารงานทั่วไป ระดบัต้น)                  เลขทีต่ าแหน่ง  23 – 2 – 01 – 2101 - 002     
หน.ฝ่ายอ านวยการ (นักบริหารงานทั่วไป ระดบัต้น)             เลขทีต่ าแหน่ง  23 – 2 – 01 – 2101 - 003      

Ex. 

ผอ.กองยุทธศาสตร์ฯ (นักบริหารงานทั่วไป ระดบักลาง)     เลขทีต่ าแหน่ง  23 – 2 – 07 – 2101 - 004     
หน.ฝ่ายแผนงานฯ (นักบริหารงานทั่วไป ระดบัต้น)              เลขทีต่ าแหน่ง  23 – 2 – 07 – 2101 - 005     
หน.ฝ่ายประชาสัมพนัธ์ (นักบริหารงานทั่วไป ระดบัต้น)   เลขทีต่ าแหน่ง  23 – 2 – 07 – 2101 - 006      

ล าดบัทีข่องสายงานน้ันทีม่อียู่ใน อปท. 

เจ้าพนักงานธุรการ  กองช่าง                      เลขทีต่ าแหน่ง  50 – 1 – 05 – 4101 – 003  
เจ้าพนักงานธุรการ  กองการศึกษาฯ           เลขทีต่ าแหน่ง  50 – 1 – 08 – 4101 – 004  

 

 

น.ส.บรุณี แพรโรจน์ 

ตัวอย่าง บัญชีจัดคนลงตำแหน่งระบบแท่ง อบจ.ราชบุรี.xlsx


การจัดท าแผนอตัราก าลงั 3 ปี 
     การก าหนดกรอบอตัราก าลงัในแผนของต าแหน่งต่างๆ  ให้พจิารณาตามหลกัเกณฑ์และเงือ่นไขที ่ก.จังหวดั
ก าหนดเป็นการเฉพาะ  โดยพจิารณาตามจ านวนนักเรียน  จ านวนห้องเรียน  

      หากสัดส่วนจ านวนนักเรียน : ครู  จ านวนห้องเรียน : ผอ จ านวน รร. : ศน    เป็นไปตามเกณฑ์ให้ก าหนด
กรอบอตัราไว้ในแผน  เพือ่รายงานให้ กรม พจิารณาจัดสรร 

(ตามหลกัเกณฑ์การก าหนดจ านวนต าแหน่งพนักงานครูเทศบาลและบุคลากรสนับสนุนการสอนฯ ฉบบัที ่2 
พ.ศ.2558) 

   กรณทีีอ่งค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ใดมีจ านวนอตัราต า่กว่าเกณฑ์และไม่มปัีญหาเร่ืองภาระค่าใช้จ่ายด้านบุคคล
ให้ก าหนดเลขทีต่ าแหน่งได้ตามหลกัการข้างต้น  

โดยให้ก าหนดเลขทีต่ าแหน่ง ล าดบัที ่8 เป็นเลข 9  
 

น.ส.บรุณี แพรโรจน์ 



การก าหนดเลขท่ีต าแหน่ง 
• เลขทีต่ าแหน่งล าดับที ่1-2 คอื รหัสจังหวัด  

• เลขทีต่ าแหน่งล าดับที ่3  คอื ประเภทขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

    (1 คอื อบจ. ,  2 คอื เทศบาล, 3 คอื อบต. ,  4 คอื เมืองพทัยา) 

• เลขทีต่ าแหน่งล าดับที ่4-5 คอื ส านักหรือกองที่ต าแหน่งน้ันสังกดั   

     (01 คอื ส านักปลดั, 07 คอื ส านักหรือกองการศึกษา)   

• เลขทีต่ าแหน่งล าดับที ่6 คอืประเภทของต าแหน่ง  (5 คอื ผู้บริหารสถานศึกษา ,  6 คอื ครู  ) 

• เลขทีต่ าแหน่งล าดับที ่7  คอื ประเภทสถานศึกษา (5 คอื โรงเรียน, 6 คอื ศูนย์พฒันาเด็กเลก็) 

• เลขที่ต าแหน่งล าดับที่ 8-12 คือล าดับเลขที่ต าแหน่งซ่ึง สถ.จัดสรรให้แก่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

 น.ส.บรุณี แพรโรจน์ 



ต าแหน่งเลขท่ี  472016600123 
ล าดบัที ่ 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

ความ 

หมาย 
รหัสจังหวดั ประเภท 

อปท. 
ส านัก/กองที่
ต าแหน่งน้ัน

สังกดั 

ประเภทต าแหน่ง
ครูหรือผู้บริหาร
สถานศึกษา 

ประเภทสถาน 

ศึกษาทีต่ าแหน่ง
น้ันสังกดั  

เลขทีต่ าแหน่งซ่ึง สถ. 
ได้จัดสรรให้แก่ อปท. 

ตัวอย่าง
ของ ศพด. 

4 7 2 0 1 6 6 0 0 1 2 3 

ความ 

หมาย 
ร้อยเอด็ เทศบาล ส านักปลดั ครู ศพด. เลขล าดบัที ่สถ.จัดสรร 

น.ส.บรุณี แพรโรจน์ 



ต าแหน่งเลขท่ี 351085531112 
ล าดบัที ่ 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

ความ 

หมาย 

รหัสจังหวดั ประเภท 

อปท. 
ส านักหรือกอง
ทีต่ าแหน่งน้ัน

สังกดั 

ประเภทต าแหน่ง
ครูหรือผู้บริหาร
สถานศึกษา 

ประเภทสถาน 

ศึกษาทีต่ าแหน่ง
น้ันสังกดั  

เลขทีต่ าแหน่งซ่ึง สถ. 
ได้จัดสรรให้แก่ อปท. 

3 5 1 0 8 5 5 3 1 1 1 2 

  พทัลุง อบจ. กองการศึกษา โรงเรียน ผอ.สถ. เลขล าดบัที ่สถ.จัดสรร 

น.ส.บรุณี แพรโรจน์ 



กรณีอปท.ก าหนดต าแหน่งเพ่ิมใชง้บของอปท. 
ล าดบัที ่ 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

ความ 

หมาย 
รหัสจังหวดั ประเภท 

อปท. 
ส านัก/กองที่
ต าแหน่งน้ัน

สังกดั 

ประเภทต าแหน่ง
ครูหรือผู้บริหาร
สถานศึกษา 

ประเภทสถาน 

ศึกษาทีต่ าแหน่ง
น้ันสังกดั  

เลขทีต่ าแหน่งซ่ึง สถ. 
ได้จัดสรรให้แก่ อปท. 

โรงเรียน 3 5 1 0 8 5 5 9 0 0 0 1 

ความ 

หมาย 
พทัลุง อบจ. กอง

การศึกษา 
ผู้บริหาร

สถานศึกษา 
โรงเรียน ล าดบัทีข่องอตัราที่ ใช้งบอปท. 

น.ส.บรุณี แพรโรจน์ 



อตัราค่าตอบแทน 
ในระบบแท่ง 

น.ส.บรุณี แพรโรจน์ 



 ประเภทต าแหน่ง/ระดบัต าแหน่ง ขัน้สงู ขัน้ต า่ 
  ประเภทบริหารท้องถ่ิน ระดบัสงู        80,450           25,770  
  ประเภทบริหารท้องถ่ิน ระดบักลาง        68,640           22,700 
  ประเภทบริหารท้องถ่ิน ระดบัต้น        51,140            15,800 

  ประเภทอ านวยการท้องถ่ิน ระดบัสงู        78,020           25,080 
  ประเภทอ านวยการท้องถ่ิน ระดบักลาง        67,560           22,140 
  ประเภทอ านวยการท้องถ่ิน ระดบัต้น        50,170           15,430 

  ประเภทวิชาการ ระดบัเช่ียวชาญ        77,380           24,400  
  ประเภทวิชาการ ระดบัช านาญการพิเศษ        66,490            21,550 
  ประเภทวิชาการ ระดบัช านาญการ        49,480           15,050 
  ประเภทวิชาการ ระดบัปฏิบติัการ        30,020            9,740 

  ประเภททัว่ไป ระดบัอาวโุส        54,090           18,010 
  ประเภททัว่ไป ระดบัช านาญงาน        40,900           13,470 
  ประเภททัว่ไป ระดบัปฏิบติังาน        25,020           8,750 

อตัราเงินเดือน บัญชี 5 . 
(ประกาศมาตรฐานทัว่ไปเกีย่วกบัอตัราเงนิเดอืนและวธีิการจ่ายเงนิเดอืนฯ(ฉบบัที6่) ลงวนัที2่8 มกราคม 2559) 

น.ส.บรุณี แพรโรจน์ 

บัญชี 5.xlsx
บัญชี 5.xlsx


ตามหนังสือส านักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต.  ที ่มท 0809.9/ว 25 ลงวนัที ่16 กรกฎาคม 2558 

น.ส.บรุณี แพรโรจน์ 



                                

                     
               

            

คศ.5 
60,840 – 76,800    68,560 
29,980 – 60,830      60,830 

คศ.4 
50,330 – 69,040    59,630 
24,400 – 50,320      50,320 

คศ.3 
40,280 – 58,390    49,330 
19,860 – 40,270      37,200 

คศ.2 
30,210 – 41,620    35,270 
16,190 – 30,200      30,200 

คศ.1 
24,890 – 34,310    29,600 
15,440 – 24,880      22,780 

ครูผู้ช่วย 
19,910 – 24,750    22,330 
15,050 – 19,900      17,480 น.ส.บรุณี แพรโรจน์ 



บัญชีอตัราค่าจ้างลูกจ้างประจ า 

น.ส.บรุณี แพรโรจน์ 

ตามหนังสือส านักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ที ่มท ๐๘๐๔.๗/ว ๒๖๘๓ ลงวนัที่ ๑๕ ธันวาคม ๒๕๕๘  

บัญชีอตัราค่าจ้างลูกจ้างประจ าขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
กลุ่มที ่๑ 

(แนบท้ายประกาศ ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. เร่ือง ก าหนดอตัราจ้างและการให้ลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้รับ
ค่าจ้าง (ฉบับที ่4)) 

ล าดบัขั้น อตัราค่าจา้ง ล าดบัขั้น อตัราค่าจา้ง 

1                                  4,870  19.5                                10,970  

1.5                                  4,980  20                                11,180  

2                                  5,100  20.5                                11,400  

2.5                                  5,220  21                                11,630  



หนังสือส านักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต.  ที ่มท 0809.3/ว 8   ลว. 17 เม.ย. 61 
น.ส.บรุณี แพรโรจน์ 



เงนิประจ าต าแหน่งสายงานผู้บริหาร 

น.ส.บรุณี แพรโรจน์ 



ระดบั ต าแหน่ง อตัรา (บาท/เดอืน) 

 
สูง 

 ปลดั อปท.   (สูงพเิศษ/ C 10) 14,500  

 ปลดั อปท.   (C 9)   10,000 

 รองปลดั อปท.   (C 9)    10,000 

 บญัชีอตัราเงินประจ าต าแหน่งในระบบแท่ง 

ต าแหน่งประเภทบริหารท้องถ่ิน 

 

กลาง 
 ปลดั อปท.    (C 8)   7,000 

 รองปลดั อปท.   (C 8)   5,600 
 

ต้น 
 ปลดั อปท.    (C 6 – 7)   4,000 * 

 รองปลดั อปท.   (C 6 – 7)   3,500 * 

(ประกาศมาตรฐานทัว่ไปเกีย่วกบัอตัราเงนิเดอืนและวธีิการจ่ายเงนิเดอืนฯ(ฉบบัที7่) ลงวนัที่ 7 มนีาคม 2559) 

น.ส.บรุณี แพรโรจน์ 



ระดบั ต าแหน่ง อตัรา (บาท/เดอืน) 

สูง  หัวหน้าส่วนราชการทีสู่งกว่ากอง  /ผอ.ส านัก 10,000  

บญัชีอตัราเงินประจ าต าแหน่งในระบบแท่ง 

ต าแหน่งประเภทอ านวยท้องถ่ิน 

 

กลาง 
 หัวหน้าส่วนราชการที่มฐีานะเป็นกอง 
 หรือเทยีบเท่า   

5,600 

 ผู้อ านวยการส่วน/ หัวหน้ากลุ่มงาน 
 (นักบริหาร  ระดบั 8  เดมิ)  

2,500 

 

ต้น 
 หัวหน้าส่วนราชการที่มฐีานะเป็นกอง 
 หรือเทยีบเท่า  (นักบริหาร  ระดบั  6 – 7 เดมิ)  

 3,500 * 

 หัวหน้าฝ่าย  (นักบริหาร  ระดบั  6 – 7 เดมิ)   1,500 * 
น.ส.บรุณี แพรโรจน์ 



ระดบั ต าแหน่ง อตัรา (บาท/เดอืน) 

เช่ียวชาญ ต าแหน่งประเภทเช่ียวชาญ  (ชช.) 
ตามมาตรฐานที ่ก.จ. ก.จ และ ก.อบต. ก าหนด 

9,900  

บญัชีอตัราเงินประจ าต าแหน่งในระบบแท่ง 

ต าแหน่งประเภทวิชาการ 

ช านาญการพเิศษ ต าแหน่งประเภทวชิาชีพ (วช.) 
ตามมาตรฐานที ่ก.จ. ก.จ และ ก.อบต. ก าหนด 

 5,600 

ช านาญการ ต าแหน่งประเภทวชิาชีพ (วช.) 
ตามมาตรฐานที ่ก.จ. ก.จ และ ก.อบต. ก าหนด 

 3,500  

1. ประกาศ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต.  เร่ือง ก าหนดหลกัเกณฑ์การให้ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 
    ได้รับเงนิค่าตอบแทนนอกเหนือจากเงนิเดอืน ลงวนัที่ 22 เมษายน 2547 และ 
2. หนังสือส านักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต.  ที ่มท 0809.3/ว 28   ลว. 16 ก.พ. 48    

น.ส.บรุณี แพรโรจน์ 



เงนิประจ าต าแหน่งประเภทวชิาการ 

น.ส.บรุณี แพรโรจน์ 



อตัราเงินประจ าต าแหน่งในระบบแท่งประเภท วิชาการ 

 ระดบั วิชาชีพ 
อตัรา  

(บาท/เดือน) 

เช่ียวชาญ ทกุสายงาน ทกุต าแหน่งในสายงาน 9,900 

ช านาญการพิเศษ กายภาพบ าบดั 

ทนัตแพทย ์

เทคนิคการแพทย ์

พยาบาล 

แพทย ์

แพทยแ์ผนไทย 

เภสชักรรม 

รงัสีการแพทย ์

วิชาการคอมพิวเตอร ์

วิศวกรรมเครือ่งกล 

วิศวกรรมไฟฟ้า 

วิศวกรรมโยธา 

สถาปัตยกรรม 

สตัวแพทย ์

นกักายภาพบ าบดั 

ทนัตแพทย ์

นกัเทคนิคการแพทย ์

พยาบาลวิชาชีพ 

นายแพทย ์

แพทยแ์ผนไทย 

เภสชักร 

นกัรงัสีการแพทย ์

นกัวิชาการคอมพิวเตอร ์

วิศวกรเครือ่งกล 

วิศวกรไฟฟ้า 

วิศวกรโยธา 

สถาปนิก 

นายสตัวแพทย ์

5,600 

ช านาญการ 3,500 



เปรียบเทยีบอตัราเงนิเดอืนส าหรับคุณวุฒิที ่ก.จ. ก.ท. ก.อบต. หรือ ก.พ. รับรอง   
เพือ่การบรรจุและแต่งตั้งเป็นข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น   

  อตัราเงนิเดอืน  

เดมิ 

 10,190 

8,340  

 7,460 

6,800 

6,050  

 อตัราเงนิเดอืน  

1 ม.ค. 55 

15,440 

11,860  

9,330  

8,800 

7,640  

 อตัราเงนิเดอืน  

1 ม.ค. 56 

16,650  

  13,310 

 10,280 

 9,710 

 8,430 

อตัราเงนิเดอืน  

1 ม.ค. 57 

 17,570 

 15,060 

11,510 

10,880 

9,440 

วุฒ ิ

 ป.โท 

ป.ตรี 

 ปวส. 

ปวท. 

ปวช.  

หนังสือส านักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ที่ มท 0809.5/ว 50 ลว. 30 ต.ค. 58 
เร่ือง  ประกาศการให้ข้าราชการและพนักงานส่วนท้องถิน่ได้รับเงนิเดอืน พ.ศ. 2558 

อตัราเงนิเดอืน  

1 ม.ค. 59 

 17,570 

 15,060 

11,510 

10,880 

9,440 

น.ส.บรุณี แพรโรจน์ 



 
อตัราค่าตอบแทนพนักงานจ้าง 
(มีผลตั้งแต่วนัที ่1 มกราคม 2557)  

 
  ประเภทต าแหน่ง 

 พนักงานจ้างทัว่ไป 

ปวช./ทักษะ 

ปวท. 

ปวส. 

ปริญญาตรี 

ปริญญาโท 

ขั้นต ่า 

 9,000 

9,400 

10,840 

11,500 

15,000 

17,500 

ขั้นสูง 

  - 

19,550 

23,510 

23,510 

31,430 

40,130 

หนังสือส านักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต.  ที ่มท 0809.5/ว 36   ลว. 26 ส.ค.  2558 
น.ส.บรุณี แพรโรจน์ 



ต าแหน่ง คุณสมบตัผู้ิมีสิทธิ  

นิติกร 1. มีคุณวุฒกิารศึกษาตรงตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งก าหนด และ 
2. ได้รับประกาศนียบตัรเนตบิัณฑติไทย คุ้มครองผู้ได้รับอยู่เดมิ และให้โอกาสคนจะเลือ่นขึน้
ช านาญการอกีไม่เกนิ ๒ปีนบัแต่วนัท่ีประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วน
ท้องถิ่น เร่ือง ก าหนดมาตรฐานกลางการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 17) ลงวนัที่ 2 
สิงหาคม 2565 มีผลใช้บังคบั 

วศิวกรโยธา/
สถาปนิก 

1. มีคุณวุฒกิารศึกษาตรงตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งก าหนด และ 
2. ได้รับใบอนุญาตประกอบวชิาชีพวศิวกรรมศาสตร์หรือ 
     สถาปัตยกรรมศาสตร์ ไม่ต ่ากว่าประเภทสามัญ และไม่หมดอายุ 

การได้รับเงินประจ าต าแหน่งประเภทวชิาการ ระดบัช านาญการ 

น.ส.บรุณี แพรโรจน์ 



ค าแนะน า 
แนวทางการค านวณภาระค่าใช้จ่ายเกีย่วกบัเงนิเดอืน 

และประโยชน์ตอบแทนอืน่ 

น.ส.บรุณี แพรโรจน์ 



 การประมาณการเงินเดือนของต าแหน่ง  

 กรณตี าแหน่งมคีนครอง  ให้ค านวณตามอตัราเงนิเดอืนของผู้ครองต าแหน่ง 

กรณมีผู้ีด ารงต าแหน่ง 
      ตัวอย่าง  ต าแหน่งสายงานผู้บริหาร 

ต าแหน่งปลดัเทศบาล (นักบริหารงานท้องถิ่น ระดบัสูง) 

เงินเดอืน = (อตัราเงนิเดอืนขั้นปัจจุบัน  x  12 เดอืน)  +   
(เงินประจ าต าแหน่ง ,   เงินค่าตอบแทนทีจ่่ายนอกเหนือจากเงินเดอืน , เงินเพิม่อืน่ๆ ที่
จ่ายควบกบัเงินเดอืนที่จ่ายจริง   
x  12  เดอืน) 

น.ส.บรุณี แพรโรจน์ 



 การประมาณการเงินเดือนของต าแหน่ง  

 กรณตี าแหน่งมคีนครอง  ให้ค านวณตามอตัราเงนิเดอืนของผู้ครองต าแหน่ง 

กรณมีผู้ีด ารงต าแหน่ง 
      ตัวอย่าง  ต าแหน่งสายงานผู้บริหาร ต าแหน่งปลดัเทศบาล  

(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดบัสูง)  อตัราเงนิเดอืนปัจจุบัน 60,830 บาท 

 
= (60,830 x 12 เดือน) + (10,000  x  12 เดือน) + (10,000  x  12 เดือน ) 
= 729,960 + 120,000 + 120,000 
= 969,960  บาท 
 

น.ส.บรุณี แพรโรจน์ 



 การประมาณการเงินเดือนของต าแหน่ง  

 กรณตี าแหน่งมคีนครอง  ให้ค านวณตามอตัราเงนิเดอืนของผู้ครองต าแหน่ง 

กรณมีผู้ีด ารงต าแหน่ง 
      ตัวอย่าง  ต าแหน่งสายงานผู้บริหาร ต าแหน่งปลดัเทศบาล  

(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดบัสูง)  อตัราเงนิเดอืนปัจจุบัน 60,830 บาท 

 
= (60,830 x 12 เดือน) + (10,000  x  12 เดือน) + (10,000  x  12 เดือน ) 
= 729,960 + 120,000 + 120,000 
= 969,960  บาท 
 

น.ส.บรุณี แพรโรจน์ 



 การประมาณการเงินเดือนของต าแหน่ง  
 กรณตี าแหน่งมคีนครอง  ให้ค านวณตามอตัราเงนิเดอืนของผู้ครองต าแหน่ง 

กรณมีผู้ีด ารงต าแหน่ง 
      ตัวอย่าง  ต าแหน่งสายงานผู้บริหาร 

ต าแหน่งปลดัเทศบาล (นักบริหารงานท้องถิ่น ระดบัสูง) 

วธีิคดิค่าใช้จ่ายที่เพิม่ขึน้  
คอื การค านวณผลต่างเงนิเดอืน 1 ขั้น คูณจ านวน 12 เดอืน  

น.ส.บรุณี แพรโรจน์ 



 การประมาณการเงินเดือนของต าแหน่ง  
 กรณตี าแหน่งมคีนครอง  ให้ค านวณตามอตัราเงนิเดอืนของผู้ครองต าแหน่ง 

กรณมีผู้ีด ารงต าแหน่ง 
      ตัวอย่าง  ต าแหน่งสายงานผู้บริหาร 

ต าแหน่งปลดัเทศบาล (นักบริหารงานท้องถิ่น ระดบัสูง) 

วธีิคดิค่าใช้จ่ายทีเ่พิม่ขึน้ ปี 2567 
=  อตัราเงินเดือน 60,830 ของประเภทบริหารท้องถ่ิน ระดับสูง คอื ขั้นที ่21  เพิม่ขึน้ 1 ขั้น คอื ขั้นที ่
22 อตัราเงินเดือน 62,760 บาท 
=  (62,760 – 60,830)  x 12 เดือน 
=  1,930  x 12 เดือน 
=  23,160 

น.ส.บรุณี แพรโรจน์ 



ช่ือสายงาน 
ระดับ 
 ต า 
แหน่ง 

จ านวนที่มีอยู่ปัจจุบัน ค่าใช้จ่ายทีเ่พิม่ขึน้ (2) ค่าใช้จ่ายรวม (3) 
จ านวน  
(คน) 

เงินเดือน (1) 
เงินประจ า
ต าแหน่ง 

2567 2568 2569 2567 2568 2569 

ปลดัเทศบาล  สูง 1 729,960 240,000 23,160 22,920 23,160 993,120 1,016,040 1,039,200 

 การประมาณการเงินเดอืนของต าแหน่ง  

ช่องเงนิเดอืน (1) +งปต.+ ช่องค่าใช้จ่ายทีเ่พิม่ขึน้ ปี 2567 
              969,960 + 23,160 =  993,120 

น.ส.บรุณี แพรโรจน์ 



 การประมาณการเงินเดือนของต าแหน่ง  
 กรณตี าแหน่งมคีนครอง  ให้ค านวณตามอตัราเงนิเดอืนของผู้ครองต าแหน่ง 

กรณมีผู้ีด ารงต าแหน่ง 
      ตัวอย่าง  ต าแหน่งสายงานผู้บริหาร 

ต าแหน่งปลดัเทศบาล (นักบริหารงานท้องถิ่น ระดบัสูง) 

วธีิคดิค่าใช้จ่ายทีเ่พิม่ขึน้ ปี 2568 
=  อตัราเงินเดือน 62,760 ของประเภทบริหารท้องถ่ิน ระดับสูง คอื ขั้นที ่22  เพิม่ขึน้ 1 ขั้น คอื ขั้นที ่
23 อตัราเงินเดือน 64,670 บาท 
=  (64,670 – 62,760)  x 12 เดือน 
=  1,910  x 12 เดือน 
=  22,920 

น.ส.บรุณี แพรโรจน์ 



ช่ือสายงาน ระดบั 
 ต าแหน่ง 

จ านวนทีม่อียู่ปัจจุบนั ค่าใช้จ่ายทีเ่พิม่ขึน้ (2) ค่าใช้จ่ายรวม (3) 
จ านวน  
(คน) เงินเดือน (1) 

เงินประจ า
ต าแหน่ง 

2567 2568 2569 2567 2568 2569 

ปลดัเทศบาล  สูง 1 729,960 240,000 23,160 22,920 23,160 993,120 1,016,040 1,039,200 

 การประมาณการเงินเดอืนของต าแหน่ง  
 

ช่องค่าใช้จ่ายรวม ปี 2567 + ช่องค่าใช้จ่ายที่เพิม่ขึน้ ปี 2568  
              993,120 + 22,920 =  1,016,040 
 

น.ส.บรุณี แพรโรจน์ 



 การประมาณการเงินเดือนของต าแหน่ง  
 กรณตี าแหน่งมคีนครอง  ให้ค านวณตามอตัราเงนิเดอืนของผู้ครองต าแหน่ง 

กรณมีผู้ีด ารงต าแหน่ง 
      ตัวอย่าง  ต าแหน่งสายงานผู้บริหาร 

ต าแหน่งปลดัเทศบาล (นักบริหารงานท้องถิ่น ระดบัสูง) 

วธีิคดิค่าใช้จ่ายทีเ่พิม่ขึน้ ปี 2569 
=  อตัราเงินเดือน 64,670 ของประเภทบริหารท้องถ่ิน ระดับสูง คอื ขั้นที ่23  เพิม่ขึน้ 1 ขั้น คอื ขั้นที ่
24 อตัราเงินเดือน 66,600 บาท 
=  (66,600 – 64,670)  x 12 เดือน 
=  1,930  x 12 เดือน 
=  23,160 

น.ส.บรุณี แพรโรจน์ 



ช่ือสายงาน ระดบั 
 ต าแหน่ง 

จ านวนทีม่อียู่ปัจจุบนั ค่าใช้จ่ายทีเ่พิม่ขึน้ (2) ค่าใช้จ่ายรวม (3) 
จ านวน  
(คน) เงินเดือน (1) 

เงินประจ า
ต าแหน่ง 

2567 2568 2569 2567 2568 2569 

ปลดัเทศบาล  สูง 1 729,960 240,000 23,160 22,920 23,160 993,120 1,016,040 1,039,200 

 การประมาณการเงินเดอืนของต าแหน่ง   
 

ช่องค่าใช้จ่ายรวม ปี 2568 + ช่องค่าใช้จ่ายที่เพิม่ขึน้ปี 2569 
 1,016,040 + 23,160 =  1,039,200 
 
 

น.ส.บรุณี แพรโรจน์ 



 การประมาณการเงินเดือนของต าแหน่ง  

 กรณตี าแหน่งว่าง  (ประเภททั่วไป /วชิาการ)     
         อตัราเงนิขั้นต า่ของต าแหน่งระดบัแรกบรรจุ บวก อตัราเงนิขั้นสูงของต าแหน่งเหนือขึน้ไป 1 
ระดบั คูณ 12 หาร  2 

เช่น   เจ้าพนักงานธุรการ ปฏิบัตงิาน/ ช านาญงาน  
                             (8,750 + 40,900) x 12   =  297,900 
                                          2 

 กรณตี าแหน่งว่างจากแผนอตัราก าลงัเดิม 

น.ส.บรุณี แพรโรจน์ 



 การประมาณการเงินเดือนของต าแหน่ง  

 กรณตี าแหน่งว่าง  (ต าแหน่งเจ้าพนักงานธุรการ )  
วธีิคดิค่าใช้จ่ายที่เพิม่ขึน้ 
         คอื การค านวณผลต่างเงินเดอืน 1 ขั้น คูณจ านวน 12 เดอืน  

 กรณตี าแหน่งว่างจากแผนอตัราก าลงัเดิม 

วธีิคดิค่าใช้จ่ายที่เพิม่ขึน้ ปี 2567 
= (ผลต่างเงินเดือน 1 ขั้น จากขั้นต ่าสุดของประเภททัว่ไป ระดบัปฏิบติังาน) +  
(ผลต่างเงินเดือน 1 ขั้น จากขั้นสูงสุดของประเภททัว่ไป ระดบัช านาญงาน) หาร 2  
x 12 เดือน 

น.ส.บรุณี แพรโรจน์ 



 การประมาณการเงินเดือนของต าแหน่ง  

 กรณตี าแหน่งว่าง  (ต าแหน่งเจ้าพนักงานธุรการ )  
 กรณตี าแหน่งว่างจากแผนอตัราก าลงัเดิม 

วธีิคดิค่าใช้จ่ายทีเ่พิม่ขึน้ ปี 2567 – 2569 (เท่ากนัทุกปี) 

ฐานเงินเดอืน  
ขั้นต ่า 

ฐานเงินเดอืน  
ขั้นต ่า เพิม่ 1 ขั้น    

ฐานเงินเดอืน  
ขั้นสูงลด 1 ขั้น 

ฐานเงนิเดอืน ขั้นสูง 

8,750 9,090 39,620 40,900 
9,090 - 8,750 40,900 - 39,620 

340 1280 
(340+1,280) / 2 = 810 

810 X 12 = 9,720 
น.ส.บรุณี แพรโรจน์ 



ช่ือสายงาน ระดบั 
 ต าแหน่ง 

จ านวนทีม่อียู่ปัจจุบนั ค่าใช้จ่ายทีเ่พิม่ขึน้ (2) ค่าใช้จ่ายรวม (3) 

จ านวน  
(คน) 

เงินเดือน 
(1) 

เงนิประจ า
ต าแหน่ง 2567 2568 2569 2567 2568 2569 

เจ้าพนักงาน
ธุรการ 

ปง./ชง. - 297,900 - 9,720 9,720 9,720 307,620 317,340 327,060 

 การประมาณการเงินเดอืนของต าแหน่ง  

 
ช่องเงินเดอืน (1) +งปต.  

+ ช่องค่าใช้จ่ายที่เพิม่ขึน้ ปี 2567 
 297,900 + 9,720 = 307,620 
 

 

ช่องค่าใช้จ่ายรวม ปี 2567 +  
ช่องค่าใช้จ่ายที่เพิม่ขึน้ ปี 2568  
307,620 + 9,720 = 317,340 

 

 
ช่องค่าใช้จ่ายรวม ปี 2568 +  
ช่องค่าใช้จ่ายที่เพิม่ขึน้ ปี 2569  

317,340+ 9,720 = 327,060 
 

น.ส.บรุณี แพรโรจน์ 



 การประมาณการเงินเดอืนของต าแหน่ง  

 กรณตี าแหน่งว่าง  (ต าแหน่งหัวหน้าส านักปลดัเทศบาล ระดบักลาง )     
         หัวหน้าส านักปลดัเทศบาล ระดับกลาง 

 กรณตี าแหน่งว่างจากแผนอตัราก าลงัเดิม 

เงินเดือน = (อตัราเงินเดือนขั้นต ่าสุดของประเภทอ านวยการท้องถ่ิน ระดับกลาง ขั้น 1 อตัรา 22,140  + 
อตัราเงินเดือนขั้นสูงสุดของประเภทอ านวยการท้องถ่ิน ระดับกลาง ขั้น 31.5 อตัรา 67,560 / 2) x 12 
เดือน +  
(เงินประจ าต าแหน่ง ,   เงินค่าตอบแทนที่จ่ายนอกเหนือจากเงินเดือน ,  
เงินเพิม่อืน่ๆ ที่จ่ายควบกบัเงินเดือนที่จ่ายจริง  x  12  เดือน) 

น.ส.บรุณี แพรโรจน์ 



 การประมาณการเงินเดือนของต าแหน่ง  

 กรณตี าแหน่งว่าง  (ต าแหน่งหัวหน้าส านักปลดัเทศบาล ระดบักลาง )     
         หัวหน้าส านักปลดัเทศบาล ระดบักลาง 

 กรณตี าแหน่งว่างจากแผนอตัราก าลงัเดิม 

=  (22,140  + 67,560 ) x 12 เดอืน + (5,600 +5,600) x  12  เดอืน) 
                  2 
= 538,200 + 67,200 + 67,200 
= 672,600  บาท 

น.ส.บรุณี แพรโรจน์ 



 การประมาณการเงินเดือนของต าแหน่ง  
 กรณตี าแหน่งว่างจากแผนอตัราก าลงัเดิม 

วธีิคดิค่าใช้จ่ายทีเ่พิม่ขึน้ ปี 2567 
= (ผลต่างเงนิเดอืน 1 ขั้น จากขั้นต า่สุดของประเภทอ านวยการท้องถิน่ ระดบักลาง) +  
(ผลต่างเงนิเดอืน 1 ขั้น จากขั้นสูงสุดของประเภทอ านวยการท้องถิน่ ระดบักลาง)  
หาร 2 x 12 เดอืน 

 กรณตี าแหน่งว่าง  (ต าแหน่งหัวหน้าส านักปลดัเทศบาล ระดบักลาง )     
         หัวหน้าส านักปลดัเทศบาล ระดบักลาง 

น.ส.บรุณี แพรโรจน์ 



 การประมาณการเงินเดือนของต าแหน่ง  
 กรณตี าแหน่งว่างจากแผนอตัราก าลงัเดิม 

วธีิคดิค่าใช้จ่ายทีเ่พิม่ขึน้ ปี 2567 – 256= (เท่ากนัทุกปี) 

ฐานเงินเดอืน  
ขั้นต ่า 

ฐานเงินเดอืน  
ขั้นต ่า เพิม่ 1 ขั้น    

ฐานเงินเดอืน  
ขั้นสูงลด 1 ขั้น 

ฐานเงนิเดอืน ขั้นสูง 

22,140 23,270 65,490 67,560 
23,270 - 22,140 67,560 - 65,490 

1,130 2,070 
(1,130+2,070) / 2 = 1,600 

1,600 X 12 = 19,200 

 กรณตี าแหน่งว่าง หัวหน้าส านักปลดัเทศบาล ระดับกลาง 

น.ส.บรุณี แพรโรจน์ 



ช่ือสายงาน ระดับ 
 ต าแหน่ง 

จ านวนทีม่อียู่ปัจจุบนั ค่าใช้จ่ายทีเ่พิม่ขึน้ (2) ค่าใช้จ่ายรวม (3) 

จ านวน  
(คน) 

เงินเดือน (1) งปต. 2567 25658 2569 2567 2568 2569 

หัวหน้าส านัก
ปลดัเทศบาล  
(นักบริหารงาน
ทัว่ไป)   

กลาง - 538,200 134,400 19,200 19,200 19,200 691,800 711,000 730,200 

 การประมาณการเงินเดอืนของต าแหน่ง  

 
ช่องเงนิเดอืน (1) + ช่องค่าใช้จ่ายที่เพิม่ขึน้ 

ปี 2567 
 672,600+ 19,200 = 691,800 
 

 
ช่องค่าใช้จ่ายรวม ปี 2567 +  
ช่องค่าใช้จ่ายทีเ่พิม่ขึน้ ปี 2568  
691,800 + 19,200 = 711,000 

 

 
ช่องค่าใช้จ่ายรวม ปี 2568 +  
ช่องค่าใช้จ่ายที่เพิม่ขึน้ ปี 2569  
711,000 + 19,200 = 730,200 

 

น.ส.บรุณี แพรโรจน์ 



กรณเีป็นต าแหน่งก าหนดใหม่ 
     ตัวอย่าง  นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ/ช านาญการ  
                    (เดิมก าหนดเป็นระดบั 3-5/6ว) 

เงินเดอืน =  ไม่มีผูด้  ารงต าแหน่ง ใหใ้ส่ 0 

 การประมาณการเงินเดอืนของต าแหน่ง  

น.ส.บรุณี แพรโรจน์ 



 การประมาณการเงินเดือนของต าแหน่ง  

 ตัวอย่าง  นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัตกิาร/ช านาญการ  
         อตัราเงนิขั้นต า่ของต าแหน่งระดบัแรกบรรจุ บวก อตัราเงนิขั้นสูงของต าแหน่งเหนือขึน้ไป 1 
ระดบั คูณ 12 หาร  2 

อตัราเงนิเดอืนขั้นต า่สุดของประเภทวชิาการ ระดบัปฏิบัตกิาร ขั้น 1 อตัรา 9,740 + อตัราเงนิเดอืนขั้นสูงสุดของประเภท
วชิาการ ระดบัช านาญการ ขั้น 32.5 อตัรา 49,480) หาร 2 x 12  เดอืน    

 กรณตี าแหน่งก าหนดใหม่ปี 2567 

=  (9,740 + 49,480 )  x 12  เดอืน     
 2 
=   355,320 

น.ส.บรุณี แพรโรจน์ 



 การประมาณการเงินเดือนของต าแหน่ง  

 กรณกี าหนดต าแหน่ง นักทรัพยากรบุคคลปฏบัิติการ/ช านาญการ ปี 2567 
วธีิคดิค่าใช้จ่ายที่เพิม่ขึน้ 
         คอื การค านวณผลต่างเงินเดอืน 1 ขั้น คูณจ านวน 12 เดอืน  

 กรณกี าหนดต าแหน่งใหม่ 

วธีิคดิค่าใช้จ่ายที่เพิม่ขึน้ ปี 2568 
= (ผลต่างเงินเดือน 1 ขั้น จากขั้นต ่าสุดของประเภทวชิาการ ระดบัปฏิบติัการ) +  
(ผลต่างเงินเดือน 1 ขั้น จากขั้นสูงสุดของประเภทวิชาการ ระดบัช านาญการ) หาร 2  
x 12 เดือน 

น.ส.บรุณี แพรโรจน์ 



 การประมาณการเงินเดือนของต าแหน่ง  

วธีิคดิค่าใช้จ่ายทีเ่พิม่ขึน้ ปี 2568 – 2569 (เท่ากนัทุกปี) 

ฐานเงินเดอืน  
ขั้นต ่า 

ฐานเงินเดอืน  
ขั้นต ่า เพิม่ 1 ขั้น    

ฐานเงินเดอืน  
ขั้นสูงลด 1 ขั้น 

ฐานเงินเดอืน  
ขั้นสูง 

9,740 10,250 47,990 49,480 
10,250 - 9,740 49,480 - 47,990 

510 1,490 
(510+1,490) / 2 = 1,000 

1,000 X 12 = 12,000 

 กรณตี าแหน่งก าหนดใหม่ปี 2567 
นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัตกิาร/ช านาญการ 

น.ส.บรุณี แพรโรจน์ 



ช่ือ 
สายงาน 

ระดบั 
 ต าแหน่ง 

จ านวนทีม่อียู่ปัจจุบนั ค่าใช้จ่ายทีเ่พิม่ขึน้ (2) ค่าใช้จ่ายรวม (3) 
จ านวน  
(คน) 

เงินเดือน (1) งปต. 2567 2568 2569 2567 2568 2569 

นทบ. ปก./ชก. -  0 0 355,320 12,000 12,000 355,320 367,320 379,320 

 การประมาณการเงินเดอืนของต าแหน่ง  

 
 

ช่องเงนิเดอืน (1) + ช่องค่าใช้จ่ายที่เพิม่ขึน้ ปี 
2567 

 0+ 355,320  = 355,320 
 
 

 

ช่องค่าใช้จ่ายรวม ปี 2567+  
ช่องค่าใช้จ่ายที่เพิม่ขึน้ ปี 2568  
355,320  + 12,000 = 367,320 

 

 
ช่องค่าใช้จ่ายรวม ปี 2568 +  
ช่องค่าใช้จ่ายที่เพิม่ขึน้ ปี 2569  
367,320 + 12,000  = 379,320 

 

น.ส.บรุณี แพรโรจน์ 



ช่ือ 

สายงาน 

จ านวนที่มีอยู่ 

ปัจจุบัน 

 

ภาระค่าใช้จ่ายทีเ่พิม่ขึน้  (2) 
ค่าใช้จ่ายรวม (3) 

จ านวน 
(คน) 

เงนิเดอืน (1) 2567 

 

2568 2569 2567 2568 2569 

ผู้ช่วยครู
ผู้ดูแลเดก็ 

(ทักษะ) 

 

1 

9,400 

     

830 x 12 

ไม่ต้องน ามาค านวณ เพราะเป็นเงนิอุดหนุน 

กรณีจ่ายเงินเกินกว่าทีไ่ด้รับจัดสรรเงินอุดหนนุเป็นเงนิเดือน ค่าจ้าง 

ยอดเงินที่จ่ายจากเงินรายได้ของ อปท. ให้น ามาค านวณ 

860 x 12 

900 x 12 

11,240 x 12 

ปัจจุบันจ่ายค่าตอบแทนเดอืนละ 
20,640 บาท 

134,880 9,960 10,320 10,800 144,840 155,160 165,960 

น.ส.บรุณี แพรโรจน์ 



ลูกจ้างประจ า 
ใหใ้ชแ้นวทางการค านวณลกัษณะเดียวกบัขา้ราชการหรือพนกังานส่วน

ทอ้งถ่ินกรณีมีผูด้  ารงต าแหน่ง  
โดยอนุโลม 

 การประมาณการเงินเดือนของต าแหน่ง  

น.ส.บรุณี แพรโรจน์ 



 การประมาณการเงินเดือนของต าแหน่ง  

 กรณตี าแหน่งมคีนครอง  ให้ค านวณตามอตัราเงนิเดอืนของผู้ครองต าแหน่ง 

กรณมีผู้ีด ารงต าแหน่ง 
      ตัวอย่าง  พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดกลาง 

 

เงินเดือน = (อตัราเงินเดือนขั้นปัจจุบนั  x  12 เดือน)  

น.ส.บรุณี แพรโรจน์ 



 การประมาณการเงินเดือนของต าแหน่ง  

 กรณตี าแหน่งมคีนครอง  ให้ค านวณตามอตัราเงนิเดอืนของผู้ครองต าแหน่ง 

= (เงินเดือนปัจจุบนั X 12)  
= (21,880 X 12)    
= 262,560  บาท 

กรณมีผู้ีด ารงต าแหน่ง 
      ตัวอย่าง  พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดกลาง 

กลุ่ม 2  เงินเดือน 21,880 บาท  

น.ส.บรุณี แพรโรจน์ 



 การประมาณการเงินเดือนของต าแหน่ง  
 กรณตี าแหน่งมคีนครอง  ให้ค านวณตามอตัราเงนิเดอืนของผู้ครองต าแหน่ง 

กรณมีผู้ีด ารงต าแหน่ง 
 ตัวอย่าง  พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดกลาง 

กลุ่ม 2  เงนิเดอืน 21,880 บาท  

วธีิคดิค่าใช้จ่ายที่เพิม่ขึน้  
คอื การค านวณผลต่างเงนิเดอืน 1 ขั้น คูณจ านวน 12 เดอืน  

น.ส.บรุณี แพรโรจน์ 



 การประมาณการเงินเดือนของต าแหน่ง  
 กรณตี าแหน่งมคีนครอง  ให้ค านวณตามอตัราเงนิเดอืนของผู้ครองต าแหน่ง 

กรณมีผู้ีด ารงต าแหน่ง 
 ตัวอย่าง  พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดกลาง 

กลุ่ม 2  เงนิเดอืน 21,880 บาท  

วธีิคดิค่าใช้จ่ายทีเ่พิม่ขึน้ ปี 2567 
=  อตัราเงินเดือน 21,880 ของบัญชีลูกจ้างประจ า คอื ขั้นที ่25  เพิม่ขึน้ 1 ขั้น คอื ขั้นที ่26 อตัรา
เงินเดือน 22,600 บาท 
 = (22,600 - 21,880) 
= 720 x 12 เดือน 
= 8,640 บาท 

น.ส.บรุณี แพรโรจน์ 



ช่ือสายงาน ระดบั 
 ต าแหน่ง 

จ านวนทีม่อียู่ปัจจุบนั ค่าใช้จ่ายทีเ่พิม่ขึน้ (2) ค่าใช้จ่ายรวม (3) 
จ านวน  
(คน) เงนิเดอืน (1) งปต. 2567 2568 2569 2567 2568 2569 

พนักงานขบั
เคร่ืองจักรกล
ขนาดหนัก 

- 1 262,560 0  8,640   8,880   8,880   271,200   280,080   288,960  

 การประมาณการเงินเดอืนของต าแหน่ง  

ช่องเงนิเดอืน (1) +งปต. + ช่องค่าใช้จ่ายที่เพิม่ขึน้ ปี 2567 
262,560 + 8,640 = 271,200     

น.ส.บรุณี แพรโรจน์ 



 การประมาณการเงินเดือนของต าแหน่ง  
 กรณตี าแหน่งมคีนครอง  ให้ค านวณตามอตัราเงนิเดอืนของผู้ครองต าแหน่ง 

กรณมีผู้ีด ารงต าแหน่ง 
 ตัวอย่าง  พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดกลาง 

กลุ่ม 2  เงนิเดอืน 21,880 บาท  

วธีิคดิค่าใช้จ่ายทีเ่พิม่ขึน้ ปี 2568 
=  อตัราเงินเดือน 22,600 ของบัญชีลูกจ้างประจ า คอื ขั้นที ่26 เพิม่ขึน้ 1 ขั้น คอื ขั้นที ่27 อตัรา
เงินเดือน 23,340 บาท 
 = (23,340 - 22,600 ) 
= 740 x 12 เดือน 
= 8,880 บาท 

น.ส.บรุณี แพรโรจน์ 



ช่ือสายงาน ระดับ 
 ต าแหน่ง 

จ านวนทีม่อียู่ปัจจุบนั ค่าใช้จ่ายที่เพิม่ขึน้ (2) ค่าใช้จ่ายรวม (3) 
จ านวน  
(คน) เงินเดือน (1) งปต. 2567 2568 2569 2567 2568 2569 

พ.ขบัเคร่ืองจักร  
กลขนาดหนัก 

- 1 262,560 0 8,640 8,880 8,880 271,200 280,080 288,960  

 การประมาณการเงินเดอืนของต าแหน่ง  
 

ช่องค่าใช้จ่ายรวม ปี 2564 + ช่องค่าใช้จ่ายที่เพิม่ขึน้ ปี 2568 
 = 271,200 + 8,880 = 280,080     

 

น.ส.บรุณี แพรโรจน์ 



 การประมาณการเงินเดือนของต าแหน่ง  
 กรณตี าแหน่งมคีนครอง  ให้ค านวณตามอตัราเงนิเดอืนของผู้ครองต าแหน่ง 

กรณมีผู้ีด ารงต าแหน่ง 
 ตัวอย่าง  พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดกลาง 

กลุ่ม 2  เงนิเดอืน 21,880 บาท  

วธีิคดิค่าใช้จ่ายทีเ่พิม่ขึน้ ปี 2569 
=  อตัราเงินเดือน 23,340 ของบัญชีลูกจ้างประจ า คอื ขั้นที ่27 เพิม่ขึน้ 1 ขั้น คอื ขั้นที ่28 อตัรา
เงินเดือน 24,080 บาท 
 = (24,080 - 23,340) 
= 740 x 12 เดือน 
= 8,880 บาท 

น.ส.บรุณี แพรโรจน์ 



ค่าใช้จ่ายทีเ่พิม่ขึน้ (2) ค่าใช้จ่ายรวม (3) 

2567 2568 2569 2567 2568 2569 

8,640 8,880 8,880 271,200 280,080 288,960  

 การประมาณการเงินเดอืนของต าแหน่ง   
 

ช่องค่าใช้จ่ายรวม ปี 2568 + ช่องค่าใช้จ่ายที่เพิม่ขึน้ปี 2569 
 280,080 + 8,880 = 288,960     
 
 

ช่ือสายงาน ระดับ 
 ต าแหน่ง 

จ านวนทีม่อียู่ปัจจุบนั 

จ านวน  
(คน) เงินเดือน (1) งปต. 

พ.ขบัเคร่ืองจักร  
กลขนาดหนัก 

- 1 262,560 0 

น.ส.บรุณี แพรโรจน์ 



กรณีเป็นต าแหน่งพนักงานจ้าง 
     ตัวอย่าง  ผู้ช่วยนักวเิคราะห์นโยบายและแผน 
อตัราค่าตอบแทนปัจจุบนั 19,340 บาท  

 การประมาณการเงินเดอืนของต าแหน่ง  

 กรณีต าแหน่งมีคนครอง ให้ค านวณตามอตัราเงินเดือนของผู้ครองต าแหน่ง 

เงินเดอืน = (อตัราเงนิเดอืนขั้นปัจจุบัน  x  12 เดอืน) 

=  19,340 x 12  =  232,080 

น.ส.บรุณี แพรโรจน์ 



 การประมาณการเงนิเดอืนของต าแหน่ง  

ต าแหน่งผู้ช่วยนักวเิคราะห์นโยบายและแผน 
วธีิคดิค่าใช้จ่ายทีเ่พิม่ขึน้ 
         คอื  การค านวณการเพิม่ค่าตอบแทนร้อยละ 4 จากอตัราค่าตอบแทนปัจจุบัน คูณจ านวน 12 เดือน   
อตัราค่าตอบแทนปัจจุบัน 19,340 บาท  

 พนักงานจ้างมีคนครอง 

ค่าใช้จ่ายทีเ่พิม่ขึน้ ปี 2567 
=  (19,340 x 4%)  x 12   
=  780 x 12   
=  9,360   

 
ค่าใช้จ่ายทีเ่พิม่ขึน้ ปี 2568 
=  (อตัราค่าตอบแทนของปี 2567)  x  
4%  x 12 เดอืน 
=  (20,120 x  4%)  x 12   
=  810 x 12 =  9,720 
 

ค่าใช้จ่ายทีเ่พิม่ขึน้ ปี 2569 
=  (อตัราค่าตอบแทนของปี 2568)  x  
4%  x 12 เดอืน 
=  (20,930 x  4%)  x 12   
=  840 x 12 =  10,080 

น.ส.บรุณี แพรโรจน์ 



ช่ือสายงาน ระดบั 
 ต าแหน่ง 

จ านวนทีม่อียู่ปัจจุบนั ค่าใช้จ่ายทีเ่พิม่ขึน้ (2) ค่าใช้จ่ายรวม (3) 
จ านวน  
(คน) 

เงนิเดอืน (1) งปต. 2567 2568 2569 2567 2568 2569 

ผู้ช่วย
นักวเิคราะห์
นโยบายและ
แผน 

- 1 232,080 0 9,360 9,720 10,080 241,440 251,160 261,240 

 การประมาณการเงินเดอืนของต าแหน่ง  

 
 
 

ช่องเงนิเดอืน (1) + ช่องค่าใช้จ่ายที่เพิม่ขึน้ ปี 
2567 

232,080 + 9,360 = 241,440 
 
 
 

 

ช่องค่าใช้จ่ายรวม ปี 2567 +  
ช่องค่าใช้จ่ายที่เพิม่ขึน้ ปี 2568  
241,440 + 9,720 = 251,160 

 

 
 

ช่องค่าใช้จ่ายรวม ปี 2568 +  
ช่องค่าใช้จ่ายที่เพิม่ขึน้ ปี 2569  
251,160 + 10,080  = 261,240 

 
 

น.ส.บรุณี แพรโรจน์ 



ต าแหน่งพนักงานจ้างตามภารกจิ ต าแหน่งว่างจากกรอบแผนเดิม  

 การประมาณการเงินเดือนของต าแหน่ง  

 ตัวอย่าง    ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพฒันาชุมชน เดิมเป็นต าแหน่งผู้ช่วยเจ้าหน้าทีพ่ฒันาชุมชน   เป็นต าแหน่ง
ว่าง ให้ปรับปรุงช่ือต าแหน่งสอดคล้องกบัสายงานของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถ่ิน   

ค านวณอตัราค่าตอบแทนประกาศนียบัตรวชิาชีพช้ันสูง (ปวส.)  
 

เงินเดือน = (อตัราค่าตอบแทนแรกบรรจุใหม่ (1 ม.ค. 2557)  x 12 เดือน 

=  11,500 x 12 เดือน 
=  138,000 

น.ส.บรุณี แพรโรจน์ 



 การประมาณการเงินเดอืนของต าแหน่ง  

วธีิคดิค่าใช้จ่ายที่เพิม่ขึน้ 
คอื  การค านวณการเพิม่ค่าตอบแทนร้อยละ 4 จากอตัราค่าตอบแทนปัจจุบัน คูณจ านวน 12 เดอืน 

 พนักงานจ้างตามภารกจิกรอบว่างเดมิ 
ต าแหน่งผู้ช่วยเจ้าพนักงานพฒันาชุมชน 

ค่าใช้จ่ายที่เพิม่ขึน้ ปี 2567 
ช่องค่าใช้จ่ายที่เพิม่ขึน้ ปี 2567  
=  ให้ใส่เลข 0  
เน่ืองจากพนักงานจ้างไม่มีคุณสมบัติที่
อาจเลือ่นขั้นค่าตอบแทนระหว่างปี 
2567    

ค่าใช้จ่ายที่เพิม่ขึน้ ปี 2568 
=  (อตัราค่าตอบแทนแรกบรรจุใหม่ 
(1 ม.ค. 2557)  x 4% ) x 12 เดอืน 
=  (11,500 x 4 % ) x 12   
=  460 x 12 
=  5,520 

ค่าใช้จ่ายที่เพิม่ขึน้ ปี 2569 
=  (อตัราค่าตอบแทนปี 2568)  x 4%  
x 12 เดอืน 
=  (11,960 x 4 %)  x 12 
=  480  x 12 
=  5,760 

น.ส.บรุณี แพรโรจน์ 



ช่ือสายงาน ระดบั 
 ต าแหน่ง 

จ านวนทีม่อียู่ปัจจุบนั ค่าใช้จ่ายทีเ่พิม่ขึน้ (2) ค่าใช้จ่ายรวม (3) 

จ านวน  
(คน) 

เงนิเดอืน (1) 2567 2568 2569 2567 2568 2569 

ผู้ช่วยเจ้า
พนักงาน 
พฒันาชุมชน 

- - 138,000 0 5,520 5,760 138,000 143,520 149,280 

 การประมาณการเงินเดอืนของต าแหน่ง  

 
 
 

ช่องเงนิเดอืน (1) + ช่องค่าใช้จ่ายที่เพิม่ขึน้ 
ปี 2567 

138,000 + 0 = 138,000  
 
 
 

 
ช่องค่าใช้จ่ายรวม ปี 2567 +  
ช่องค่าใช้จ่ายทีเ่พิม่ขึน้ ปี 2568  
138,000 + 5,520 = 143,520 

 

 
 

ช่องค่าใช้จ่ายรวม ปี 2568 +  
ช่องค่าใช้จ่ายทีเ่พิม่ขึน้ ปี 2569 
143,520 + 5,760  = 149,280 

 
 

น.ส.บรุณี แพรโรจน์ 



ต าแหน่งพนักงานจ้างตามภารกจิ กรณีก าหนดต าแหน่งใหม่ ปี 2567 

 การประมาณการเงินเดอืนของต าแหน่ง  

ตัวอย่าง   ผู้ช่วยนักวเิคราะห์นโยบายและแผน 
ช่องเงินเดือน (1)  =  ไม่มีผูด้  ารงต าแหน่ง ใหใ้ส่เลข 0 

ช่องค่าใช้จ่ายทีเ่พิม่ขึน้ ปี 2567  
เงินเดือน = (อตัราค่าตอบแทนแรกบรรจุใหม่ (1 ม.ค. 2557)  x 12 เดือน 

=  15,000 x 12   
=  180,000 

น.ส.บรุณี แพรโรจน์ 



 การประมาณการเงินเดอืนของต าแหน่ง  

วธีิคดิค่าใช้จ่ายทีเ่พิม่ขึน้ 
คอื  การค านวณการเพิม่ค่าตอบแทนร้อยละ 4 จากอตัราค่าตอบแทนปัจจุบัน คูณจ านวน 12 เดือน 

 พนักงานจ้างตามภารกจิก าหนดต าแหน่งใหม่ปี 2567 
ตัวอย่าง   ผู้ช่วยนักวเิคราะห์นโยบายและแผน 

ค่าใช้จ่ายที่เพิม่ขึน้ ปี 2567 
=  อตัราค่าตอบแทนแรกบรรจุใหม่ 
(1 ม.ค. 2557)  x  12 เดอืน 
=  15,000 x 12   
=  180,000 

ค่าใช้จ่ายที่เพิม่ขึน้ ปี 2568 
=  (อตัราค่าตอบแทนปี 2567  x  4%)  
x  12 เดอืน 
=  (15,000 x 4%)  x 12   
=  600  x 12 
=  7,200 

ค่าใช้จ่ายที่เพิม่ขึน้ ปี 2569 
=  (อตัราค่าตอบแทนปี 2568)  x 4%  
x 12 เดอืน 
=  (15,600 x  4 %)  x 12 
=  630  x 12 
=  7,560 

น.ส.บรุณี แพรโรจน์ 



ช่ือสายงาน ระดบั 
 ต าแหน่ง 

จ านวนทีม่อียู่ปัจจุบนั ค่าใช้จ่ายทีเ่พิม่ขึน้ (2) ค่าใช้จ่ายรวม (3) 

จ านวน  
(คน) 

เงนิเดอืน (1) 2567 2568 2569 2567 2568 2569 

ผู้ช่วยนักวิ
เคราะห่
นโยบายและ
แผน 

- - - 180,000 7,200 7,560 180,000 187,200 194,760 

 การประมาณการเงินเดอืนของต าแหน่ง  

 
 
 

ช่องเงนิเดอืน (1) + ช่องค่าใช้จ่ายที่เพิม่ขึน้ 
ปี 2567 

180,000 + 0 = 180,000  
 
 
 

 
ช่องค่าใช้จ่ายรวม ปี 2567 +  
ช่องค่าใช้จ่ายที่เพิม่ขึน้ ปี 2568  
180,000 + 7,200 = 187,200 

 

 
 

ช่องค่าใช้จ่ายรวม ปี 2568 +  
ช่องค่าใช้จ่ายทีเ่พิม่ขึน้ ปี 2569  
187,200+ 7,560 = 194,760 

 
 

น.ส.บรุณี แพรโรจน์ 



 การประมาณการเงนิเดอืนของต าแหน่งข้าราชการครู บุคลากร
ทางการศึกา  

     กรณี อปท. ก าหนดต าแหน่งข้าราชการ/พนักงานครู  บุคลากรทางการศึกษาเพิ่ม โดยใช้งบประมาณของ 
อปท. จ่ายเป็นเงนิเดอืน ค่าตอบแทน ตามหนังสือ สถ.  
ที ่มท 0809.4/ว 849 ลงวนัที ่5 มีนาคม 2562  

 กรณีต าแหน่งมีคนครอง  ให้น าอตัราเงินเดือนปัจจุบันของผู้น้ันคูณ 12 เดือน 

 กรณีต าแหน่งว่าง   (ข้าราชการ/พนักงานครู  บุคลากรทางการศึกษา)     
         อตัราเงินขั้นต ่าของอนัดับ ค.ศ. 1 บวก อตัราเงินขั้นสูงของอนัดับ ค.ศ. 2   หาร 2  คูณ 12 เดือน  

((15,440 + 41,620))  x 12   =  342,360 
             2 

น.ส.บรุณี แพรโรจน์ 



 การประมาณการเงนิเดอืนของต าแหน่งข้าราชการครู บุคลากร
ทางการศึกา  

 กรณีต าแหน่งว่าง   (ผู้อ านวยการโรงเรียน /รองผู้อ านวยการสถานศึกษา/ผอ.ศูนย์เด็กเลก็/ศึกษานิเทศก์)     
         อตัราเงินขั้นต ่าของอนัดับ ค.ศ. 2 บวก อตัราเงินขั้นสูงของอนัดับ ค.ศ. 3   หาร 2  คูณ 12 เดือน  

((16,190 + 58,390))  x 12   =  447,480 
               2 

      ต าแหน่งข้าราชการ/พนักงานครู  บุคลากรทางการศึกษา   
ให้ประมาณการภาระค่าใช้จ่ายเพิม่ขึน้ร้อยละ 6  (ใช้งบท้องถ่ินจ่าย) 

น.ส.บรุณี แพรโรจน์ 



ท่ี  ช่ือสายงาน 

ระดบั 
ต าแหน่ง 

  
  

จ านวน 
กรอบ 
ทั้งหมด 

  

จ านวนท่ีมีอยู ่
อตัราต  าแหน่งท่ีคาดวา่

จะตอ้งใชใ้นช่วงระยะเวลา 
3 ปี ขา้งหนา้ 

อตัราก าลงัคน 

ภาระค่าใชจ่้ายท่ีเพิ่มข้ึน  (2) ค่าใชจ่้ายรวม (3) หมายเหตุ 
เพิ่ม / ลด 

จ านวน (คน) 
เงินเดือน เงินประจ าต  าแหน่ง 

2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566 

  

(1) (2) 

1 ปลดัเทศบาล (นกับริหารงานทอ้งถ่ิน) สูง 1 1 836,880 240,000 1 1 1 - - - 27,000 28,440 29,280 1,103,880 1,132,320 1,161,600 (69,740) 

2 รองปลดัเทศบาล (นกับริหารงานทอ้งถ่ิน) กลาง 1 1 680,760 134,400 1 1 1 - - - 21,960 22,680 24,240 837,120 859,800 884,040 (56,730) 

3 รองปลดัเทศบาล (นกับริหารงานทอ้งถ่ิน) กลาง 1 - 548,040 134,400 1 1 1 - - - 19,680 19,680 19,680 702,120 721,800 741,480 วา่งเดิม 

  ส านกัปลดัเทศบาล (01)                                      

4 หน.ส านกัปลดัเทศบาล (นกับริหารงานทัว่ไป) กลาง 1 1 578,400 134,400 1 1 1 - - - 19,560 20,280 20,520 732,360 752,640 773,160 (48,200) 

5 หวัหนา้ฝ่ายอ านวยการ (นกับริหารงานทัว่ไป) ตน้ 1 1 393,600 18,000 1 1 1 - - - 13,620 13,620 13,620 425,220 438,840 452,460 วา่งเดิม 

6 นกัทรัพยากรบุคคล ชพ. 1 1 272,400 42,000 1 1 1 - - - 13,560 13,560 13,680 327,960 341,520 355,200 (22,700) 

7 นกัวเิคราะห์นโยบายและแผน ปก. 1 1 207,480 0 1 1 1 - - - 7,080 7,680 7,680 214,560 222,240 229,920 (17,290) 

8 นิติกร ชพ. 1 1 319,920 42,000 1 1 1 - - - 13,680 13,560 14,040 375,600 389,160 403,200 (26,660) 

9 นิติกร ปก./ชก. 1 - 355,320 0 1 1 1 - - - 12,000 12,000 12,000 367,320 379,320 391,320 วา่งเดิม 

10 นกัจดัการงานทัว่ไป ปก./ชก. 1 - 0 0 1 1 1 +1 - - 355,320 12,000 12,000 355,320 367,320 379,320 ก าหนดเพิ่ม 

11 เจา้พนกังานทะเบียน ปง./ชง. 1 - 0 0 1 1 1 +1 - - 297,900 9,720 9,720 297,900 307,620 317,340 ก าหนดเพิ่ม 

  ลูกจา้งประจ า                                     

12 พนกังานขบัเคร่ืองจกัรกลขนาดหนกั - 1 1 336,360 0 1 1 1 - - - 12,960 13,320 13,440 349,320 362,640 376,080 (28,030) 

  พนกังานจา้ง                                     

13 ผูช่้วยนกัวเิคราะห์นโยบายและแผน   1 1 285,720 0 1 1 1 - - - 11,520 12,000 12,480 297,240 309,240 321,720 (23,810) 

14 ผูช่้วยนิติกร   1 - 0 0 1 1 1 +1 - - 180,000 7,200 7,560 180,000 187,200 194,760 ก าหนดเพิ่ม 

15 ผูช่้วยเจา้พนกังานป้องกนัฯ   1 1 184,320 0 1 1 1 - - - 7,440 7,680 8,040 191,760 199,440 207,480 (15,360) 

16 ผูช่้วยเจา้พนกังานธุรการ   1 - 138,000 0 1 1 1 - - - 0 5,520 5,760 138,000 143,520 149,280 วา่งเดิม 

17 
ผูช่้วยเจา้พนกังานทะเบียน   1 - 0 0 - 1 1 - +1 - 0 138,000 5,520 0 138,000 143,520 ก าหนดเพิ่ม 

18 คนงาน   2 2 216,000 0 2 2 2 0 - - 0 0 0 216,000 216,000 216,000 (9,000) 
น.ส.บรุณี แพรโรจน์ 



  กองกิจการสภา (02)                                     

  กองแผนงานและงบประมาณ (03)                                     

  กองคลงั (04)                                     

  กองช่าง (05)                                     

19 
ผอ.ส านกัการช่าง (นกับริหารงานช่าง) สูง 1 1 607,680 240,000 1 1 1 - - - 19,440 19,560 19,440 867,120 886,680 906,120 (50,640) 

20 
ผอ.ส่วน... (นกับริหารงานช่าง) กลาง 1 - 538,200 60,000 1 1 1 - - - 19,200 19,200 19,200 617,400 636,600 655,800 วา่งเดิม 

21 
หวัหนา้ฝ่าย... (นกับริหารงานช่าง) ตน้ 1 1 349,320 18,000 1 1 1 - - - 13,320 13,440 13,320 380,640 394,080 407,400 (29,110) 

22 
สถาปนิก (8วช.เดิม) ชพ. 1 1 361,200 134,400 1 1 1 - - - 14,280 14,640 15,120 509,880 524,520 539,640 (30,100) 

23 
วิศวกรไฟฟ้า  ปก./ชก. 1 - 0 0 - 1 1 - +1 - 0 355,320 12,000 0 355,320 367,320 ก าหนดเพ่ิม 

24 
นายช่างโยธา อาวโุส 2 2 - - 2 2 2 - - - - - - - - - ขา้ราชการถ่ายโอน 

  
กองสาธารณสุขและส่ิงแวดลอ้ม (06)                                     

  
กองวิชาการและแผนงาน (07)                                     

ท่ี  ช่ือสายงาน 

ระดบั 
ต าแหน่ง 

  
  

จ านวน 
กรอบ 
ทั้งหมด 

  

จ านวนท่ีมีอยู ่
อตัราต  าแหน่งท่ีคาดวา่

จะตอ้งใชใ้นช่วงระยะเวลา 
3 ปี ขา้งหนา้ 

อตัราก าลงัคน 

ภาระค่าใชจ่้ายท่ีเพิ่มข้ึน  (2) ค่าใชจ่้ายรวม (3) หมายเหต ุ
เพิ่ม / ลด 

จ านวน (คน) 
เงินเดือน เงินประจ าต  าแหน่ง 

2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566 

  

(1) (2) 

ภาระค่าใช้จ่ายเกีย่วกบัเงนิเดอืน และประโยชน์ตอบแทนอืน่   

น.ส.บรุณี แพรโรจน์ 



  กองการศึกษาฯ (08)                                     

25 
ผอ.ส านกัการศึกษาฯ (นกับริหารงานการศึกษา) สูง 1 - 618,600 240,000 1 1 1 - - - 19,080 19,080 19,080 877,680 896,760 915,840 

วา่งเดิม 

26 ผอ.ส่วน... (นกับริหารงานการศึกษา) กลาง 1 1 511,440 60,000 1 1 1 - - - 18,120 19,440 19,560 589,560 609,000 628,560 (42,620) 

27 หวัหนา้ฝ่าย... (นกับริหารงานการศึกษา) ตน้ 1 - 0 0 1 1 1 +1 - - 411,600 13,620 13,620 411,600 425,220 438,840 ก าหนดเพิ่ม 

28 นกัวชิาการศึกษา ชก. 1 1 293,880 0 1 1 1 - - - 11,760 11,880 12,240 305,640 317,520 329,760 24490 

29 นกัสันทนาการ 
ปก./
ชก. 

1 - 0 0 1 1 1 +1 - - 355,320 12,000 12,000 355,320 367,320 379,320 ก าหนดเพิ่ม 

  พนกังานจา้ง                                     

30 คนงาน   1 - 0 0 1 1 1 +1 - - 108,000 0 0 108,000 108,000 108,000 (9,000) 

  โรงเรียน..อปท. (แต่ละแห่ง)                                   

จ่ายจากเงินอุดหนุนให้
ระบุจ านวนกรอบ

อตัราก าลงัและจ านวนคน 

31 ผูอ้  านวยการสถานศึกษา 1 1 - - 1 1 1 - - - - - - - - - 

32 รองผูอ้  านวยการสถานศึกษา 2 2 - - 2 2 2 - - - - - - - - - 

33 ครู 15 13 - - 15 15 15 - - - - - - - - - 

34 ครูผูช่้วย 10 8 - - 10 10 10 - - - - - - - - - 

  ลูกจา้งประจ า                                     

  พนกังานจา้ง                                     

35 ภารโรง   5 5 - - 5 5 5 - - - - - - - - -   

36 บุคลากรสนบัสนุนการสอน (ภารกิจ)   3 3 - - 3 3 3 - - - - - - - - -   

37 ผูช่้วยครู (ครูอตัราจา้ง)   5 5 - - 5 5 5 - - - - - - - - -   

39 ผูช่้วยครู (ครูอตัราจา้ง) (18,250)   1 1 219,000 0 1 1 1 - - - 8760 9120 9480 227760 236880 246360 งบทอ้งถ่ินจ่าย 

39 ผูช่้วยครู (ครูอตัราจา้ง) (20,140)   1 1 241,680 0 1 1 1 - - - 9720 10080 10560 251400 261480 272040 งบทอ้งถ่ินจ่าย 

  ศนูยพ์ฒันาเดก็เลก็ (แต่ละแห่ง)                 -           - - -   

37 หน.ศนูยพ์ฒันาเดก็เลก็   1 - - - 1 1 1 - - - - - - - - - 
จ่ายจากเงินอุดหนุน 

38 ผูดู้แลเดก็   5 5 - - 5 5 5 - - - - - - - - - 

39 ผูดู้แลเดก็ (15,000)   1 1 180,000   1 1 1 - - - 7200 7560 7800 187200 194760 200560 งบทอ้งถ่ินจ่าย 

(5) รวม   82 64 9,274,200 1,497,600 80 82 82 +6 +2 - 2,029,080 881,880 412,680 12,800,880 13,682,760 14,095,440   

(6) ประมาณการประโยชน์ตอบแทนอ่ืนไม่เกิน 15%                             1,920,132 2,052,414 2,114,316   

(7) รวมเป็นค่าใชจ่้ายบุคคลทั้งส้ิน                             14,721,012 15,735,174 16,209,756   

(8) คิดเป็นร้อยละ 40 ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปี                             26.96 27.45 26.93   

งบประมาณการรายจ่ายประจ าปี 64 54,600,000 

งบประมาณการรายจ่ายประจ าปี 65 57,330,000 

งบประมาณการรายจ่ายประจ าปี 66 60,196,500 

ภาระค่าใช้จ่ายเกีย่วกบัเงนิเดอืน และประโยชน์ตอบแทนอืน่   

น.ส.บรุณี แพรโรจน์ 



ฐานการค านวณร้อยละ 40 

อปท. ตราข้อบญัญัต/ิเทศบญัญัตงิบประมาณรายจ่าย ปี 2566  
จ านวน 52,000,000 บาท 

 (รวมถึงงบประมาณร่ายจ่ายเพิม่เตมิ งบประมาณเฉพาะการ)   

ฐานค านวณ ปี 2567 =  (52,000,000 x 5%) + 52,000,000 
=  2,600,000 + 52,000,000 
= 54,600,000 

ฐานค านวณ ปี 2568 =  (54,600,000 x 5%) + 54,600,000  
=  2,730,000 + 54,600,000  
=  57,330,000 

ฐานค านวณ ปี 2569 = (57,330,000 x 5%) + 57,330,000  
= 2,866,500 + 57,330,000  
= 60,196,500 น.ส.บรุณี แพรโรจน์ 



ภาระค่าใช้จ่ายเกีย่วกบัเงนิเดอืน และประโยชน์ตอบแทนอืน่ 

: ข้าราชการถ่ายโอน  ลูกจ้างประจ าถ่ายโอน รวมถึงครู และบุคลากรทางการศึกษาทีไ่ด้รับงบเงนิอุดหนุนทีจ่่ายเป็นเงนิเดอืน ค่าจ้าง ให้ระบุ
ข้อมูลไว้ในแผนอตัราก าลงั แต่ไม่ต้องน ามาคดิรวมเป็น ภาระค่าใช้จ่ายเกีย่วกบัเงนิเดอืนและประโยชน์ตอบแทนอืน่ ตามมาตรา 35   (ตัวอย่าง
ต าแหน่งทีม่แีถบสีคลุม)  

: ขา้ราชการครู พนกังานครู หรือบุคลากรทางการศึกษาท่ีองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินก าหนดต าแหน่งเพิ่ม โดยใชง้บประมาณขององคก์ร
ปกครองส่วนทอ้งถ่ินจ่ายเป็นเงินเดือน ค่าตอบแทน ตามหนงัสือกรมส่งเสริมการปกครองทอ้งถ่ิน ท่ี มท 0809.4/ว 849 ลงวนัท่ี 5 มีนาคม 2562  

:  ใหบ้นัทึกขอ้มูลเรียงตามล าดบัรหสัส่วนราชการ (ส านกัหรือกอง) ในองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน ตามหนงัสือส านกังาน ก.จ., ก.ท. และ ก.
อบต. ด่วนท่ีสุด ท่ี มท 0809.5/ว 52 ลว 13 พ.ย. 2558  เร่ือง การจดัต าแหน่งขา้ราชการหรือพนกังานส่วนทอ้งถ่ินเขา้สู่ประเภทต าแหน่ง (ระบบ
แท่ง) และโครงสร้าง ก.จ. ว๑๓๗ ก.ท. ว ๑๖๕ ก.อบต. ว๑๔๓ แจ้งเปลีย่นรหัสส่วนราชการตามประกาศโครงสร้างปี ๖๓ 

:  ขอ้มูลในช่องเงินเดือน (1) ตอ้งมีจ านวนตรงกนักบัขอ้มูลในช่องเงินเดือนของบญัชีแสดงจดัคนลงสู่ต าแหน่งและการก าหนดเลขท่ีต าแหน่ง
ในส่วนราชการ  

:  ขอ้มูลในช่องเงินประจ าต าแหน่ง (2) ตอ้งมีจ านวนตรงกนักบัขอ้มูลในช่องเงินประจ าต าแหน่งของบญัชีแสดงจดัคนลงสู่ต าแหน่งและการ
ก าหนดเลขท่ีต าแหน่งในส่วนราชการ  

น.ส.บรุณี แพรโรจน์ 



ประมาณการประโยชน์ตอบแทนอืน่ 

       ให้ประมาณการในอตัราร้อยละ 15 ของ ยอดรวมเงนิเดอืน/ ค่าจ้าง หรือภาระ
ค่าใช้จ่ายประโยชน์ตอบแทนอืน่ 

น.ส.บรุณี แพรโรจน์ 



การค านวณภาระค่าใช้จ่าย 

พระราชบัญญตัริะเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิน่ พ.ศ. 2542  

          มาตรา 35 ก าหนดว่า  การจ่ายเงินเดือน ประโยชน์ตอบแทนอ่ืนและเงินค่าจา้งของ
ขา้ราชการหรือพนกังานส่วนทอ้งถ่ินและลูกจา้งท่ีน ามาจากเงินรายไดท่ี้ไม่รวมเงินอุดหนุน
และเงินกู ้หรือเงินอ่ืนใด  องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินแต่ละแห่งจะก าหนดสูงกว่า   ร้อยละ
ส่ีสิบของงบประมาณรายจ่ายประจ าปีขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินนั้นไม่ได้ 

แนวทางการค านวณ  ตามหนังสือ  ว 138 ลว. 30 ธันวาคม 2558 ... 

น.ส.บรุณี แพรโรจน์ 

../ว  138  ลว. 30 ธ.ค. 58  ซักซ้อมแนวทางการคำนวณภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคล ของ อปท. (ปี 58).pdf


ประเดน็การค านวณภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคล 

    มปีระเดน็ที่ต้องค านึงถึง 5 ประการ คอื 

1. การก าหนดภาระค่าใช้จ่ายด้านเงนิเดอืน ฯ 

2. งบประมาณรายจ่ายประจ าปี  

3. การพจิารณาเงนิอุดหนุนทัว่ไปทีจ่ัดสรรเป็นรายการเงนิเดอืน ค่าจ้างและประโยชน์
ตอบแทนอืน่ 

4. การตั้งข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 

5. การค านวณภาระค่าใช้จ่ายด้านบุคคล 
น.ส.บรุณี แพรโรจน์ 



1. การก าหนดภาระค่าใช้จ่ายด้านเงินเดือน                                

   

พระราชบัญญตัริะเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิน่ พ.ศ. 2542  

          มาตรา 35 บญัญติัว่า  ในการจ่ายเงินเดือน ประโยชน์ตอบแทนอื่นและเงินค่าจ้างของ
ขา้ราชการหรือพนกังานส่วนทอ้งถ่ินและลูกจา้งที่น ามาจากเงินรายได้ท่ีไม่รวมเงินอุดหนุน
และเงินกู ้หรือเงินอ่ืนใด  องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินแต่ละแห่งจะก าหนดสูงกว่าร้อยละ     
ส่ีสิบของงบประมาณรายจ่ายประจ าปีขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินนั้นไม่ได้ 

         ประโยชน์ตอบแทนอืน่และค่าจ้าง    

น.ส.บรุณี แพรโรจน์ 



•  เงินเดอืน หมายความว่า 
  เงินเดือนท่ีข้าราชการหรือพนักงาส่วนท้องถ่ินได้รับจากงบประมาณ หมวด

เงินเดือน หรือจากเงินงบประมาณอุดหนุนของรัฐบาลท่ีให้แก่ อปท. และน ามาจดัเป็น
เงินเดือนของขา้ราชการหรือพนกังานส่วนทอ้งถ่ิน 

 

•  ค่าจ้าง หมายความว่า 
  เงินค่าจา้งหรือค่าตอบแทนท่ีลูกจา้งหรือพนกังานจา้งไดรั้บจากองคก์รปกครอง

ส่วนทอ้งถ่ิน 
 

น.ส.บรุณี แพรโรจน์ 



• ประโยชน์ตอบแทนอืน่ หมายความว่า 
  เงินตอบแทนอ่ืนๆ หรือเงินสวสัดิการ หรือเงินอ่ืนท่ีขา้ราชการหรือ
พนกังานส่วนทอ้งถ่ิน ลูกจา้ง และพนกังานจา้ง ไดรั้บจากองคก์รปกครองส่วน
ทอ้งถ่ิน ตามท่ีก าหนด 

น.ส.บรุณี แพรโรจน์ 



              รายการค่าใช้จ่ายประโยชน์ตอบแทนอืน่ 
(ประกาศ ก.ถ. เร่ือง การก าหนดรายการค่าใช้จ่ายเงนิเดอืนประโยชน์ตอบแทนอืน่ฯ (ฉบับที่ 2) ลว. 24 ก.ค. 2558)  

 (ฉบับที่ 3) ลว. 18 ธ.ค. 61 และ (ฉบับที่ 4) ลว 21 ต.ค. 63 

1. เงนิประจ าต าแหน่งของข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 

2. เงนิตอบแทนอืน่ๆ หรือเงนิค่าตอบแทนอืน่ๆ 13 รายการ 
3. เงนิสวสัดกิารส าหรับการปฏิบัติงานประจ าส านักงานในพืน้ทีพ่เิศษ (สปพ.) 
4. เงนิค่าตอบแทนพเิศษรายเดอืนให้แก่เจ้าหน้าทีผู้่ปฏิบัติงานในพืน้ทีจ่ังหวดัชายแดนภาคใต้ 
5. เงนิสวสัดกิารเกีย่วกบัการศึกษาบุตร รวมถึงเงนิทุนสนับสนุนการศึกษาแก่บุตรข้าราชการ และลูกจ้างประจ าของ
กรุงเทพมหานครและข้าราชการครูกรุงเทพมหานคร 
6. เงนิสวสัดกิารเกีย่วกบัการรักษาพยาบาล 
7. เงนิตอบแทนผู้ปฏิบัติงานด้านความเจ็บป่วยนอกเวลาราชการและวนัหยุดราชการเฉพาะส าหรับข้าราชการ  
หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง (แพทย์ พยาบาล ทนัตแพทย์ ฯลฯ) 
8. เงนิเพิม่พเิศษส าหรับบุคลากรทางการแพทย์และสาธารณสุขส าหรับแพทย์ ทนัตแพทย์ และเภสัชกรที่ไม่ปฏิบัติเวช
ปฏิบัตส่ิวนตัว 
9. เงนิค่าเช่าบ้าน 

น.ส.บรุณี แพรโรจน์ 



        รายการค่าใช้จ่ายประโยชน์ตอบแทนอืน่ 
10. เงนิท าขวญั ซ่ึงได้รับอนัตรายหรือเจ็บป่วยเพราะการปฏิบัติในหน้าที่ 
11. เงนิเกีย่วกบัศพข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง 
12. เงนิบ าเหน็จลูกจ้างประจ า 
13. เงนิช่วยเหลอืค่าครองชีพผู้รับบ านาญ 
14. เงนิสมทบกองทุนประกนัสังคม 
15. เงนิสมทบกองทุนบ าเหน็จบ านาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น 
16. เงนิสมทบกองทุนบ าเหน็จบ านาญข้าราชการกรุงเทพมหานคร 
17. บ าเหน็จความชอบค่าทดแทนและการช่วยเหลอืเจ้าหน้าทีแ่ละประชาชนผู้ปฏิบัตหิน้าที ่
18. เงนิประโยชน์ตอบแทนอืน่เป็นกรณีพเิศษอนัมีลกัษณะเป็นเงินรางวัลประจ าปี  
19. ทุนการศึกษา 
20. เงนิเกษียณอายุก่อนก าหนด 
21. เงนิสบทบกองทุนเงนิทดแทน ตามกฎหมายว่าด้วยเงนิทดแทน 
22. เงนิเพิม่ส าหรับพนักงานจ้างผู้ปฏิบัติงานทีม่ีลกัษณะเป็นการเส่ียงภัยต่อสุขภาพ 

น.ส.บรุณี แพรโรจน์ 



2. งบประมาณรายจ่ายประจ าปี  

      ระเบียบ มท. ว่าด้วยวิธีการงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2563
บัญญัตงิบประมาณรายจ่าย ว่า                   

    “งบประมาณที่สภาท้องถิ่นให้ความเห็นชอบและผู้ว่าราชการจังหวัดหรือนายอ าเภอหรือ
ปลัดอ าเภอ อนุมัติ ตามที่ก าหนดไว้ในกฎหมายว่าด้วย การจัดตั้งองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นแต่ละรูปแบบ ทั้งนี้ รวมทั้งงบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติม และการโอนการแก้ไข
เปลีย่นแปลงค าช้ีแจงงบประมาณ”  

     จึงรวมถึงงบประมาณร่ายจ่ายเพิ่มเติม งบประมาณเฉพาะการ โดยให้คิดเทียบกับ
งบประมาณรายจ่ายที่สภาฯ เห็นชอบ/อนุมัต ิ มิใช่คดิจากข้อมูลงบประมาณจากรายรับจริง 

น.ส.บรุณี แพรโรจน์ 



3. การพจิารณาเงนิอุดหนุนทัว่ไปทีจ่ัดสรรเป็นรายการเงนิเดอืน ค่าจ้างและ
ประโยชน์ตอบแทนอืน่ 

   
     ระเบียบ มท. ว่าด้วยวิธีการงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2563  ข้อ 17 
บัญญตัิว่า ประมาณการรายรับของ อปท. ประกอบด้วย   
1. ภาษีอากร   
2. ค่าธรรมเนียม/ค่าปรับ /ใบอนุญาต 
3. รายไดจ้ากทรัพยสิ์น   
4. รายไดจ้ากสาธารณูปโภค/กิจการพาณิชย ์ 
5. เงินอุดหนุน  
6. รายไดเ้บด็เตลด็ 

น.ส.บรุณี แพรโรจน์ 



     รัฐจัดสรรเงินเดือน/ค่าตอบแทนครู มาเป็นเงินอุดหนุนทั่วไป อปท. ต้องน า
มาตราเป็นงบประมาณรายจ่าย แต่มิต้องน ามาค านวณเป็นภาระค่าใช้จ่ายด้าน
บุคคล ตามมาตรา 35 แห่ง พ.ร.บ. ระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
2542  

ระวงั !!!  

   หากรัฐเปลี่ยนนโยบายการจัดสรรเป็นเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ จะท าให้ฐาน
งบประมาณรายจ่ายลง อาจท าให้ภาระค่าใช้จ่าย    ด้านบุคคลเกินกว่าร้อยละ 40 ได้  
(ผดิกฎหมาย) 

น.ส.บรุณี แพรโรจน์ 



4. การตั้งข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 

     หลักเกณฑ์ ก.จังหวัด ก าหนดว่า “ให้ อปท.ประกาศใช้แผนอัตราก าลังเพื่อเป็นกรอบการ
ก าหนดต าแหน่งและการใช้ต าแหน่ง โดยจัดสรรเงินตั้งจ่ายเป็นอตัราเงินเดอืนของต าแหน่ง” 

ให้ตั้ งข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย รายการเงินเดือน ค่าจ้าง และ
ค่าตอบแทน ข้าราชการ ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง ตามกรอบแผน
อตัราก าลงั 3 ปี      
  

น.ส.บรุณี แพรโรจน์ 



ประกาศหลกัเกณฑ์ ก.จังหวดั 

  ข้อ 18  เมื่อ ก.ท.จ. พิจารณาเห็นชอบให้มีต าแหน่งพนักงานเทศบาล ต าแหน่งใด ระดับใด ในส่วน
ราชการใด จ านวนเท่าใดแล้ว ให้เทศบาลพิจารณาจัดสรรเงินงบประมาณเพิ่มในแต่ละปี ส าหรับตั้ง
เป็นอตัราเงนิเดอืนของต าแหน่งดังกล่าวให้สอดคล้องกนั 

น.ส.บรุณี แพรโรจน์ 



5. การค านวณภาระค่าใช้จ่ายด้านบุคคล 

ให้พจิารณาจากเงนิเดอืน ค่าจ้าง ประโยชน์ตอบแทนอืน่  
ของข้าราชการ ลูกจ้าง พนักงานจ้าง ซ่ึงได้รับเงนิเดอืน ค่าจ้าง และค่าจ้าง        

จาก อปท. หมวดเงนิเดอืน/ค่าจ้าง  

น.ส.บรุณี แพรโรจน์ 



การแก้ไขปัญหา 
กรณภีาระค่าใช้จ่ายเกนิกว่าร้อยละ 40 

ให้ถือปฏิบัติตามหนังสือส านักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ด่วนที่สุด    ที่ มท 0809.3/ว 1632   
ลงวนัที ่20 มิ.ย. 2555 

• มีสาระส าคญั คือ ใหท้อ้งถ่ินปรับลดภาระค่าใชจ่้ายดา้นการบริหารงานบุคคลให้อยูใ่นกรอบ
ร้อยละ 40 

• ก าหนดมาตรการประหยดัค่าใชจ่้ายดา้นบุคคล อาทิ 
  - การท างานล่วงเวลาแทนการก าหนดต าแหน่งเพ่ิม 
  - การใชเ้ทคโนโลยมีาปรับลดขั้นตอนการท างาน 
  - การยบุเลิกต าแหน่งวา่ง และการปรับลดพนกังานจา้ง 
 

น.ส.บรุณี แพรโรจน์ 



 
แนวทางการเยยีวยาพนักงานจ้างกรณกีารปรับลดค่าใช้จ่ายด้านบุคคล ตามมาตรา 35 

 
  1.  ตามหนังสือส านักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ที่ มท 0809.3/ว 1511 ลงวันที่ 4 กันยายน 
2557   แจ้งให้จงัหวดัตรวจสอบ  

  - การประเมินผลการปฏิบัติงาน ให้มีการตรวจสอบว่ามี  การประเมินผลจาก
ผูบ้งัคบับญัชาดว้ยความเป็นธรรม ตามผลสัมฤทธ์ิของงาน พฤติกรรมในการปฏิบติังานตาม
ขอ้เทจ็จริง 

  - การเลิกจา้ง ขอให้มีการตรวจสอบว่า มีความจ าเป็นหรือ มีความเหมาะสม หรือมีการ
แอบแฝงลกัษณะอ่ืนใดหรือไม่ 
 

น.ส.บรุณี แพรโรจน์ 



2. ตามหนังสือส านักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ที ่มท 0809.3/ว 1451  

ลงวนัที ่29 สิงหาคม 2557 

 - กรณี อปท. มีภาระค่าใชจ่้ายยงัไม่เกินร้อยละ 40 หากไดมี้การจา้งพนกังานจา้งบุคคลใด
เกินกวา่ระยะเวลา 3 ปีข้ึนไป ใหจ้า้งพนกังานจา้งบุคคลดงักล่าวเพ่ือปฏิบติัหนา้ท่ีต่อไป 

 - กรณี อปท. มีแนวโนม้วา่ภาระค่าใชจ่้ายดา้นบุคคลใกลเ้คียงร้อยละ 40 ใหด้ าเนินการจา้ง
เหมาบริหารบุคคลธรรมดาแทน 
 

น.ส.บรุณี แพรโรจน์ 



3. ตามหนังสือส านักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ที่ มท 0809.2/ว 126 

ลงวนัที ่8 ธันวาคม 2557 

      สาระส าคญั คือ ตามมาตรา 35 แห่งพระราชบญัญติัระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนทอ้งถ่ิน 
พ.ศ. 2542 เป็นเจตนารมณ์ของบทบญัญติั มุ่งจ ากดัค่าใชจ่้ายในการบริหารงานบุคคลไวไ้ม่
เกินร้อยละ 40 เพราะฉะนั้ น หากมีการด าเนินการเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลหรือ
คาดหมายไดว้า่ยงัมีการด าเนินการ จะเป็นฝ่าฝืนบทบญัญติัขา้งตน้ ยอ่มถือไดว้า่ จงใจกระท า
ผดิกฎหมาย ตอ้งรับผดิต่อการกระท าท่ีผดิกฎหมายนั้น 

 

 

น.ส.บรุณี แพรโรจน์ 



การปรับปรุงแผนอตัราก าลงั 3 ปี 

น.ส.บรุณี แพรโรจน์ 



การปรับปรุงแผนอตัราก าลงั 3 ปี 

• การปรับปรุงต าแหน่ง 

• การปรับปรุงโครงสร้าง 

• การปรับปรุงทั้งโครงสร้างและต าแหน่ง 

น.ส.บรุณี แพรโรจน์ 



การปรับปรุงต าแหน่ง 
ตอ้งพิจารณา 
• เหตุผลความจ าเป็นด้านปริมาณงานคุณภาพงานเป็นส าคญั 

• มิใช่เพือ่เหตุผลด้านตัวบุคคล 

• ค านึงถึงอตัราลูกจ้างประจ า/พนักงานจ้าง ทีมี่อยู่ 

• ความก้าวหน้าในสายงาน 

วตัถุประสงค์  
ป้องกนัภาวะคนล้นงาน งานล้นคน 

ความคุ้มค่า 

น.ส.บรุณี แพรโรจน์ 



การเสนอขอก าหนดต าแหน่งและการปรับปรุงต าแหน่ง 

ตอ้งพิจารณา 
• สภาพทัว่ไป อปท. 

• เหตุผลความจ าเป็นการขอก าหนดต าแหน่งหรือปรับปรุงต าแหน่ง 

• ช่ือต าแหน่ง สานงาน ระดับต าแหน่ง จ านวนที่ขอก าหนดต าแหน่ง 

• ความยากและคุณภาพของงาน ปริมาณงาน ภารกจิทีเ่พิม่ขึน้ เปรียบเทยีบให้เห็นว่ามีภารกจิ
เพิม่ขึน้หรือลดลงอย่างไร 

• กรอบโครงสร้างส่วนราชการและต าแหน่งเดิม 

• กรอบโครงสร้างส่วนราชการและต าแหน่งใหม่ 

• ภาระค่าใช้จ่าย 
น.ส.บรุณี แพรโรจน์ 



ลกัษณะการปรับปรุงต าแหน่ง 

ก าหนดต าแหน่ง 

ขึ้นใหม่ 
ยุบเลกิต าแหน่ง 

เปลีย่นแปลง 

ต าแหน่ง 

รองรบัปรมิาณงาน 

รองรบัคุณภาพงาน 

ว่าง ไม่จ าเป็น ว่าง 

6 กรณ ี

น.ส.บรุณี แพรโรจน์ 



การเปลีย่นแปลงต าแหน่ง  6 กรณ ี (ก.จงัหวดั เห็นชอบ) 
การปรับปรุงต าแหน่ง เป็นการปรับปรุงสายงานของต าแหน่ง 

ในส่วนราชการ / งานเดมิ 
เช่น  ผู้อ านวยการกอง ต้น เป็น 

 ระดบักลาง 

การปรับขยายระดบัต าแหน่ง 
(เลือ่นระดบั / รองรับการสรรหาบุคคล) 

เป็นการปรับขยายระดบัต าแหน่ง 
ในสายงานเดมิ 

ส่วนราชการ / งาน / เลขที่ต าแหน่งเดมิ 

เช่น  นายช่างโยธาช านาญงาน เป็น 
 นายช่างโยธาอาวุโส 

การปรับลดระดบัต าแหน่ง 
(รองรับการสรรหาบุคคล) 

เป็นการปรับลดระดบัต าแหน่ง 
ในสายงานเดมิ 

ส่วนราชการ / งาน / เลขที่ต าแหน่งเดมิ 

เช่น ลดระดบัจาก วศิวกรโยธา ชพ. 
เป็น วศิวกรโยธา ปก./ชก. 

การตดัโอนต าแหน่ง 
(รองรับการสรรหาบุคคล) 

เป็นการตดัโอนต าแหน่งเดมิ 
จากงานหน่ึงไปไว้อกีงานหน่ึง 

เช่น ตดัโอนนายช่างโยธา จากกองช่าง  
ไปไว้ที่ งานแผนที่ภาษ ีกองคลงั 

 
การเปลีย่นแปลงเลขที่ต าแหน่ง 

  

เป็นการเปลีย่นแปลงเลขที่ต าแหน่ง 
ของต าแหน่งเดมิในงานเดยีวกนั 

เช่น เปลีย่นแปลงเลขที่ต าแหน่ง 
นักทรัพยากรบุคคลช านาญการจาก  

01-……005 เป็น 01-…….001  
การปรับปรุงและ 
ตดัโอนต าแหน่ง 

(ปรับทั้งช่ือต าแหน่ง/สายงาน/เลขทีต่ าแหน่ง) 

  

เป็นการเกลีย่ต าแหน่งที่ว่าง 
จากงานหน่ึงไปไว้อกีงานหน่ึง 

(ส่วนราชการเดยีวกนัหรือไม่กไ็ด้) 

เช่น จพง.ธุรการ ปง./ชง. กองช่าง 
ไปเป็น  นิตกิร ปก./ชก.  
กองวชิาการและแผนงาน น.ส.บรุณี แพรโรจน์ 


