
การดําเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 เทศบาลตำบลบ้านเขว้า  ได้ดําเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ดังนี้  
 ๑.  ดำนินการจัดทําแผนอัตรากําลัง ๓ ปี เพื่อเป็นเครื่องมือสําคัญในการทบทวนกระบวน 
การทํางานและกําหนดกรอบ อัตรากําลังให้สอดคล้องกับภารกิจ อํานาจหน้าที่ของเทศบาลให้เป็นไปอย่าง
คุ้มค่า มีประสิทธิภาพ ตลอดจนเพื่อควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลไม่ให้เกินร้อยละ ๔๐  
ของงบประมาณรายจ่ายประจําปี ตามมาตรา ๓๕ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. ๒๕๔๒  
 2. การกําหนดโครงสร้างส่วนราชการ การแบ่งส่วนราชการภายในและการกําหนดหน้าที่
ความ รับผิดชอบภายในส่วนราชการของเทศบาล ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขการบริหารงานบุคคล
ของเทศบาล 
 3.  การดำเนินการสรรหาและเลือกสรรบุคคล เป็นพนักงานเทศบาล พนักงานจ้าง ได้
ดําเนินการตามหลักเกณฑ์ท่ีคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดชัยภูมิกําหนด 
 4. การคัดเลือกบุคคลที่จะเข้ารับการประเมินผลงานเพื่อแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่งสูงขึ้นใน 
ตําแหน่งต่างๆ จะยึดถือความรู้ ความสามารถและเป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการพนักงานเทศบาล 
จังหวัดชัยภูมิกําหนด 
 5. จัดทําแผนพัฒนาบ ุคลากร เพื ่อให ้บ ุคลากรในเทศบาลได ้ม ีการ พัฒนาความรู้  
ความสามารถ สร้างวิสัยทัศน์ ปรับเปลี่ยนทัศนคติให้เป็นบุคลกรที่มีประสิทธิภาพและมีการเรียนรู้ร่วมกัน 
สามารถนําข้อมูล ข่าวสารมาประมวลผลความรู้ในด้านต่างๆ นํามาซึ่งการประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติราชการได้
อย่างถูกต้อง รวดเร็ว มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับสถานการณ์ได้อย่างเหมาะสม 
 6. การประเมินผลการปฏิบ ัต ิราชการของพนักงานเทศบาล พนักงานคร ูเทศบาล 
ลูกจ้างประจํา และประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ และวิธ ีการที่
คณะกรรมการพนักงาน เทศบาลจังหวัดชัยภูมิกําหนด พร้อมทั้งให้การเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานเทศบาล 
พนักงานครูเทศบาล ลูกจ้างประจํา และการเลื่อนค่าตอบแทนพนักงานจ้างเป็นไปตามช่วงเวลาที่กําหนด 
 7. การให้โอนและการรับโอนพนักงานเทศบาลหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นอื่นหรือข้าราชการ 
ประเภทอ่ืน จะเสนอคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดชัยภูมิพิจารณาให้ความเห็นชอบก่อน 
 8. การปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล 
  (1)  นายกเทศมนตรี อาจมอบอํานาจให้รองนายกเทศมนตรี ปฏิบัติราชการแทน 
โดยให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยเทศบาล  
  (2)  กรณีท่ีไม่มีปลัดเทศบาล หรือมีแต่ไม่สามารถปฏิบัติราชการได้ นายกเทศมนตรีได้
แตง่ตั้งผู้รักษาราชการแทน 
  (3)  กรณีไม่มีผู้ดํารงตําแหน่งผู้อํานวยการกอง หรือมีแต่ไม่สามารถปฏิบัติราชการได้
นายกเทศมนตรีไดแ้ต่งตั้งผู้รักษาราชการ 
 8. การดำเนินการสรรหาและเลือกสรรบุคคล เป็นพนักงานจ้าง มีการประกาศรับสมัรเป็น
การทั่วไปทางเว็บไซด ์และป้ายประชาสัมพันธ์ของเทศบาล และดำเนินการโดยยึดหลักคุณธรรม  
 9. การพัฒนาบุคลากร มีการส่งเสริมให้บุคลากรทุกสายงานได้รับความรู้ในหลักสูตรตาม
สาย งานเพื่อมุ่งเน้นในการพัฒนาตามมาตรฐานและแนวทางการกําหนดความรู้ความสามารถ ทักษะ และ
สมรรถนะที่ จําเป็นสําหรับตําแหน่งแต่ละประเภท 
 10. การมอบหมางานของผู้บังคับบัญชา ให้กับผู้ใต้บังคับบัญชา ต้องมีความเป็นธรรม ไม่
เลือกปฏิบัติรวมทั้ง ควบคุม กําชับ ดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาให้ปฏิบัติตามระเบียบวินัย 



 11. จัดทําประมวลจริยธรรมเพื่อเป็นมาตรฐานทางจริยธรรมของผู้ดํารงตําแหน่งทางการเมือง 
ข้าราชการ และเจ้าหน้าที่ของรัฐแต่ละประเภท และเพื่อให้การบังคับใช้มาตรการทางจริยธรรมของผู้ดํารง 
ตําแหน่งทางการเมือง ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐแต่ละประเภทเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
 12. เสริมสร้างสภาพแวดล้อมในการทํางานให้สะอาดเป็นระเบียบเรียบร้อยถูกสุขลักษณะ
และ ปลอดภัยทําให้บุคลากรมีความสุข พึงพอใจและมีแรงจูงใจในการทํางาน  
T 


