
รายงานผลการด าเนินงานด้านการบริหารงานบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2562 
มิติที่ 1 ความสอดคล้องเชิงกลยุทธ์ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 การบริหารจัดการอัตราก าลังคนและต าแหน่งให้สอดคล้องกับภารกิจและความต้องการของหน่วยงาน 
 

แผนงาน/โครงการ ตัวช้ีวัด ผลการด าเนินงาน หน่วยงานรับผิดชอบ 
1.การบริหารจัดการอัตราก าลังโดยการ
ก าหนดต าแหน่ง ปรับปรุงต าแหน่ง การ
เปลี่ยนสายงาน ปรับเกลี่ยต าแหน่ง ยุบ
เลิกต าแหน่ง ให้สอดคล้องกับความ
ต้องการและเหมาะสมกับปริมาณงานและ
ภารกิจ 
 

ระดับความส าเร็จในการจัดการ
อัตราก าลังให้สอดคล้องกับภารกิจ 

-มีการจัดการอัตราก าลัง โดยจ าแนกเป็น
ความต้องการก าลังคนว่าต้องการก าลังคน
เป็นประเภทสายงานผู้ปฏิบัติ,สายงาน
ผู้บริหารในระดับใด จ านวนเท่าใด จึงจะ
สามารถปฏิบัติงานตามหน้าที่ความ
รับผิดชอบได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

ส านักปลัดเทศบาล 

 
มิติที่ 2 ประสิทธิภาพของการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนากระบวนการบริหารงานบุคคลให้มีประสิทธิภาพ 
 

แผนงาน/โครงการ ตัวช้ีวัด ผลการด าเนินงาน หน่วยงานรับผิดชอบ 
1.เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคล 
 

ผู้บริหาร ปลัด ผู้อ านวยการกอง หัวหน้า
ฝ่าย พนักงานเทศบาล ได้รับการอบรม
พัฒนาความรู้ด้านการบริหารงานบุคคล 

-มีการส่งบุคลากรในระดับผู้บริหาร ปลัด 
ผู้อ านวยการกอง หัวหน้าฝ่าย พนักงาน
เทศบาล เข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตรจาก
หน่วยงานภายนอกอยู่เป็นประจ า 
 

ส านักปลัดเทศบาล 

 
 
 
 



มิติที่ 3 ประสิทธิผลของการบริหารงานทระพยากรบุคคล 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 ส่งเสริมให้บุคลากรของเทศบาลมีความรู้/ทักษะในการปฏิบัติงาน 

 

แผนงาน/โครงการ ตัวช้ีวัด ผลการด าเนินงาน หน่วยงานรับผิดชอบ 
1.การจัดท าแผนพัฒนาบุคลากร 
 

ร้อยละของระดับความส าเร็จในการจัดท า
แผนพัฒนาของพนักงาน 

-ส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมความรู้ใน
สายงาน เกินกว่าร้อยละ 80 
 

ส านักปลัดเทศบาล 

 
มิติที่ 4 ความพร้อมรับผิดด้านการบริหารงานบุคคล 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 เสริมสร้างระบบบริหารทรัพยากรบุคคลตามหลักธรรมาภิบาล 
 

แผนงาน/โครงการ ตัวช้ีวัด ผลการด าเนินงาน หน่วยงานรับผิดชอบ 
1.สื่อสารและเสริมสร้างความเข้าใจด้าน
การบริหารงานบุคคลอย่างทั่วถึง 
 

ร้อยละของบุคลากรมีความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับระบบการประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 

-พนักงานเทศบาล พนักงานจ้าง มีความรู้
เข้าใจถึงระบบการประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 
 

ส านักปลัดเทศบาล 

 
มิติที่ 5 คุณภาพชีวิตและความสมดุลระหว่างชีวิตกับการท างาน 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 ส่งเสริมให้พนักงานเทศบาล พนักงานจ้าง มีคุณภาพชีวิตที่ดี 
 

แผนงาน/โครงการ ตัวช้ีวัด ผลการด าเนินงาน หน่วยงานรับผิดชอบ 
1.ส่งเสริมการออกก าลังกายของบุคลากร 
2.จัดสภาพแวดล้อมที่ดีเหมาะแก่การ
ปฏิบัติงาน 
 

ระดับความพึงพอใจในกิจกรรมและสิ่ง
อ านวยความสะดวก 

-กิจกรรมเต้นแอโรบิคช่วงก่อนเลิกงานวัน
ละ 1 ชั่งโมง 
-มีน  าดื่มสะอาด ห้องน  าสะอาด มีกาแฟ
บริการฟรี 
 

ส านักปลัดเทศบาล 

 


