
 

แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2569 

เทศบาลตำบลบานเขวา  อำเภอบานเขวา  จังหวัดชัยภูมิ 

*************** 

    เพ่ือใหการบริหารและการพัฒนาทรัพยากรบุคคลของเทศบาลตำบลบานเขวา เปนไปอยาง
มีประสิทธิภาพ จึงไดจัดทำแผนบริหารและการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 
สำหรับใชเปนแนวทางในการดำเนินการวางแผนการใชอัตรากำลังคน และการพัฒนาบุคลากรใหเหมาะสมและ
เปนเครื่องมือสำคัญดานการบริหารทรัพยากรบุคคลของเทศบาลตำบลบานเขวา ที่มีประสิทธิภาพโดยแบง
นโยบายดานตาง ๆ ดังนี้ 

1. ดานการสรรหาและคัดเลือกบุคลากร 
     เพื่อใหเทศบาลตำบลบานเขวา  มีการกำหนดโครงสรางและกรอบอัตรากำลังรองรับ
ภารกิจ อำนาจหนาท่ีของเทศบาลตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 14) พ.ศ. 
2562 พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั ้นตอนการกระจายอำนาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
พ.ศ.2542 โดยในการสรรหาบุคคลเพื่อดำรงตำแหนง ตองยึดหลักธรรมาภิบาล เพื่อใหไดคนดี คนเกง เขาสู
ระบบราชการ และตองดำเนินการตามประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล (ก.ท.) ประกาศ
คณะกรรมการพนักงาน เทศบาลจังหวัดชัยภูมิ (ก.ท.จ.ชัยภูมิ) และหนังสือสั่งการ  ขอกฎหมายที่เกี่ยวของโดย
เครงครัด 
 

2. ดานการบรรจุและแตงตั้งบุคลากร 
การบรรจุและแตงตั้งใหคำนึงถึงความรู ความสามารถ คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนง 

รวมทั้งใหพิจารณาถึงคุณลักษณะความจำเปนอื่นที่ตองใชในการปฏิบัติงานในตำแหนงนั้นโดยการบรรจุบุคคล
และการแตงตั้งใหดำรงตำแหนงใหบรรจุและแตงตั้งจากผูสอบแขงขันไดตามลำดับการข้ึนบัญชี ผูไดรับคัดเลือก 
และกรณีอ่ืนตามท่ีกำหนดไวในกฎหมายหรือตามประกาศหลักเกณฑท่ีคณะกรรมการพนักงานเทศบาลกำหนด 

 

3. ดานการยาย การโอน หรือการเล่ือน  
                          การยาย การโอน หรือการเลื่อนบุคคลเพ่ือดำรงตำแหนง ตองยึดหลักธรรมาภิบาล เพ่ือให
ไดคนดี คนเกง เขาสูระบบราชการ และตองดำเนินการตามประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล 
(ก.ท.) ประกาศคณะกรรมการพนักงาน เทศบาลจังหวัดชัยภูมิ (ก.ท.จ.ชัยภูมิ) และหนังสือสั่งการ ขอกฎหมายท่ี
เก่ียวของโดยเครงครัด ท้ังนี้ตองคำนึงถึงภาระคาใชจายดานบริหารงานบุคคล 
 

                    4.  ดานการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
                          ใหประเมินผลการปฏิบัติราชการของบุคลากรทุกประเภทตำแหนงอยางเหมาะสมและ
เปนธรรม มุงเนนระบบบริหารผลการปฏิบัติราชการ ท่ีเชื่อมโยงผลการปฏิบัติงานระดับองคกร ระดับหนวยงาน 
ไปสูระดับบุคคล เพื่อใหผลการปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลตามเปาหมายขององคกร สามารถ
วัดผลประเมินผลการปฏิบัติงานไดอยางเปนรูปธรรมโดยใหมีการกำหนดตัวชี้วัดรายบุคคลที่มีความสอดคลอง
กับนโยบายผู บริหารและภารกิจในความรับผิดชอบตามมาตรฐานกำหนดตำแหนง อันอาจสงผลใหการ
ปฏิบัติงานรายบุคคลผลักดันใหบรรลุเปาหมายในระดับองคกร โดยนำผลการปฏิบัติงาน คุณภาพและปริมาณ
งาน  รวมไปถึงนำความพึงพอใจในการใชบริการของประชาชนหากมีขอมูลเพียงพอ มาใชในการพิจารณา เลื่อน
ข้ันเงินเดือน คาตอบแทน เงินรางวัลประจำป การเลื่อนระดับ การแตงตั้ง 
 
 
 



 

5.   ดานการพัฒนาบุคลากร    
เพื่อใหพนักงานเทศบาล ลูกจางประจำ และ พนักงานจาง ของเทศบาลตำบลบานเขวา  

ไดรับการพัฒนาเพิ่มพูนความรู ทักษะ ทัศนคติที่ดี คุณธรรมและ จริยธรรม ใหสามารถปฏิบัติงานในหนาที่ได
อยางมีประสิทธิภาพ โดยหลักสูตรที่ตองไดรับการพัฒนา ไดแก หลักสูตรความรูพื้นฐานในการปฏิบัติงาน 
หลักสูตรการพัฒนาเก่ียวกับงานในหนาท่ีรับผิดชอบ หลักสูตรการ พัฒนาความรูและทักษะของงานในตำแหนง 
หลักสูตรดานการบริหาร และหลักสูตรดานคุณธรรมและจริยธรรม 

6.   ดานการใชประโยชน  
เพ่ือใหพนักงานเทศบาล ลูกจางประจำ และ พนักงานจาง ปฏิบัติงานในหนาที่ตาม

มาตรฐานกำหนดตำแหนง และเปนไปเพ่ือประโยชนสุขของประชาชน โดยใชวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 
และใหคำนึงถึงการมีสวนรวมของประชาชน ปฏิบัติตนอยูในระเบียบ วินัย จริยธรรมหลักและจริยธรรมทั่วไป 
ตามประมวลจริยธรรมของพนักงานสวนทองถ่ิน 

เพื่อใหการดำเนินการเปนไปตามแนวนโยบายดังกลาว เทศบาลตำบลบานเขวา  จึงไดจัดทำ 
แผนการบริหารและพัฒนาทรพัยากรบุคคล ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2569  เพ่ือใหเปนแนวทางปฏิบัติตอไป 
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                  แผนการบริหารและพัฒนาบุคลากรบุคคล ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 

             1. ดานการสรรหาและการคัดเลือกบุคลากร  

เพ่ือใหเทศบาลตำบลบานเขวา  มีการกำหนดโครงสรางและกรอบอัตรากำลังรองรับ ภารกิจ อำนาจหนาท่ีของเทศบาลตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 
แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 14) พ.ศ. 2562 พระราชบัญญัติกำหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2542 โดยในการสรรหาบุคคลเพ่ือ
ดำรง ตำแหนง  ตองยึดหลักธรรมาภิบาล   เพ่ือใหไดคนดี คนเกง  เขาสูระบบราชการ  และตองดำเนินการตามประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล (ก.ท.) ประกาศ
คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดชัยภูมิ (ก.ท.จ.ชัยภมิู) และหนังสือสั่งการ  ขอกฎหมายท่ีเก่ียวของโดยเครงครัด โดยมีแผนในการบริหารและพัฒนาบุคลากร ดังนี้ 

 
ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค วิธีดำเนินการ งบประมาณ ระยะเวลาดำเนินการ หมายเหตุ 
1. โครงการจัดทำแผนอัตรา 

กำลัง 3 ป ประจำป 
งบประมาณ 
พ.ศ. 2570-2572 

เพื่อใหมีการกำหนดตำแหนง 
อัตรากำลังโครงสรางที่เหมาะสม 

สอดคลองกับปริมาณงานตาม 

อำนาจหนาที ่

- ดำเนินการปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 3 ป ประจำป 
งบประมาณ พ.ศ. 2570-2572 

- ขอความเห็นชอบตอ ก.ท.จ. ชัยภูมิ 
- เทศบาลประกาศใช 

ไมใช 
งบประมาณ 

  สิงหาคม 2569  
         ถึง 
กันยายน 2569 

 

2. การสรรหาและเลอืกสรร 
พนักงานจาง ประจำป 
งบประมาณ พ.ศ. 2569 

เพ่ือดำเนินการสรรหาและ 
เลือกสรรบุคคลเปนพนักงานจาง 
แทนตำแหนงท่ีวาง ใหเปนไปดวย 
ความเปนธรรม โปรงใส ไดคนดี 
คนเกง เขาสูตำแหนง 

- ประกาศรับสมัครสรรหาและเลือกสรร และแตงตั้ง 
คณะกรรมการดำเนินการสรรหาและเลือกสรรฯ 

- รับสมัคร ตรวจสอบคุณสมบัติ และประกาศรายชื่อผูมี
สิทธิเขารับการสรรหา 
- ดำเนินการสรรหาและเลือกสรร และประกาศผลการ 
สรรหาและเลือกสรร 

- ขอความเห็นชอบ ก.ท.จ.ชัยภูมิ 
- ออกคำสั่งแตงตั้งและทำสัญญาจาง 

ไมใช 
งบประมาณ 

ตุลาคม 2568 
ถึง 

กันยายน 2569 

ดำเนินการ 
กรณี มี
ตำแหนงวาง 
และไดรับ
การ รองขอ
จาก สวน
ราชการ 
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ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค วิธีดำเนินการ งบประมาณ ระยะเวลาดำเนินการ หมายเหตุ 
3.. กิจกรรม การรับโอน 

พนักงานเทศบาล ประจำป
งบประมาณ  
พ.ศ. 2569 

เพ่ือสรรหาพนักงานเทศบาล 
แทนตำแหนงวางดวยการ  
รับโอน และไดคนดี คนเกง 
เขาสูตำแหนง 

- กรณีตำแหนงวาง ประกาศรับโอน 
- ผูสนใจยื่นคำรองขอโอนตอตนสังกัด พรอมสง
เอกสารหลักฐานใหเทศบาล 

- ตรวจสอบคุณสมบัต ิ  ทำการคัดเล ือกโดยการ
สัมภาษณ 
- เทศบาล แจงการรับโอนพรอมประสานวันรับโอน
ในวันเดียวกัน 
- ขอความเห็นชอบ ก.ท.จ.ชัยภูมิ ในการรับโอน 
- ออกคำสั่งรับโอน 
 

ไมใช 
งบประมาณ 

ต ุลาคม 2568  
ถึง 

กันยายน 2569 

ดำเนินการ  กรณี
ตำแหนง วาง และ 
ไดรับ การรองขอ 
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              2.ดานการบรรจุและแตงตั้งบุคลากร 
เพื่อใหการบรรจุและแตงตั้งใหคำนึงถึงความรู ความสามารถ คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนง รวมทั้งใหพิจารณาถึงคุณลักษณะความจำเปนอื่นที่ตองใชใน

การปฏิบัติงานในตำแหนงนั้นโดยการบรรจุบุคคลและการแตงตั้งใหดำรงตำแหนงใหบรรจุและแตงตั้งจากผูสอบแขงขันไดตามลำดับการข้ึนบัญชี ผูไดรับคัดเลือก และกรณีอ่ืนตามท่ี
กำหนดไวในกฎหมายหรือตามประกาศหลักเกณฑท่ีคณะกรรมการพนักงานเทศบาลกำหนด  โดยมีแผนในการ บริหารและพัฒนาบุคลากร ดังนี้ 
 
ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค วิธีดำเนินการ งบประมาณ ระยะเวลาดำเนินการ หมาย

เหตุ 
1. การบรรจุและแตงตั้งบุคลากร 

ประจำป งบประมาณ พ.ศ. 
2569 

การบรรจุและแตงตั้ง คำนึงถึงความรู 
ความสามารถ คุณสมบัติเฉพาะสำหรับ
ตำแหนง รวมท้ังใหพิจารณาถึง
คุณลักษณะความจำเปนอ่ืนท่ีตองใชใน
การปฏิบัติงาน 
 

บรรจุและแตงตั้งจากผูสอบแขงขันได
ตามลำดับการข้ึนบัญชี ผูไดรับคัดเลือก และ
กรณีอ่ืนตามท่ีกำหนดไวในกฎหมายหรือตาม
ประกาศหลักเกณฑท่ีคณะกรรมการพนักงาน
เทศบาลกำหนด   

ไมใช
งบประมาณ 

ตุลาคม 2568 
ถึง 

กันยายน 2569 
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             3.      ดานการยาย การโอนหรือการเล่ือน 
                       เพื่อการยาย การโอนหรือการเลื่อนเพื่อดำรงตำแหนง ตองยึดหลักธรรมาภิบาล เพื่อใหไดคนดี คนเกง เขาสูระบบราชการ และตองดำเนินการตามประกาศ
คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล (ก.ท.) ประกาศคณะกรรมการพนักงาน เทศบาลจังหวัดชัยภูมิ (ก.ท.จ.ชัยภูมิ) และหนังสือสั่งการ ขอกฎหมายที่เกี่ยวของโดยเครงครัด ทั้งนี้
ตองคำนึงถึงภาระคาใชจายดานบริหารงานบุคคล  โดยมีแผนในการบริหารและพัฒนาบุคลากร ดังนี้ 
 
ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค วิธีดำเนินการ งบประมาณ ระยะเวลา

ดำเนินการ 
หมายเหตุ 

1. กิจกรรม การรับโอน พนักงาน
เทศบาล ประจำปงบประมาณ  
พ.ศ. 2569 

เพ่ือสรรหาพนักงานเทศบาล แทน
ตำแหนงวางดวยการ  
รับโอน และไดคนดี คนเกง เขาสู
ตำแหนง 

- กรณีตำแหนงวาง ประกาศรับโอน 
- ผูสนใจยื่นคำรองขอโอนตอตนสังกัด 
พรอมสงเอกสารหลักฐานใหเทศบาล 

- ตรวจสอบคุณสมบัติ  ทำการคัดเลือกโดย
การสัมภาษณ 
- เทศบาลแจงการรับโอนพรอมประสาน 
วันรับโอนในวันเดียวกัน 
- ขอความเห็นชอบ ก.ท.จ.ชัยภูมิ  
ในการรับโอน 
- ออกคำสั่งรับโอน 
 

ไมใช 
งบประมาณ 

ตุลาคม 2568   
  ถึง 

กันยายน 2569 

ดำเนินการ  กรณี
ตำแหนงวาง และ 
ไดรับ การรองขอ 

2. กิจกรรม การสอบคัดเลือก
เปลี่ยนสายงาน และ/หรือ 
การเลื่อนระดับ 

เพ่ือใหการดำเนินการสอบคัดเลือก
เปลี่ยนสายงาน และการเลื่อนระดับ 
เปนไปตามหลักเกณฑ แนวทาง ท่ี ก.ท. 
กำหนด 

- ตรวจสอบคุณสมบัติ 
 - ขออนุมัติตอนายกเทศมนตรี 
 - แตงตั้งคณะกรรมการ 
 - ดำเนินการตามกระบวนการสอบ
คัดเลือก และ/หรือการเลื่อนระดับ 

ไมใช 
งบประมาณ 

ตุลาคม 2568 
 ถึง 

กันยายน 2569  
 

ดำเนินการ  กรณี
ตำแหนงวาง และ 
ไดรับ การรองขอ 
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               4.    ดานการประเมินผลปฏิบัติราชการ 
                   เพื่อใหประเมินผลการปฏิบัติราชการของบุคลากรทุกประเภทตำแหนงอยางเหมาะสมและเปนธรรม มุงเนนระบบบริหารผลการปฏิบัติราชการ ที่เชื่อมโยงผล
การปฏิบัติงานระดับองคกร ระดับหนวยงาน ไปสูระดับบุคคล เพ่ือใหผลการปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลตามเปาหมายขององคกร สามารถวัดผลประเมินผลการ
ปฏิบัติงานไดอยางเปนรูปธรรมโดยใหมีการกำหนดตัวชี้วัดรายบุคคลที่มีความสอดคลองกับนโยบายผูบริหารและภารกิจในความรับผิดชอบตามมาตรฐานกำหนดตำแหนง อัน
อาจสงผลใหการปฏิบัติงานรายบุคคลผลักดันใหบรรลุเปาหมายในระดับองคกร โดยนำผลการปฏิบัติงาน คุณภาพและปริมาณงาน  รวมไปถึงนำความพึงพอใจในการใชบริการ
ของประชาชนหากมีขอมูลเพียงพอ มาใชในการพิจารณา เลื่อนข้ันเงินเดือน คาตอบแทน เงินรางวัลประจำป การเลื่อนระดับ การแตงตั้ง โดยมีแนวทาง ดังนี้ 
 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค วิธีดำเนินการ งบประมาณ ระยะเวลาดำเนินการ หมาย
เหตุ 

1. กิจกรรมประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการของบุคลากรทุกประเภท
ตำแหนง 

เพื่อใหประเมินผลการปฏิบัติราชการของ
บุคลากรทุกประเภทตำแหนงอยาง
เหมาะสมและเปนธรรม มุงเนนระบบ
บริหารผลการปฏิบัติราชการ ที่เชื่อมโยง
ผลการปฏิบัติงานระดบัองคกร ระดับ
หนวยงาน ไปสูระดบับุคคล เพือ่ใหผลการ
ปฏิบัติงานมปีระสิทธิภาพและประสิทธิผล
ตามเปาหมายขององคกร สามารถวัดผล
ประเมินผลการปฏิบัตงิานไดอยางเปน
รูปธรรม 

-จัดทำขอตกลงระหวางบุคลากรกับ
ผูบังคับบัญชาเพื่อกำหนดเปาหมายของการ
ปฏิบัติงาน 
-นำผลประเมินความพึงพอใจ หรือการ

รองเรียนของประชาชนผูมารับบริการเขามา
ประกอบในการพิจารณา(หากมขีอมูล) 
-ประเมินผลการปฏิบัตงิานโดยผูบังคับบัญชา

ระดับตน  
-กลั่นกรองผลการประเมินโดยคณะกรรมการ 

ไมใช 
งบประมาณ 

ครั้งท่ี 1 
เมษายน 2569 
 
ครั้งท่ี 2 
ตุลาคม 2569  
 

 

2. กิจกรรม การพิจารณาเลื่อนข้ัน 
เงินเดือน เลื่อนคาจาง 
ลูกจางประจำ และเพ่ิม 
คาตอบแทนพนักงานจาง 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2569 

เพ่ือใหการเลื่อนข้ันเงินเดือนเลื่อน
คาจาง ลูกจางประจำ และเพ่ิม
คาตอบแทนพนักงานจาง เปนไปดวย
ความเปนธรรม โปรงใส ถูกตองตาม
หลักเกณฑ และระเบียบท่ีเก่ียวของ 

- ผูบังคับบัญชาพิจารณาประเมิน โดยนำผล 
การประเมินผลการปฏิบัติงาน ขอมูลการลา 
พฤติกรรมการมาทำงาน การรักษาวินัยเปน
หลัก ในการประเมิน 
– เสนอคณะกรรมการพิจารณา 
  เลื่อนข้ันเงินเดือนฯพิจารณา 
- เสนอนายกเทศมนตรี พิจารณาออกคำสั่ง 

ไมใช 
งบประมาณ 

ครั้งท่ี 1 
เมษายน 2569 

ครั้งท่ี 2 
ตุลาคม 2569 

หมายเหตุ การเลื่อน 
คาตอบแทนพนักงาน
จาง    ตุลาคม 2569 

 



 

 
            5.        ดานการพัฒนา 

                      เพื่อใหเพื่อใหพนักงานเทศบาล ลูกจางประจำ และ พนักงานจาง ของเทศบาลตำบลบานเขวา  ไดรับการพัฒนาเพิ่มพูนความรู ทักษะ ทัศนคติที่ดี คุณธรรมและ          
จริยธรรม ใหสามารถปฏิบัติงานในหนาท่ีไดอยางมีประสิทธิภาพ โดยหลักสูตรท่ีตองไดรับการพัฒนา ไดแก หลักสูตรความรูพ้ืนฐานในการปฏิบัติงาน หลักสูตรการพัฒนาเก่ียวกับงาน
ในหนาท่ีรับผิดชอบ หลักสูตรการ พัฒนาความรูและทักษะของงานในตำแหนง หลักสูตรดานการบริหาร และหลักสูตรดานคุณธรรมและจริยธรรม  โดยมีแนวทาง ดังนี้ 
 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค วิธีดำเนินการ งบประมาณ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หมายเหตุ 

1. กิจกรรมการใหคำปรึกษา 
ดานจริยธรรม 

เพ่ือใหบุคลากรของเทศบาลตำบล 
บานเขวา มีความรู ความเขาใจ เก่ียวการ
ปฏิบัตติามประมวลจริยธรรม ของ
พนักงานสวนทองถ่ิน 
 

- แตงตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนเรื่อง
จริยธรรม เพ่ือใหคำปรึกษาตอบคำถาม
ทางจริยธรรม 

ไมใช 
งบประมาณ 

 ตุลาคม 2568 
        ถึง 
กันยายน 2569 

 

2. กิจกรรมจัดทำคูมือการปฏิบัติ 
ตามประมวลจริยธรรมของ 
พนักงานสวนทองถ่ิน ใน
ลักษณะ DO’S & DON’T 

เพ่ือใหบุคลากรสามารถเขาใจ 
ประมวลจริยธรรม ไดงายข้ึน และมี
เนื้อหาท่ีสอดคลองกับภารกิจ ท่ีปฏิบัติ
อยูเพ่ือเปนแนวทางในการ 
นำไปใชในการปฏิบัติงานตอไป 

จัดทำคูมือการปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรม ของพนักงานสวนทองถ่ิน ใน
ลักษณะ DO’S & DON’T  ท่ีมี
ลักษณะเนื้อหาท่ีสอดคลองกันภารกิจท่ี
ปฏิบัติอยู และงายตอความเขาใจ 
 

ไมใช 
งบประมาณ 

 ตุลาคม 2568  
        ถึง 
กันยายน 2569 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
            6.        ดานการใชประโยชน 

เพ่ือใหพนักงานเทศบาล ลูกจางประจำ และ พนักงานจาง ปฏิบัติงานในหนาท่ีตามมาตรฐานกำหนดตำแหนง และเปนไปเพ่ือประโยชนสุขของประชาชน โดยใช
วิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี และใหคำนึงถึงการมีสวนรวมของประชาชน ปฏิบัติตนอยูในระเบียบ วินัย จริยธรรมหลักและจริยธรรมท่ัวไป ตามประมวลจริยธรรมของ
พนักงานสวนทองถ่ินโดยมีแนวทาง ดังนี้ 

 
ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค วิธีดำเนินการ งบประมาณ ระยะเวลาดำเนินการ หมายเหตุ 
1. กิจกรรมการประชุมประจำเดือน เพ่ือใหบุคลากรของเทศบาลตำบล 

บานเขวา มีความรู ความเขาใจ เก่ียวการ
ปฏิบัตติามประมวลจริยธรรม ของ
พนักงานสวนทองถ่ิน เพ่ือปลูกจิตสำนึก
การบริการประชาชน และการปฏิบัติงาน
เพ่ือสาธารณะประโยชน 
 

- กำหนดวาระการประชุมประจำเดือนใหมี
รายละเอียดหรือเนื้อหาท่ีเก่ียวกับการปฏิบัติ
ตามประมวลจริยธรรม ของพนักงานสวน
ทองถ่ิน การปลูกจิตสำนึกการบริการ
ประชาชน และการปฏิบัติงานเพ่ือสาธารณะ
ประโยชน 
 

ไมใช 
งบประมาณ 

 ตุลาคม 2568 
        ถึง 
กันยายน 2569 
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