
การประเมินความเส่ียงการทุจริตในองคกรเทศบาลตำบลบานเขวา 2567 
 โดยแบงความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นท่ีเก่ียวของกับสินบนของการดำเนินงานหรือการปฏิบัติหนาท่ี 

ประกอบดวย 4 ประเด็น ดังนี้ 
1. ความเสี่ยงการทุจริตดานการอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวกในการ    

พิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ.2558  
2. ความเสี่ยงการทุจริตดานการใชอำนาจทางกฎหมาย   
3. ความเสี่ยงการทุจริตดานการจัดซ้ือจัดจาง       

 4. ความเสี่ยงการทุจริตดานการบริหารงานบุคคล  

เหตุการณความเส่ียง 
การทุจริต 

ระดับ   
ความเส่ียง 

มาตรการ  
 ในการบริหารจัดการความเส่ียง 

ความเส่ียงการทุจริตดานการอนุมัติ อนุญาต 
ตามพระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวกในการพิจารณา อนุญาตของทางราชการ พ.ศ.2558 
1. ไมใหบริการแกประชาชนตามลำดับ          
อันเนื่องมาจาก ความสัมพันธสวนตัว 
หรือการใหสิทธิพิเศษแกคนบางกลุม 
หรือมีการติดสินบนเพ่ือใหไดคิวเร็วข้ึน 

ต่ำ 1. มาตรการ NO Gift Policy 
2.โครงการกิจกรรมสงเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมเพ่ือเสริมสรางธรรมาภิบาลใน
การปฏิบัติงานประจำป 2567 
3.การประชุมประจำเดอืนโดยกำหนด
วาระเนนย้ำหนวยงานโปรงใส บริการดวย
ใจอยางเทาเทียม 
4.การพัฒนาระบบการใหบริการ 
ประชาชนผานระบบอิเล็กทรอนิกส       
(E-Service)                  
5.การจัดใหมีระบบและชองทางการ 
รับเรื่องรองเรียนเก่ียวกับการทุจริต 
ของหนวยงาน 

2. การรับของขวัญ 
ของฝากจากบุคคลท่ีมาติดตอราชการ 

ต่ำ 

3. ใหบริการไมเปนไปตามมาตรฐาน เชน 
ใชเวลาใหบริการ นานกวาท่ีกำหนดไว  

ต่ำ 

ความเส่ียงการทุจริตดานการใชอำนาจทางกฎหมาย 

1. ผูบริหารดำเนินการตามนโยบายของตนเอง 
แทรกแซงการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี 
ซ่ึงอาจขัดตอกฎระเบียบท่ีเก่ียวของ 

ต่ำ 1.โครงการกิจกรรมสงเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมเพ่ือเสริมสรางธรรมาภิบาลใน
การปฏิบัติงานประจำป 2567 
2.โครงการอบรมสรางจิตสำนึกในการ
ปองกันและปราบปรามการทุจริต 
3.มาตรการแสดงเจตนารมณในการนำ 
หลักคุณธรรมมาใชในการบริหารงานของ
ผูบริหารดวยการจัดทำแผนปฏิบัติการ 

2.บุคลากรของหนวยงานปฏิบัติตามนโยบายของ
ผูบริหาร โดยไมมีกฎระเบียบรองรับ 

ต่ำ 

3.บุคลากรของหนวยงานไมใหความสำคัญกับ 
การปฏิบัติงาน เอางานสวนตัวมาทำท่ีทำงาน       
ขาดความรับผิดชอบตอการปฏิบัติงาน 

ต่ำ 



เหตุการณความเส่ียง 
การทุจริต 

ระดับ   
ความเส่ียง 

มาตรการ  
 ในการบริหารจัดการความเส่ียง 

4.การอาศัยอำนาจในตำแหนงหนาท่ีของตนเขา 
ไปมีอิทธิพลในหนวยงานของรัฐตาง ๆ 
เพ่ือใหเจาหนาท่ีในหนวยงานของรัฐนั้นกระทำ 

การ หรือ ไมกระทำการอยางใดอยางหนึ่ง 
เพ่ือประโยชนของตนเอง หรือพวกพอง 
อันเปนการแทรกแซง การทำงานภายใน 
ของหนวยงาน 

ต่ำ ปองกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรม 
และความโปรงใส                             
4.การใหความรูดานกฎหมายและ 
ระเบียบ ท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติงาน 
สำหรับบุคลากรของหนวยงาน ผูบริหาร 
และสมาชิกสภาทองถ่ิน ดวยการใหเขารับ
การอบรมในหลักสูตรท่ีเก่ียงของกับ
บทบาทหนาท่ีของแตละตำแหนง 
5.มาตรการสงเสริมการปฏิบัติงานตาม 
ประมวลจริยธรรมสำหรับเจาหนาท่ี 
ของรัฐ  

ความเส่ียงการทุจริตดานการจัดซ้ือจัดจาง 

1. มีการเรียกรับสินบนหรือสินน้ำใจ ซ่ึงจะ
นําไปสูการเอ้ือประโยชนใหกับคูสัญญา สงผล
กระทบตอกระบวนการจัดซ้ือจัดจาง สงผลเสีย
ตอประโยชนของทางราชการ 

ต่ำ 1. กำกับดูแลใหบุคลากรปฏิบัติตาม
กฎระเบยีบ ขอบงัคับ 
เรื่องการขอรับสินน้ำใจ อยางเครงครัด 
2. อบรมใหความรูกับเจาหนาท่ีเก่ียวกับ
ระเบียบพัสดุและการบริหารสัญญา 
3. มาตรการปองกันผลประโยชนทับซอน
ของหนวยงาน แยกแยะผลประโยชนสวน
ตนและผลประโยชนสวนรวม 
4. เสริมสรางความโปรงใสในการบวน
การจัดซ้ือจัดจาง อธิบายไดทุกข้ันตอน 
โดยอางอิงระเบียบ หลักการและเหตุ
ผลได 

2. การเพิกเฉยหรือคัดกรองผูเขาทำสัญญาจัดซ้ือ
จัดจางกับหนวยงานอาจไดบุคคลท่ีมีสวนไดเสีย
ในสัญญา อาทิ ญาติ นอมินี พรรคพวก 

ต่ำ 

3. คณะกรรมการตรวจรับพัสดุเปนคณะเดิมไมมี
การหมุนเวียน อาจสงผลกระทบหรือจงใจไม
ปฏิบัติงานใหเปนไปตามข้ันตอนการบริหาร
สัญญา 

ต่ำ 

ความเส่ียงการทุจริตดานการบริหารงานบุคคล 

1. การบรรจุแตงตั้ง โยกยาย โอน 
เลื่อนตำแหนง/เงินเดือน และการมอบหมายงาน 
ไมเปนธรรมเอาแตพวกพองsรือมีการเรียกรับเงิน 
เพ่ือใหไดรับการแตงตั้งหรือเลื่อนตำแหนง 

ต่ำ 1.มาตรการเปดเผยขอมูลการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคลแกสาธารณะ 
2. มาตรการสรางความโปรงใสในการ 
บริหารงานบุคคล 
3.กิจกรรมสรางความโปรงใสในการ 
พิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือน  

 


