
ตัวชี้วัด

    2561   

(บาท)

     2562    

(บาท)

    2563  

(บาท)

    2564  

(บาท)
(KPI)

1 โครงการจัดงานวันสวรรคต เพื่อเทิดทูลสถาบันพระมหากษัตริย ประชาชนทุกสาขา ทุกอาชีพ 150,000 150,000 150,000 150,000 ประชาชนรวม ประชาชนทุกสาขา ทุกอาชีพ กอง

ของพระบาทสมเด็จพระปรมิน และนอมสํานึกในพระมหากรุณา กิจกรรม ไดสํานึกในพระมหากรุณา การศึกษาฯ

ทรมหาภูมิพลอดุลยเดช ธิคุณ รอยละ 80 ธิคุณ

(เทศบาลเสนอ)

2 โครงการแสดงผลงานทาง เพื่อสนับสนุนผลงานของเด็ก ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 10,000 10,000 10,000 10,000 เด็กและ เด็กนักเรียนและผูปกครองได กอง

วิชาการของนักเรียน นักเรียนและนวัตกรรมดานการ เทศบาลตําบลบานเขวา ผูปกครอง ทราบถึงงานวิชาการและ การศึกษาฯ

(เทศบาลเสนอ) ศึกษา ไดรวม นวัตกรรมการศึกษา

กิจกรรม

รอยละ 80

แผนพัฒนาเทศบาลตําบลบานเขวาสี่ป(พ.ศ.2561-2564) แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 1)  พ.ศ. 2560     สวนที่ 4 1แบบ ผ.01

2.  บัญชีโครงการพัฒนาทองถิ่น

สําหรับ  องคกรปกครองสวนทองถิ่นดําเนินการ

เทศบาลตําบลบานเขวา

รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาเทศบาลตําบลบานเขวาสี่ป (พ.ศ. 2561-2564) แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 1) พ.ศ. 2560

ผลที่คาดวาจะไดรับ

หนวยงาน

รับผิดชอบ

หลัก

วัตถุประสงค

     2.   ยุทธศาสตรการพัฒนาสังคม

ก.  ยุทธศาสตรจังหวัดที่ 4 (พัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง)

    2.1 แผนงานการศึกษา

ข.  ยุทธศาสตรการพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดที่ 2 (การพัฒนาคุณภาพชีวิตและความเปนอยูของประชาชนใหเขมแข็งและยั่งยืน)

        เปาหมาย                 

(ผลผลิตของโครงการ)

งบประมาณและที่ผานมา

ที่ โครงการ



2.2  แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน

ตัวชี้วัด

    2561   

(บาท)

     2562    

(บาท)

    2563  

(บาท)

    2564  

(บาท)
(KPI)

3 โครงการพัฒนาศักยภาพ เพื่อใหศูนยพัฒนาครอบครัวใน จัดอบรมใหความรูแกกลุม เด็ก เยาวชน 30,000         30,000          30,000         30,000         รอยละ 80 ผูเขารวมกิจกรรมมีการ กอง

ศูนยพัฒนาครอบครัวในชุมชน ชุมชนเทศบาลตําบลบานเขวาไดมี ผูปกครอง จํานวน 40 คน ของผูเขารวม พัฒนาตนเอง ปญหาสังคม สวัสดิการฯ

(เทศบาลเสนอ) การพัฒนาศักยภาพตนเองสามารถ โครงการมี ลดนอยลง

ปองกันและแกไขปญหาครอบครัว ความรูความ

และสังคมได

4 โครงการอบรมใหความรู เพื่อใหผูประกอบการไดมีความรู จัดอบรม 1 รุน มีผูเขารวมอบรม 30,000         30,000          30,000         30,000         รอยละ 80 ผูเขารวมกิจกรรมสามารถ กอง

อินเตอรเน็ตเพื่อการจําหนาย เกี่ยวกับการใชคอมพิวเตอรและ จํานวน 50 คน ของผูเขาอบรม จําหนายสินคาผานระบบ สวัสดิการฯ

สินคา การใชงานระบบอินเตอรเน็ตและ มีความรูเกี่ยวกับ อินเตอรเน็ตและมีเวปไซด

(เทศบาลเสนอ) สามารถจําหนายสินคาผาน การจําหนาย เปนของตนเองสามารถเพิ่ม

ชองทางอินเตอรเน็ตได สินคาผาน ชองทางการตลาดได

ระบบ

อินเตอรเน็ต

5 โครงการประชุมคณะกรรมการ เพื่อขับเคลื่อนเกี่ยวกับคนพิการ/ คณะกรรมการศูนยบริการคนพิการ            5,000             5,000 5,000 5,000 รอยละ 100 คณะกรรมการศูนยบริการ กอง

ศูนยบริการคนพิการเทศบาล ผูดูแลคนพิการในพื้นที่ เทศบาลตําบลบานเขวาจํานวน 10 คน ของกลุม คนพิการเทศบาลตําบล สวัสดิการฯ

ตําบลบานเขวา เปาหมาย บานเขวามีความรูความ

(เทศบาลเสนอ) นําไปใช สามารถขับเคลื่อนงานเกี่ยว

ประโยชน กับคนพิการ/ผูดูแลคนพิการ

ไดจริง ในพื้นที่ไดอยางมีประสิทธิภาพ

แผนพัฒนาเทศบาลตําบลบานเขวาสี่ป(พ.ศ.2561-2564) แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 1)  พ.ศ. 2560     สวนที่ 4 2แบบ ผ.01

ที่ โครงการ วัตถุประสงค

        เปาหมาย                 

(ผลผลิตของโครงการ)

หนวยงาน

รับผิดชอบ

หลัก

ผลที่คาดวาจะไดรับ

งบประมาณและที่ผานมา

เขาใจในการปองกันแกไขปญหาครอบครัว



ตัวชี้วัด

    2561   

(บาท)

     2562    

(บาท)

    2563  

(บาท)

    2564  

(บาท)
(KPI)

6 โครงการจัดอบรมใหความรูเรื่อง เพื่อใหผูพิการมีความรูดานสิทธิ คนพิการทุกประเภทและผูดูแล          30,000           30,000 30,000 30,000 ผูเขารวม คนพิการและผูดูแลคนพิการ กอง

สิทธิประโยชนและการดูแล และสวัสดิการตางๆที่เกี่ยวของ คนพิการในพื้นที่ จํานวน 100 คน อบรม มีความรูดานสิทธิและ สวัสดิการฯ

คนพิการ และการดูแลสุขภาพเบื้องตนใหกับ มีความรู สวัสดิการตางๆและการดูแล

(เทศบาลเสนอ) คนพิการ รอยละ 100 สุขภาพของคนพิการ

7 โครงการฝกอบรมอาชีพใหกับ เพื่อใหคนพิการและผูดูแลคนพิการ คนพิการทุกประเภทและผูดูแล         200,000         200,000 200,000 200,000 จํานวน คนพิการและผูดูแลคนพิการ กอง

ผูพิการและผูดูแลคนพิการ เกิดความรูและทักษะอาชีพ คนพิการในพื้นที่ จํานวน 100 คน ผูเขารวม มีความรู ทักษะ และ สวัสดิการฯ

(เทศบาลเสนอ) สามารถนําไปประกอบอาชีพหลัก อบรม ประสบการณในการประกอบ

หรืออาชีพเสริมได มีความรู อาชีพ สามารถสรางรายได

รอยละ 100 ใหกับตนเองและครอบครัว

8 โครงการพัฒนาศักยภาพ เพื่อใหอาสาสมัครดูแลผูพิการ คนพิการทุกประเภทและผูดูแลคนพิการ          30,000           30,000 30,000 30,000 จํานวนผูเขา อาสาสมัครดูแลผูพิการ กอง

อาสาสมัครดูแลคนพิการ สามารถดูแลสุขภาพผูพิการ ในพื้นที่จํานวน 80 คน รวมอบรมมี มีความรูความเขาใจในการ สวัสดิการฯ

เทศบาลตําบลบานเขวา ไดอยางเหมาะสม ความรู ดูแลคนพิการ

(เทศบาลเสนอ) รอยละ 100

2.3  แผนงานการพาณิชย

ตัวชี้วัด

    2561   

(บาท)

     2562    

(บาท)

    2563  

(บาท)

    2564  

(บาท)
(KPI)

9 โครงการจายคาตอบแทนผู เพื่อตรวจสัตวและซากสัตวในโรง ตรวจสัตวและซากสัตวในโรงฆาสัตว          36,000           36,000 36,000 36,000 สัตวและ ประชาชนไดรับการบริโภค กอง

ผูปฏิบัติราชการอันเปนประโยชน ฆาสัตวของเทศบาลตําบลบานเขวา เทศบาลตําบลบานเขวา ซากสัตว ที่ถูกอนามัย สาธารณสุขฯ

แก อปท.เกี่ยวกับการตรวจ ใหถูกอนามัย ถูกอนามัย

สัตวและซากสัตวของเทศบาล รอยละ 100

(เทศบาลเสนอ)

แผนพัฒนาเทศบาลตําบลบานเขวาสี่ป(พ.ศ.2561-2564) แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 1)  พ.ศ. 2560     สวนที่ 4 3แบบ ผ.01

หนวยงาน

รับผิดชอบ

หลัก

ที่ โครงการ วัตถุประสงค

        เปาหมาย                 

(ผลผลิตของโครงการ)

งบประมาณและที่ผานมา

ผลที่คาดวาจะไดรับ

ที่

งบประมาณและที่ผานมา

ผลที่คาดวาจะไดรับ

หนวยงาน

รับผิดชอบ

หลัก

โครงการ วัตถุประสงค

        เปาหมาย                 

(ผลผลิตของโครงการ)



ตัวชี้วัด

    2561   

(บาท)

     2562    

(บาท)

    2563  

(บาท)

    2564  

(บาท)
(KPI)

10 คาตอบแทนผูบริหาร เพื่อจายเปนคาเงินเดือนนายก จายคาตอบแทนนายกเทศมนตรีและ         725,760         725,760         725,760         725,760 ผูบริหาร ผูบริหารไดรับคาตอบแทน สํานักปลัด

นายก/รองนายก เทศมนตรีและรองนายกเทศมนตรี รองนายกเทศมนตรี งานบริหารทั่วไป รับคาตอบแทน ในการบริหารงานทุกเดือน เทศบาล

(เทศบาลเสนอ) ในการปฏิบัติงาน รอยละ 100

11 คาตอบแทนประจําตําแหนง เพื่อจายเปนคาตอบแทนประจํา จายคาตอบแทนประจําตําแหนง         180,000         180,000         180,000         180,000 ผูบริหาร ผูบริหารไดรับคาตอบแทน สํานักปลัด

นายก/รองนายก ตําแหนงของนายก/รองนายก นายกเทศมนตรีและ รับคาตอบแทน ประจําตําแหนงในการ เทศบาล

(เทศบาลเสนอ) ในการปฏิบัติงาน รองนายกเทศมนตรี ประจําตําแหนง บริหารงานทุกเดือน

งานบริหารทั่วไป รอยละ 100

12 คาตอบแทนพิเศษนายก / เพื่อจายเปนคาตอบแทนพิเศษ จายคาตอบแทนพิเศษ         180,000         180,000         180,000         180,000 ผูบริหาร ผูบริหารไดรับคาตอบแทน สํานักปลัด

รองนายก นายก/รองนายกในการปฏิบัติงาน นายกเทศมนตรีและ รับคาตอบแทน พิเศษในการ เทศบาล

(เทศบาลเสนอ) รองนายกเทศมนตรี พิเศษ บริหารงานทุกเดือน

งานบริหารทั่วไป รอยละ 100

13 คาตอบแทนเลขานุการ/ เพื่อจายเปนคาตอบแทนเลขานุการ จายคาตอบแทนเลขานุการ/         207,360          207,360         207,360         207,360 เลขานุการ/ เลขานุการ/ที่ปรึกษา สํานักปลัด

ที่ปรึกษานายกเทศมนตรี /ที่ปรึกษานายกเทศมนตรี ที่ปรึกษนายกเทศมนตรี ที่ปรึกษา ไดรับคาตอบแทนในการ เทศบาล

(เทศบาลเสนอ) ในการปฏิบัติงาน งานบริหารทั่วไป รับคาตอบแทน บริหารงานทุกเดือน

รอยละ 100

14 คาตอบแทนสมาชิกสภา เพื่อจายเปนคาตอบแทน จายคาตอบแทนประธานสภาเทศบาล        1,555,200          1,555,200         1,555,200         1,555,200 ประธานสภา ประธานสภา รองประธาน สํานักปลัด

องคกรปกครองสวนทองถิ่น รายเดือนของ ประธานสภา รองประธานสภาเทศบาล รองประธานสภา สภา และสมาชิกสภาไดรับ เทศบาล

(เทศบาลเสนอ) รองประธาน และสมาชิกสภา และสมาชิกสภาเทศบาล สมาชิกสภา คาตอบแทนในการบริหาร

เทศบาลตําบลบานเขวา งานบริหารทั่วไป รับคาตอบแทน งานทุกเดือน

รอยละ 100

แผนพัฒนาเทศบาลตําบลบานเขวาสี่ป(พ.ศ.2561-2564) แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 1)  พ.ศ. 2560     สวนที่ 4 4แบบ ผ.01

ผลที่คาดวาจะไดรับ

หนวยงาน

รับผิดชอบ

หลัก

         เปาหมาย                 

(ผลผลิตของโครงการ)

   3.1  แผนงานบริหารงานทั่วไป

 ก.  ยุทธศาสตรจังหวัดที่  4 (พัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง)

    ข.  ยุทธศาสตรการพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดที่  8  (การบริหารจัดการบานเมืองที่ดี มีประสิทธิภาพ)

งบประมาณและที่ผานมา

   3.  ยุทธศาสตรการพัฒนาการเมืองการบริหาร

โครงการ วัตถุประสงคที่



ตัวชี้วัด

    2561   

(บาท)

     2562    

(บาท)

    2563  

(บาท)

    2564  

(บาท)
(KPI)

15 คาเงินเดือนพนักงานเทศบาล เพื่อจายเปนคาเงินเดือน และเงิน จายคาเงินเดือนพนักงานเทศบาล      3,184,080       3,184,080         3,184,080         3,184,080
พนักงานเทศบาลพนักงานเทศบาลสํานัก สํานักปลัด

(เทศบาลเสนอ) ปรับปรุงเงินเดือนสําหรับพนักงาน สํานักปลัดทุกตําแหนง สํานักปลัด ปลัดเทศบาลทุกตําแหนง เทศบาล

เทศบาล สํานักปลัดเทศบาล งานบริหารทั่วไป รับเงินเดือน ไดรับเงือนเดือนในการ

ทุกตําแหนง รอยละ 100 ปฏิบัติงาน

16 คาเงินเพิ่มตางๆ เพื่อจายเปนคาตอบแทนรายเดือน จายคาตอบแทนเงินเพิ่มตางๆ         151,200         151,200         151,200         151,200 พนักงานเทศบาลพนักงานเทศบาลสํานัก สํานักปลัด

ของพนักงานเทศบาล สําหรับพนักงานเทศบาล รายเดือนทุกตําแหนงที่มีสิทธิไดรับ สํานักปลัด ปลัดเทศบาลทุกตําแหนง เทศบาล

(เทศบาลเสนอ) สํานักปลัด ทุกตําแหนง งานบริหารทั่วไป รับคาตอบแทน ที่มีสิทธิไดรับ  ไดรับเงินเงิน

ที่มีสิทธิไดรับ รอยละ 100 เพิ่มตาๆ 

17 คาเงินประจําตําแหนง เพื่อจายเปนคาเงินประจําตําแหนง จายคาเงินประจําตําแหนง        187,200         187,200         187,200         187,200 พนักงานเทศบาลพนักงานเทศบาลสํานัก สํานักปลัด

ของพนักงานเทศบาล สําหรับพนักงานเทศบาล สังกัด รายเดือนทุกตําแหนงที่มีสิทธิไดรับ สํานักปลัดรับเงินปลัดเทศบาลทุกตําแหนง เทศบาล

(เทศบาลเสนอ)  ทุกตําแหนง ที่มีสิทธิไดรับ งานบริหารทั่วไป ประจําตําแหนง ที่มีสิทธิไดรับ  ไดรับเงิน

รอยละ 100 ประจําตําแหนง

18 คาจางลูกจางประจํา เพื่อจายเปนคาตอบแทนลูกจาง จายคาตอบแทนลูกจางประจํา         225,480          225,480         225,480         225,480 ลูกจางประจํา ลูกจางประจําสํานักปลัด สํานักปลัด
(เทศบาลเสนอ) ประจําและเงินปรับปรุงคาจาง สํานักปลัดเทศบาล งานบริหารทั่วไป สํานักปลัด ไดรับคาตอบแทนในการ เทศบาล

ประจําของลูกจางประจํา รับคาตอบแทน ปฏิบัติงาน

สํานักปลัด ทุกตําแหนง รอยละ 100

19 คาตอบแทนพนักงานจาง เพื่อจายเปนคาตอบแทนพนักงาน จายคาตอบแทนพนักงานจาง         900,600         900,600         900,600         900,600 พนักงานจาง พนักงานจางสํานักปลัด สํานักปลัด
(เทศบาลเสนอ) จาง และเงินปรับปรุงพนักงานจาง สํานักปลัดเทศบาล งานบริหารทั่วไป สํานักปลัด ไดรับคาตอบแทนในการ เทศบาล

สํานักปลัดเทศบาลทุกตําแหนง รับคาตอบแทน ปฎิบัติงาน

รอยละ 100

20 คาเงินเพิ่มตางๆ เพื่อจายเปนคาเงินเพิ่มการครองชีพ จายคาเงินเพิ่มตางๆ ของพนักงานจาง          37,620           37,620          37,620          37,620 พนักงานจาง พนักงานจางไดรับคาเงิน สํานักปลัด

ของพนักงานจาง ชั่วคราวของพนักงานจาง สํานักปลัดเทศบาล งานบริหารทั่วไป สํานักปลัดรับเงินเพิ่มตางๆ เทศบาล

(เทศบาลเสนอ) สํานักปลัดเทศบาลทุกตําแหนง เพิ่มการครองชีพ

ที่มีสิทธิไดรับ รอยละ 100

แผนพัฒนาเทศบาลตําบลบานเขวาสี่ป(พ.ศ.2561-2564) แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 1)  พ.ศ. 2560     สวนที่ 4 5แบบ ผ.01

หนวยงาน

รับผิดชอบ

หลัก

ที่ โครงการ วัตถุประสงค

         เปาหมาย                 

(ผลผลิตของโครงการ)

งบประมาณและที่ผานมา

ผลที่คาดวาจะไดรับ
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21 คาตอบแทนผูปฏิบัติราชการ เพื่อจายเปนคาตอบแทนสําหรับ จายคาตอบแทนผูปฏิบัติราชการ          25,000           25,000          25,000          25,000 ผูปฏิบัติราชการ ผูปฏิบัติราชการฯ ไดรับ สํานักปลัด

อันเปนประโยชนแกองคกร ผูปฎิบัติราชการอันเปนประโยชน อันเปนประโยชนแกองคกรปกครอง อันเปนประโยชน คาตอบแทน เทศบาล

ปกครองสวนทองถิ่น แกเทศบาลในการตรวจผลงาน สวนทองถิ่น สํานักปลัดเทศบาล แก อปท. 

(เทศบาลเสนอ) หรือในการดําเนินการคัดเลือก งานบริหารทั่วไป รับคาตอบแทน

พนักงานเทศบาลและลูกจาง รอยละ 100

22 คาเบี้ยประชุม เพื่อจายเปนคาเบี้ยประชุม จายคาเบี้ยประชุมแกคณะกรรมการ          22,537           22,537          22,537          22,537 คณะกรรมการ คณะกรรมการที่มาประชุม สํานักปลัด

(เทศบาลเสนอ) คณะกรรมการที่สภาเทศบาล ที่มาประชุม สํานักปลัดเทศบาล  รับคาเบี้ยประชุม ไดรับเบี้ยประชุม เทศบาล

แตงตั้ง เฉพาะครั้งที่มาประชุม งานบริหารทั่วไป รอยละ 100

ในกิจการของเทศบาล

23 คาตอบแทนการปฏิบัติงาน เพื่อจายเปนเงินตอบแทนการ จายคาตอบแทนการปฏิบัติงาน          20,000           20,000          20,000          20,000 พนักงาน ;l. สํานักปลัด

นอกเวลาราชการ ปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ นอกเวลาราชการ  สํานักปลัดเทศบาล เทศบาลรับ งานนอกเวลาราชการไดรับ เทศบาล

(เทศบาลเสนอ) ของพนักงานเทศบาล งานบริหารทั่วไป คาตอบแทนฯ คาตอบแทน

รอยละ 100

24 คาเชาบาน เพื่อจายเปนคาเชาบานของ จายคาเชาบานใหกับพนักงานเทศบาล          48,000           48,000          48,000          48,000 พนักงานเทศบาลพนักงานเทศบาลไดรับ สํานักปลัด

(เทศบาลเสนอ) พนักงานเทศบาลในสังกัดสํานัก สํานักปลัดเทศบาล  งานบริหารทั่วไป รับคาเชาบาน คาเชาบานทุกเดือน เทศบาล

ปลัดเทศบาลที่มีสิทธิไดรับ รอยละ 100

25 คาชวยเหลือการศึกษาบุตร เพื่อจายเปนคาชวยเหลือการ จายคาชวยเหลือการศึกษาบุตรให        100,000         100,000         100,000        100,000 พนง.เทศบาล พนักงานเทศบาล และ สํานักปลัด

(เทศบาลเสนอ) ศึกษาบุตรของพนักงานเทศบาล กับพนักงานเทศบาล และ และลูกจาง ลูกจางประจําสํานักปลัด เทศบาล

ลูกจางประจําเทศบาลที่มีสิทธิไดรับ ลูกจางประจํา สํานักปลัดเทศบาล  ประจํารับ ไดรับคาชวยเหลือการ

งานบริหารทั่วไป คาชวยเหลือ ศึกษาบุตร

การศึกษาบุตร

รอยละ 100

แผนพัฒนาเทศบาลตําบลบานเขวาสี่ป(พ.ศ.2561-2564) แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 1)  พ.ศ. 2560     สวนที่ 4 6แบบ ผ.01

งบประมาณและที่ผานมา

ผลที่คาดวาจะไดรับที่ โครงการ วัตถุประสงค

         เปาหมาย                 

(ผลผลิตของโครงการ)

หนวยงาน

รับผิดชอบ

หลัก
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26 โครงการจางเหมาบริการอื่นๆ เพื่อใหการปฏิบัติงานของเทศบาล จางเหมาหรือจางเอกชนชวยเหลือ          70,000           70,000 70,000 70,000 การปฏิบัติ การปฏิบัติงานดานตางๆ สํานักปลัด

สํานักปลัด ในดานตางๆ มีประสิทธิภาพ ปฏิบัติงานในสวนของงานบริหารทั่วไป งานดานตางๆ ดําเนินการเปนไปอยาง เทศบาล

(เทศบาลเสนอ) ประสิทธิผล สามารถชวยใหงาน งานบริหารทั่วไป บรรลุวัตถุ เรียบรอยบรรลุวัตถุประสงค

ประสบผลสําเร็จบรรลุวัตถุประสงค ประสงค

รอยละ 100

27 โครงการจายเกี่ยวกับการ เพื่อใหการปฏิบัติงานของเทศบาล ดําเนินการเกี่ยวกับการรับรองและพิธีการ          60,000           60,000 60,000 60,000 การปฏิบัติ การปฏิบัติงานดานตางๆ สํานักปลัด

รับรองและพิธีการสํานักปลัด ดําเนินการเปนไปดวยความเรียบ ตางๆ ของเทศบาล งานบริหารทั่วไป งานดานตางๆ ดําเนินการเปนไปอยาง เทศบาล

(เทศบาลเสนอ) รอย บรรลุวัตถุประสงค บรรลุวัตถุ เรียบรอยบรรลุวัตถุประสงค

ประสงค

รอยละ 100

28 โครงการคาใชจายในการเดิน เพื่อใหพนักงานเทศบาล พนักงาน พนักงานเทศบาล  พนักงานจาง         150,000          150,000 150,000 150,000 พนง.เทศบาล พนักงานเทศบาล พนักงาน สํานักปลัด

ทางไปราชการในราชอาณาจักร จาง ไดเดินทางไปราชการทั้งใน เดินทางไปราชการทั้งในและนอกราช /พนง.จาง จาง ที่เดินทางไปราชการ เทศบาล

สํานักปลัด (เทศบาลเสนอ) และนอกราชอาณาจักร อาณาจักร งานบริหารทั่วไป รอยละ 100 ตางๆ ไดปฏิบัติราชการ

เดินทางไป อยางมีประสิทธิภาพ

ราชการ

29 โครงการทบทวนแผนพัฒนา เพื่อทบทวนแผนพัฒนาเทศบาล ประชาชนในเขตเทศบาลตําบลบานเขวา          30,000           30,000 30,000 30,000 ประชาชน เทศบาลตําบลบานเขวาได สํานักปลัด

เทศบาลตําบลบานเขวา โดยการออกประชาคม รับฟง รวมประชาคม เพื่อทบทวนแผนพัฒนา รอยละ 100 รับรู รับทราบถึง ปญหา เทศบาล

(เทศบาลเสนอ) ปญหาความตองการของประชาชน เทศบาลตําบลบานเขวา รวมประชาคม ความตองการของประชาชน

เทศบาลตําบลบานเขวา และนํามาจัดทําแผนพัฒนา

เทศบาลตําบลบานเขวา

30 โครงการอบรมคุณธรรม เพื่อสงเสริมใหพนักงาน และ นําคณะผูบริหาร พนักงานเทศบาล          10,000           10,000 10,000 10,000 ผูบริหาร ผูบริหาร พนักงาน ลูกจาง สํานักปลัด

จริยธรรม เพื่อเสริมสรางธรรมา ลูกจางของเทศบาลตําบลบานเขวา ลูกจาง พนักงานจาง เขาวัดทําบุญ พนักงาน พนักงานจางมีคุณธรรม เทศบาล

ภิบาลในการปฏิบัติงาน  มีคุณธรรมจริยธรรม  ถวายภัตาหาร ฟงธรรม ตามวัดตางๆ ลูกจาง จริยธรรม 

(เทศบาลเสนอ) มีธรรมาภิบาล ในการปฏิบัติงาน ในเขตเทศบาล  ในวันพระ พนักงานจาง 

ทุกคน เขารวมทําบุญฟงธรรม

แผนพัฒนาเทศบาลตําบลบานเขวาสี่ป(พ.ศ.2561-2564) แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 1)  พ.ศ. 2560     สวนที่ 4 7แบบ ผ.01

หนวยงาน

รับผิดชอบ

หลัก

ที่ โครงการ วัตถุประสงค

         เปาหมาย                 

(ผลผลิตของโครงการ)

งบประมาณและที่ผานมา
ผลที่คาดวาจะไดรับ



ตัวชี้วัด

    2561   

(บาท)

     2562    

(บาท)

    2563  

(บาท)

    2564  

(บาท)
(KPI)

31 โครงการอบรมใหความรู เพื่อใหคณะผูบริหาร พนักงาน จัดอบรมใหความรูเกี่ยวกับผลประโยชน          20,000           20,000 20,000 20,000 ผูบริหาร คณะผูบริหาร พนักงาน สํานักปลัด

เกี่ยวกับผลประโยชนทับซอน ลูกจาง ของเทศบาลตําบลบานเขวา ทับซอม แกคณะผูบริหาร พนักงาน พนักงาน  ลูกจาง ของเทศบาลตําบล เทศบาล

(เทศบาลเสนอ) มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับผล ลูกจาง ของเทศบาลตําบลบานเขวา ลูกจาง บานเขวา มีความรูความเขา

ประโยชนทับซอน พนักงานจาง ใจเกี่ยวกับผลประโยชนทับซอน

ทุกคน 

เขารับการอบรม

32 โครงการคาบํารุงรักษาและ เพื่อบํารุงรักษาและซอมแซม ดําเนินการซอมแซมบํารุงรักษาทรัพยสิน          60,000           60,000 60,000 60,000 การปฏิบัติ การปฏิบัติงานดานตางๆ สํานักปลัด

ซอมแซมสํานักปลัด ทรัพยสินในสํานักปลัดใหมีการใช ในสํานักปลัดเทศบาล งานบริหารทั่วไป งานดานตางๆ ดําเนินการเปนไปอยาง เทศบาล

(เทศบาลเสนอ) งานไดตามปกติ บรรลุวัตถุ เรียบรอยบรรลุวัตถุประสงค

ประสงค

รอยละ 100

33 โครงการจัดซื้อวัสดุงานบาน เพื่อใหการปฏิบัติงานมีประสิทธิ จัดซื้อวัสดุงานบานงานครัวตางๆ          50,000           50,000          50,000          50,000 มีวัสดุใชงาน งานสํานักงานและงานให สํานักปลัด

งานครัวสํานักปลัด ภาพ สะดวกรวดเร็วมากขึ้น ที่จําเปนตอการใชงาน งานบริหารทั่วไป รอยละ 100 บริการตางๆ มีประสิทธิภาพ เทศบาล

(เทศบาลเสนอ) มากยิ่งขึ้น

34 โครงการจัดซื้อวัสดุเชื้อเพลิง เพื่อใหการปฏิบัติงานมีประสิทธิ จัดซื้อวัสดุเชื้อเพลิงและหลอลื่นตางๆ         150,000          150,000         150,000         150,000 มีวัสดุใชงาน งานสํานักงานและงานให สํานักปลัด

และหลอลื่นสํานักปลัด ภาพ สะดวกรวดเร็วมากขึ้น ที่จําเปนตอการใชงาน รอยละ 100 บริการตางๆ มีประสิทธิภาพ เทศบาล

(เทศบาลเสนอ) งานบริหารทั่วไป มากยิ่งขึ้น

35 โครงการจัดซื้อวัสดุโฆษณา เพื่อใหการปฏิบัติงานมีประสิทธิ จัดซื้อวัสดุโฆษณาตางๆ          50,000           50,000          50,000          50,000 มีวัสดุใชงาน งานสํานักงานและงานให สํานักปลัด

และเผยแพรสํานักปลัด ภาพ สะดวกรวดเร็วมากขึ้น ที่จําเปนตอการใชงาน รอยละ 100 บริการตางๆ มีประสิทธิภาพ เทศบาล

(เทศบาลเสนอ) งานบริหารทั่วไป มากยิ่งขึ้น

36 โครงการจัดซื้อวัสดุคอมพิวเตอร เพื่อใหการปฏิบัติงานมีประสิทธิ จัดซื้อวัสดุคอมพิวเตอรตางๆ          50,000           50,000          50,000          50,000 มีวัสดุใชงาน งานสํานักงานและงานให สํานักปลัด

สํานักปลัด ภาพ สะดวกรวดเร็วมากขึ้น ที่จําเปนตอการใชงาน รอยละ 100 บริการตางๆ มีประสิทธิภาพ เทศบาล

(เทศบาลเสนอ) งานบริหารทั่วไป มากยิ่งขึ้น

แผนพัฒนาเทศบาลตําบลบานเขวาสี่ป(พ.ศ.2561-2564) แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 1)  พ.ศ. 2560     สวนที่ 4 8

วัตถุประสงค

         เปาหมาย                 

(ผลผลิตของโครงการ)

งบประมาณและที่ผานมา

ผลที่คาดวาจะไดรับ

หนวยงาน

รับผิดชอบ

หลัก

แบบ ผ.01

ที่ โครงการ
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37 คาสาธารณูปโภคสํานักปลัด เพื่อจายเปนคากระแสไฟฟา จายคาสาธารณูปโภค ในสํานักปลัด        582,000         582,000         582,000        582,000 คาสาธารณูป คาสาธรณูปโภคของสํานัก สํานักปลัด

(เทศบาลเสนอ) คาน้ําประปา คาน้ําบาดาล งานบริหารทั่วไป โภค ของสํานัก ปลัดมีการใชงานที่บรรลุ เทศบาล

คาบริการโทรศัพท และคาบริการ ปลัดดําเนินการ วัตถุประสงค

สื่อสารโทรคมนาคม สํานักปลัด อยางตอเนื่อง

38 คาเงินเดือนพนักงานเทศบาล เพื่อจายเปนคาเงินเดือน และเงิน จายคาเงินเดือนพนักงานเทศบาล        1,632,000          1,632,000            1,632,000         1,632,000 พนักงานเทศบาลพนักงานเทศบาลกองคลัง กองคลัง

(เทศบาลเสนอ) ปรับปรุงเงินเดือนสําหรับพนักงาน กองคลังทุกตําแหนง กองคลัง ทุกตําแหนงไดรับคาเงิน

เทศบาล กองคลังทุกตําแหนง งานบริหารงานคลัง รับเงินเดือน เดือนในการปฏิบัติงาน

รอยละ 100

39 คาเงินประจําตําแหนง เพื่อจายเปนคาเงินประจําตําแหนง จายคาเงินประจําตําแหนง          42,000           42,000           42,000          42,000 พนักงานเทศบาลพนักงานเทศบาลกองคลัง กองคลัง

ของพนักงานเทศบาล สําหรับพนักงานเทศบาล รายเดือนทุกตําแหนงที่มีสิทธิไดรับ กองคลัง ทุกตําแหนงที่มีสิทธิ์ไดรับ 

(เทศบาลเสนอ) ทุกตําแหนง ที่มีสิทธิไดรับ งานบริหารงานคลัง รับคาตอบแทน  ไดรับเงินประจําตําแหนง

รอยละ 100

40 คาตอบแทนพนักงานจาง เพื่อจายเปนคาตอบแทนพนักงาน จายคาตอบแทนพนักงานจาง        444,960         444,960         444,960        444,960 พนักงานจาง พนักงานจางกองคลัง กองคลัง

(เทศบาลเสนอ) จาง และเงินปรับปรุงพนักงานจาง กองคลัง งานบริหารงานคลัง กองคลัง ไดรับคาตอบแทนในการ

ทุกตําแหนง รับคาตอบแทน ปฎิบัติงาน

รอยละ 100

41 คาตอบแทนผูปฏิบัติราชการ เพื่อจายเปนคาตอบแทนคณะ จายคาตอบแทนผูปฏิบัติราชการ          10,000           10,000          10,000          10,000 ผูปฏิบัติราชการ ผูปฏิบัติราชการฯ ไดรับ กองคลัง

อันเปนประโยชนแกองคกร กรรมการจัดซื้อ จัดจาง คณะ อันเปนประโยชนแกองคกรปกครอง อันเปนประโยชน คาตอบแทน

ปกครองสวนทองถิ่น กรรมการตรวจการจางผูควบคุม สวนทองถิ่น กองคลัง แก อปท. 

(เทศบาลเสนอ) งานกอสราง สําหรับผูนํา งานบริหารงานคลัง รับคาตอบแทน

ผูนําชุมชน หรือประชาคม ฯลฯ รอยละ 100

แผนพัฒนาเทศบาลตําบลบานเขวาสี่ป(พ.ศ.2561-2564) แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 1)  พ.ศ. 2560     สวนที่ 4 9แบบ ผ.01

ที่ โครงการ วัตถุประสงค

         เปาหมาย                 

(ผลผลิตของโครงการ)

งบประมาณและที่ผานมา

ผลที่คาดวาจะไดรับ

หนวยงาน

รับผิดชอบ

หลัก
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42 คาตอบแทนการปฏิบัติงาน เพื่อจายเปนเงินตอบแทนการ จายคาตอบแทนการปฏิบัติงาน          50,000           50,000          50,000          50,000 พนักงาน พนักงานเทศบาลที่ปฏิบัติ กองคลัง

นอกเวลาราชการกองคลัง ปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ นอกเวลาราชการ งานบริหารงานคลัง เทศบาลรับ งานนอกเวลาราชการไดรับ

(เทศบาลเสนอ) ของพนักงานเทศบาล คาตอบแทนฯ คาตอบแทน

รอยละ 100

43 คาชวยเหลือการศึกษาบุตร เพื่อจายเปนคาชวยเหลือการ จายคาชวยเหลือการศึกษาบุตรให          20,000           20,000           20,000          20,000 พนง.เทศบาล พนักงานเทศบาล และ กองคลัง

(เทศบาลเสนอ) ศึกษาบุตรของพนักงานเทศบาล กับพนักงานเทศบาล และ และลูกจาง ลูกจางประจําสํานักปลัด

ลูกจางประจํา ในกองคลัง ลูกจางประจํา งานบริหารงานคลัง ประจํารับ ไดรับคาชวยเหลือการ

ที่มีสิทธิไดรับ คาชวยเหลือ ศึกษาบุตร

การศึกษาบุตร

รอยละ 100

44 โครงการจางเหมาบริการอื่นๆ เพื่อใหการปฏิบัติงานของเทศบาล จางเหมาหรือจางเอกชนชวยเหลือ         200,000          200,000 200,000 200,000 การปฏิบัติ การปฏิบัติงานดานตางๆ กองคลัง

กองคลัง ในดานตางๆ มีประสิทธิภาพ ปฏิบัติงานในสวนของงานบริหาร งานดานตางๆ ดําเนินการเปนไปอยาง

(เทศบาลเสนอ) ประสิทธิผล สามารถชวยใหงาน งานคลัง บรรลุวัตถุ เรียบรอยบรรลุวัตถุประสงค

ประสบผลสําเร็จบรรลุวัตถุประสงค ประสงค

รอยละ 100

45 โครงการจางเหมาบริการ เพื่อใหการปฏิบัติงานของเทศบาล จางเหมาบุคคลเพื่อชวยเหลือปฏิบัติงาน 216,000 216,000 216,000 216,000 การปฏิบับัติ การปฏิบัติงานดานตางๆ กองคลัง

บุคคลเพื่อชวยเหลือใน ในดานตางๆ มีประสิทธิภาพ ดานการจัดเก็บรายไดของเทศบาล และ งานดานตางๆ ดําเนินการเปนไปอยาง

การปฏิบัติงาน ประสิทธิผลสามารถชวยใหงาน ชวยเหลือปฏิบัติงานการบันทึกขอมูล บรรลุวัตถุ เรียบรอยบรรลุวัตถุประสงค

(เทศบาลเสนอ) ประสบผลสําเร็จบรรลุวัตถุประสงค ระบบสารสนเทศ งานบริหารงานคลัง ประสงค

รอยละ 100

46 โครงการคาใชจายในการเดิน เพื่อใหพนักงานเทศบาล พนักงาน พนักงานเทศบาล  พนักงานจาง         100,000          100,000 100,000 100,000 พนง.เทศบาล พนักงานเทศบาล พนักงาน กองคลัง

ทางไปราชการในราชอาณาจักร จาง ไดเดินทางไปราชการทั้งใน เดินทางไปราชการทั้งในและนอกราช /พนง.จาง จาง ที่เดินทางไปราชการ

กองคลัง (เทศบาลเสนอ) และนอกราชอาณาจักร อาณาจักร งานบริหารงานคลัง รอยละ 100 ตางๆ ไดปฏิบัติราชการ

เดินทางไป อยางมีประสิทธิภาพ

ราชการ

แผนพัฒนาเทศบาลตําบลบานเขวาสี่ป(พ.ศ.2561-2564) แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 1)  พ.ศ. 2560     สวนที่ 4 10แบบ ผ.01

งบประมาณและที่ผานมา

ผลที่คาดวาจะไดรับ

หนวยงาน

รับผิดชอบ

หลัก

ที่ โครงการ วัตถุประสงค

         เปาหมาย                 

(ผลผลิตของโครงการ)



ตัวชี้วัด

    2561   

(บาท)

     2562    

(บาท)

    2563  

(บาท)

    2564  

(บาท)
(KPI)

47 โครงการปรับปรุงแผนที่ภาษี เพื่อปรับปรุงแผนที่ภาษี จัดทําระบบสารสนเทศภูมิศาสตร         260,000 260,000 260,000 260,000 เทศบาล การบริหารดานแผนที่ภาษี กองคลัง

และทะเบียนทรัพยสิน ของเทศบาลตําบลบานเขวา เพื่อพัฒนางานแผนที่ภาษีและทะเบียน มีรายไดเพิ่ม งานดานภาษี หรืออื่น ๆ

(เทศบาลเสนอ) ใหเปนปจจุบัน ทรัพยสิน พรอมขอมูลใหรายละเอียด รอยละ 20 มีประสิทธิภาพ รวดเร็ว

เชิงบรรยายและเชิงพื้นที่ของเขต

เทศบาลตําบลบานเขวา

48 โครงการคาบํารุงรักษาและ เพื่อบํารุงรักษาและซอมแซม ดําเนินการซอมแซมบํารุงรักษา         200,000         200,000 200,000 200,000 การปฏิบัติ การปฏิบัติงานดานตางๆ กองคลัง

ซอมแซมกองคลัง ทรัพยสินในกองคลังใหมีการใช ทรัพยสินในกองคลัง งานดานตางๆ ดําเนินการเปนไปอยาง

(เทศบาลเสนอ) งานไดตามปกติ งานบริหารงานคลัง บรรลุวัตถุ เรียบรอยบรรลุวัตถุประสงค

ประสงค

รอยละ 100

49 โครงการจัดซื้อวัสดุงานบาน เพื่อใหการปฏิบัติงานมีประสิทธิ จัดซื้อวัสดุงานบานงานครัวตางๆ          70,000           70,000          70,000          70,000 มีวัสดุใชงาน งานสํานักงานและงานให กองคลัง

งานครัวกองคลัง ภาพ สะดวกรวดเร็วมากขึ้น ที่จําเปนตอการใชงาน รอยละ 100 บริการตางๆ มีประสิทธิภาพ

(เทศบาลเสนอ) งานบริหารงานคลัง มากยิ่งขึ้น

50 โครงการจัดซื้อวัสดุยานพาหนะ เพื่อใหการปฏิบัติงานมีประสิทธิ จัดซื้อวัสดุยานพาหนะและขนสงตางๆ        200,000         200,000         200,000         200,000 มีวัสดุใชงาน งานสํานักงานและงานให กองคลัง

และขนสงกองคลัง ภาพ สะดวกรวดเร็วมากขึ้น ที่จําเปนตอการใชงาน รอยละ 100 บริการตางๆ มีประสิทธิภาพ

(เทศบาลเสนอ) งานบริหารงานคลัง มากยิ่งขึ้น

51 โครงการจัดซื้อวัสดุเชื้อเพลิง เพื่อใหการปฏิบัติงานมีประสิทธิ จัดซื้อวัสดุเชื้อเพลิงและหลอลื่นตางๆ          30,000           30,000          30,000          30,000 มีวัสดุใชงาน งานสํานักงานและงานให กองคลัง

และหลอลื่นกองคลัง ภาพ สะดวกรวดเร็วมากขึ้น ที่จําเปนตอการใชงาน รอยละ 100 บริการตางๆ มีประสิทธิภาพ

(เทศบาลเสนอ) งานบริหารงานคลัง มากยิ่งขึ้น

52 โครงการจัดซื้อวัสดุโฆษณา เพื่อใหการปฏิบัติงานมีประสิทธิ จัดซื้อวัสดุโฆษณาตางๆ          40,000           40,000          40,000          40,000 มีวัสดุใชงาน งานสํานักงานและงานให กองคลัง

และเผยแพรกองคลัง ภาพ สะดวกรวดเร็วมากขึ้น ที่จําเปนตอการใชงาน รอยละ 100 บริการตางๆ มีประสิทธิภาพ

(เทศบาลเสนอ) งานบริหารงานคลัง มากยิ่งขึ้น

แผนพัฒนาเทศบาลตําบลบานเขวาสี่ป(พ.ศ.2561-2564) แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 1)  พ.ศ. 2560     สวนที่ 4 11

ที่ โครงการ วัตถุประสงค

         เปาหมาย                 

(ผลผลิตของโครงการ)

งบประมาณและที่ผานมา

ผลที่คาดวาจะไดรับ

หนวยงาน

รับผิด  

ชอบหลัก

แบบ ผ.01



ตัวชี้วัด

    2561   

(บาท)

     2562    

(บาท)

    2563  

(บาท)

    2564  

(บาท)
(KPI)

53 โครงการจัดซื้อวัสดุคอมพิวเตอร เพื่อใหการปฏิบัติงานมีประสิทธิ จัดซื้อวัสดุคอมพิวเตอรตางๆ          50,000           50,000          50,000          50,000 มีวัสดุใชงาน งานสํานักงานและงานให กองคลัง

กองคลัง ภาพ สะดวกรวดเร็วมากขึ้น ที่จําเปนตอการใชงาน รอยละ 100 บริการตางๆ มีประสิทธิภาพ

(เทศบาลเสนอ) งานบริหารงานคลัง มากยิ่งขึ้น

54 คาสาธารณูปโภคกองคลัง เพื่อจายเปนคาบริการไปรษณีย จายคาบริการไปรษณีย          40,000           40,000           40,000          40,000 คาสาธารณูป คาสาธรณูปโภคของกองคลัง กองคลัง

(เทศบาลเสนอ) คาบริการสื่อสารและโทรคมนาคม คาบริการสื่อสารและโทรคมนาคม โภค กองคลัง มีการใชงานที่บรรลุ

กองคลัง งานบริหารงานคลัง ดําเนินการ วัตถุประสงค

อยางตอเนื่อง

ตัวชี้วัด

    2561   

(บาท)

     2562    

(บาท)

    2563  

(บาท)

    2564  

(บาท)
(KPI)

55 คาเงินเดือนพนักงานเทศบาล เพื่อจายเปนคาเงินเดือน และเงิน จายเงินเดือนพนักงานเทศบาล        318,960         318,960         318,960         318,960 พนักงานเทศบาลพนักงานเทศบาลสํานักปลัด สํานักปลัด

(เทศบาลเสนอ) ปรับปรุงเงินเดือนสําหรับพนักงาน สังกัดงานบริหารทั่วไป สํานักปลัดรับ งานรักษาความสงบภายใน เทศบาล

เทศบาล สังกัดงานบริหารทั่วไป เกี่ยวกับการรักษาความสงบภายใน เงินเดือน ทุกตําแหนงไดรับเงินเดือน

เกี่ยวกับการรักษาความสงบภายใน รอยละ 100 ในการปฏิบัติงาน

56 คาจางลูกจางประจํา เพื่อจายเปนคาตอบแทนลูกจาง จายคาจางลูกจางประจํา        458,760         458,760         458,760         458,760 ลูกจางประจํา ลูกจางประจําสํานักปลัด สํานักปลัด

(เทศบาลเสนอ) ประจําและเงินปรับปรุงคาจาง สํานักปลัดเทศบาล งานบริหารทั่วไป รับคาจาง งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับ เทศบาล

ประจําของลูกจางประจํา สังกัด เกี่ยวกับการรักษาความสงบภายใน รอยละ 100 การรักษาความสงบภายใน

งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการ ไดรับเงินคาจางในการ

รักษาความสงบภายใน ปฏิบัติงาน

สํานักปลัดทุกตําแหนง

แผนพัฒนาเทศบาลตําบลบานเขวาสี่ป(พ.ศ.2561-2564) แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 1)  พ.ศ. 2560     สวนที่ 4 12แบบ ผ.01

งบประมาณและที่ผานมา

ผลที่คาดวาจะไดรับ

หนวยงาน

รับผิดชอบ

หลัก

หนวยงาน

รับผิดชอบ

หลัก

โครงการ

ที่ โครงการ

วัตถุประสงค

        เปาหมาย                 

(ผลผลิตของโครงการ)

งบประมาณและที่ผานมา

3.2  แผนงานรักษาความสงบภายใน

วัตถุประสงค

         เปาหมาย                 

(ผลผลิตของโครงการ)

ที่ ผลที่คาดวาจะไดรับ



ตัวชี้วัด

    2561   

(บาท)

     2562    

(บาท)

    2563  

(บาท)

    2564  

(บาท)
(KPI)

57 คาตอบแทนพนักงานจาง เพื่อจายเปนคาตอบแทนพนักงาน จายคาตอบแทนพนักงานจาง      1,213,800       1,213,800       1,213,800      1,213,800 พนักงานจาง พนักงานจางสํานักปลัด สํานักปลัด

(เทศบาลเสนอ) จาง และเงินปรับปรุงพนักงานจาง งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการรักษา รับคาตอบแทน งานรักษาความสงบไดรับ เทศบาล

 สํานักปลัดเทศบาล ทุกตําแหนง ความสงบภายใน รอยละ 100 คาตอบแทนในการ

ปฎิบัติงาน

58 คาเงินเพิ่มตางๆ เพื่อจายเปนคาเงินเพิ่มการครองชีพ จายคาเงินเพิ่มตางๆ ของ        143,880         143,880        143,880        143,880 พนักงานจาง พนักงานจางไดรับคา สํานักปลัด

ของพนักงานจาง ชั่วคราวของพนักงานจางสํานักปลัด พนักงานจางงานบริหารทั่วไป รับคาตอบแทน เงินเพิ่มตางๆ ของ เทศบาล

(เทศบาลเสนอ) เทศบาลทุกตําแหนง ที่มีสิทธิไดรับ เกี่ยวกับรักษาความสงบภายใน รอยละ 100 พนักงานจาง

59 คาตอบแทนการปฏิบัติงาน เพื่อจายเปนเงินตอบแทนการ จายคาตอบแทนการปฏิบัติงาน          20,000           20,000          20,000          20,000 พนักงาน พนักงานเทศบาลที่ปฏิบัติ สํานักปลัด

นอกเวลาราชการ ปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ นอกเวลาราชการ สํานักปลัด เทศบาลรับ งานนอกเวลาราชการไดรับ เทศบาล

(เทศบาลเสนอ) ของพนักงานเทศบาล งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการรักษา คาตอบแทนฯ คาตอบแทน

รอยละ 100

60 คาจางเหมาบริการอื่นๆ เพื่อจายเพื่อใหไดมาซึ่งบริการ จายคาจางเหมาบริการตางๆ ใน          70,000           70,000          70,000          70,000 งานจางเหมา ผูปฏิบัติงานจางเหมาไดรับ สํานักปลัด

สํานักปลัดเทศบาล งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการ งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการรักษา บริการ คาจางเหมา เทศบาล

(เทศบาลเสนอ) รักษาความสงบภายใน ความสงบภายใน บรรลุวัตถุ

ประสงค

61 โครงการจางเหมาบริการ เพื่อใหการปฏิบัติงานของเทศบาล จางเหมาบุคคลเพื่อดูแลความเปน        216,000         216,000        216,000        216,000 งานจางเหมา ผูปฏิบัติงานจางเหมาไดรับ สํานักปลัด

บุคคลเพื่อชวยเหลือในการ ในดานตางๆ มีประสิทธิภาพ ระเบียบเรียบรอยตลาดสด(เชา) บริการ คาจางเหมา เทศบาล

ปฏิบัติงาน (เทศบาลเสนอ) ประสิทธิผลสามารถชวยใหงาน และตลาดสด(เย็น) งานบริหารทั่วไป บรรลุวัตถุ

ประสบผลสําเร็จบรรลุวัตถุประสงค เกี่ยวกับการรักษาความสงบภายใน ประสงค

แผนพัฒนาเทศบาลตําบลบานเขวาสี่ป(พ.ศ.2561-2564) แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 1)  พ.ศ. 2560     สวนที่ 4 13แบบ ผ.01

ที่ โครงการ วัตถุประสงค

        เปาหมาย                 

(ผลผลิตของโครงการ)

งบประมาณและที่ผานมา

ผลที่คาดวาจะไดรับ

หนวยงาน

รับผิดชอบ

หลัก



ตัวชี้วัด

    2561   
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    2564  

(บาท)
(KPI)

62 โครงการคาใชจายในการเดิน เพื่อใหพนักงานเทศบาล พนักงาน พนักงานเทศบาล  พนักงานจาง         110,100          110,100 110,100 110,100 พนง.เทศบาล พนักงานเทศบาล พนักงาน สํานักปลัด

ทางไปราชการในราชอาณาจักร จาง ไดเดินทางไปราชการทั้งใน เดินทางไปราชการทั้งในและนอกราช /พนง.จาง จาง ที่เดินทางไปราชการ เทศบาล

สํานักปลัด (เทศบาลเสนอ) และนอกราชอาณาจักร อาณาจักร งานรักษาความสงบภายใน รอยละ 100 ตางๆ ไดปฏิบัติราชการ

เดินทางไป อยางมีประสิทธิภาพ

ราชการ

63 โครงการคาบํารุงรักษาและ เพื่อบํารุงรักษาและซอมแซม ดําเนินการซอมแซมบํารุงรักษาทรัพยสิน          90,000           90,000 90,000 90,000 การปฏิบัติ การปฏิบัติงานดานตางๆ สํานักปลัด

ซอมแซมสํานักปลัด ทรัพยสินในสํานักปลัดใหมีการใช ในสํานักปลัดเทศบาล งานรักษา งานดานตางๆ ดําเนินการเปนไปอยาง เทศบาล

(เทศบาลเสนอ) งานไดตามปกติ คงามสงบภายใน บรรลุวัตถุ เรียบรอยบรรลุวัตถุประสงค

ประสงค

รอยละ 100

64 โครงการจัดซื้อวัสดุไฟฟาและ เพื่อใหการปฏิบัติงานมีประสิทธิ จัดซื้อวัสดุไฟฟาและวิทยุตางๆ          20,000           20,000          20,000          20,000 มีวัสดุใชงาน งานสํานักงานและงานให สํานักปลัด

วิทยุสํานักปลัด ภาพ สะดวกรวดเร็วมากขึ้น ที่จําเปนตอการใชงาน รอยละ 100 บริการตางๆ มีประสิทธิภาพ เทศบาล

(เทศบาลเสนอ) งานรักษาความสงบภายใน มากยิ่งขึ้น

65 โครงการจัดซื้อวัสดุยานพาหนะ เพื่อใหการปฏิบัติงานมีประสิทธิ จัดซื้อวัสดุยานพาหนะและขนสงตางๆ          70,000           70,000          70,000          70,000 มีวัสดุใชงาน งานสํานักงานและงานให สํานักปลัด

และขนสงสํานักปลัด ภาพ สะดวกรวดเร็วมากขึ้น ที่จําเปนตอการใชงาน รอยละ 100 บริการตางๆ มีประสิทธิภาพ เทศบาล

(เทศบาลเสนอ) งานรักษาความสงบภายใน มากยิ่งขึ้น

66 โครงการจัดซื้อวัสดุเชื้อเพลิง เพื่อใหการปฏิบัติงานมีประสิทธิ จัดซื้อวัสดุเชื้อเพลิงและหลอลื่นตางๆ         150,000          150,000         150,000         150,000 มีวัสดุใชงาน งานสํานักงานและงานให สํานักปลัด

และหลอลื่นสํานักปลัด ภาพ สะดวกรวดเร็วมากขึ้น ที่จําเปนตอการใชงาน รอยละ 100 บริการตางๆ มีประสิทธิภาพ เทศบาล

(เทศบาลเสนอ) งานรักษาความสงบภายใน มากยิ่งขึ้น

67 โครงการจัดซื้อวัสดุเครื่อง เพื่อใหการปฏิบัติงานมีประสิทธิ จัดซื้อวัสดุเครื่องแตงการตางๆ           70,000           70,000          70,000          70,000 มีวัสดุใชงาน งานสํานักงานและงานให สํานักปลัด

แตงกายสํานักปลัด ภาพ สะดวกรวดเร็วมากขึ้น ที่จําเปนตอการใชงาน รอยละ 100 บริการตางๆ มีประสิทธิภาพ เทศบาล

(เทศบาลเสนอ) งานรักษาความสงบภายใน มากยิ่งขึ้น

68 โครงการจัดซื้อวัสดุเครื่อง เพื่อใหการปฏิบัติงานมีประสิทธิ จัดซื้อวัสดุเครื่องดับเพลิงตางๆ
          70,000           70,000          70,000          70,000 มีวัสดุใชงาน งานสํานักงานและงานให สํานักปลัด

ดับเพลิง ภาพ สะดวกรวดเร็วมากขึ้น ที่จําเปนตอการใชงาน รอยละ 100 บริการตางๆ มีประสิทธิภาพ เทศบาล

(เทศบาลเสนอ) งานรักษาความสงบภายใน มากยิ่งขึ้น

แผนพัฒนาเทศบาลตําบลบานเขวาสี่ป(พ.ศ.2561-2564) แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 1)  พ.ศ. 2560     สวนที่ 4
14แบบ ผ.01

ที่ โครงการ วัตถุประสงค

        เปาหมาย                 

(ผลผลิตของโครงการ)

งบประมาณและที่ผานมา
ผลที่คาดวาจะไดรับ

หนวยงาน

รับผิดชอบ

หลัก
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69 คาเงินเดือนพนักงานเทศบาล เพื่อจายเปนคาเงินเดือน และเงิน จายคาเงินเดือนพนักงานเทศบาล        1,006,880          1,006,880            1,006,880         1,006,880 พนักงานเทศบาลพนักงานเทศบาลกองการ กอง

(เทศบาลเสนอ) ปรับปรุงเงินเดือนสําหรับพนักงาน กองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม กองการศึกาษฯ ศึกษาฯทุกตําแหนง การศึกษาฯ

เทศบาล ทุกตําแหนง งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการศึกษา รับคาตอบแทน ไดรับคาตอบแทนในการ

รอยละ 100 ปฏิบัติงาน

70 คาตอบแทนเงินประจํา เพื่อจายเปนคาเงินประจําตําแหนง จายคาตอบแทนเงินประจําตําแหนง          42,000           42,000           42,000          42,000 พนักงานเทศบาลพนักงานเทศบาล กอง

ตําแหนงของพนักงานเทศบาล สําหรับพนักงานเทศบาล รายเดือนทุกตําแหนงที่มีสิทธิไดรับ กองการศึกษาฯ กองการศึกษาฯทุกตําแหนง การศึกษาฯ

(เทศบาลเสนอ) ทุกตําแหนง ที่มีสิทธิไดรับ กองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม รับคาตอบแทน  ที่มีสิทธิ์ไดรับ ไดรับเงิน

งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการศึกษา รอยละ 100 ประจําตําแหนง

71 คาตอบแทนพนักงานจาง เพื่อจายเปนคาตอบแทนพนักงาน จายคาตอบแทนพนักงานจาง         322,680          322,680         322,680         322,680 พนักงานจาง พนักงานจางกองการศึกษาฯ กอง

(เทศบาลเสนอ) จาง และเงินปรับปรุงพนักงานจาง กองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม กองการศึกษาฯ ไดรับคาตอบแทนในการ การศึกษาฯ

ทุกตําแหนง งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการศึกษา รับคาตอบแทน ปฎิบัติงาน

รอยละ 100

72 คาตอบแทนเงินเพิ่มตางๆ เพื่อจายเปนคาเงินเพิ่มการครองชีพ จายคาเงินเพิ่มตางๆ ของพนักงานจาง          24,000           24,000          24,000          24,000 พนักงานจาง พนักงานจางไดรับคา กอง

ของพนักงานจาง ชั่วคราวของพนักงานจาง กองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม กองการศึกษาฯ เงินเพิ่มตางๆ การศึกษาฯ

(เทศบาลเสนอ) ทุกตําแหนง ที่มีสิทธิไดรับ งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการศึกษา รับคาตอบแทน

รอยละ 100

73 คาตอบแทนการปฏิบัติงาน เพื่อจายเปนเงินตอบแทนการ จายคาตอบแทนการปฏิบัติงาน          40,000           40,000          40,000          40,000 พนักงาน พนักงานเทศบาลที่ปฏิบัติ กอง

นอกเวลาราชการ ปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ นอกเวลาราชการ  กองการศึกษาฯ เทศบาลรับ งานนอกเวลาราชการไดรับ การศึกษาฯ

(เทศบาลเสนอ) ของพนักงานเทศบาล งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการศึกษา คาตอบแทนฯ คาตอบแทน

รอยละ 100

แผนพัฒนาเทศบาลตําบลบานเขวาสี่ป(พ.ศ.2561-2564) แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 1)  พ.ศ. 2560     สวนที่ 4 15แบบ ผ.01

หนวยงาน

รับผิดชอบ

หลัก

3.3  แผนงานการศึกษา

โครงการ วัตถุประสงคที่
        เปาหมาย                 

(ผลผลิตของโครงการ) ผลที่คาดวาจะไดรับ

งบประมาณและที่ผานมา
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74 คาชวยเหลือการศึกษาบุตร เพื่อจายเปนคาชวยเหลือการ จายคาชวยเหลือการศึกษาบุตรให          20,000           20,000           20,000          20,000 พนง.เทศบาล พนักงานเทศบาล และ กอง

(เทศบาลเสนอ) ศึกษาบุตรของพนักงานเทศบาล กับพนักงานเทศบาล และ และลูกจาง ลูกจางประจํากองการศึกษาฯ การศึกษาฯ

ลูกจางประจํา ที่มีสิทธิไดรับ ลูกจางประจํา กองการศึกษาฯ ประจํารับ ไดรับคาชวยเหลือการ

งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการศึกษา คาชวยเหลือ ศึกษาบุตร

การศึกษาบุตร

รอยละ 100

75 โครงการจางเหมาบริการอื่นๆ เพื่อใหการปฏิบัติงานของเทศบาล จางเหมาหรือจางเอกชนชวยเหลือ           70,000           70,000 70,000 70,000 การปฏิบัติ การปฏิบัติงานดานตางๆ กอง

กองการศึกษาศาสนาและ ในดานตางๆ มีประสิทธิภาพ ปฏิบัติงานในสวนของงานบริหารทั่วไป งานดานตางๆ ดําเนินการเปนไปอยาง การศึกษาฯ

วัฒนธรรม ประสิทธิผล สามารถชวยใหงาน เกี่ยวกับการศึกษา บรรลุวัตถุ เรียบรอยบรรลุวัตถุประสงค

(เทศบาลเสนอ) ประสบผลสําเร็จบรรลุวัตถุประสงค ประสงค

รอยละ 100

76 โครงการจางเหมาบริการ เพื่อใหการปฏิบัติงานของเทศบาล จางเหมาบุคคลเพื่อชวยเหลือปฏิบัติงาน 432,000 432,000 432,000 432,000 การปฏิบับัติ การปฏิบัติงานดานตางๆ กอง

บุคคลเพื่อชวยเหลือใน ในดานตางๆ มีประสิทธิภาพ ศิลปะ วัฒนธรรมและประเพณี งานดานตางๆ ดําเนินการเปนไปอยาง การศึกษาฯ

การปฏิบัติงาน ประสิทธิผลสามารถชวยใหงาน ,งานศิลปะกรรม งานฝมือ,งานชางบันทึก บรรลุวัตถุ เรียบรอยบรรลุวัตถุประสงค

(เทศบาลเสนอ) ประสบผลสําเร็จบรรลุวัตถุประสงค ภาพ และประมวลผลคอมพิวเตอรและ ประสงค

งานธุรการการเงินและบัญชี

งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการศึกษา รอยละ 100

77 โครงการจายเกี่ยวกับการ เพื่อใหการปฏิบัติงานของเทศบาล ดําเนินการเกี่ยวกับการรับรองและพิธีการ          10,000           10,000 10,000 10,000 การปฏิบัติ การปฏิบัติงานดานตางๆ กอง

รับรองและพิธีการกองการ ดําเนินการเปนไปดวยความเรียบ ตางๆ ของเทศบาล งานดานตางๆ ดําเนินการเปนไปอยาง การศึกษาฯ

ศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม รอย บรรลุวัตถุประสงค งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการศึกษา บรรลุวัตถุ เรียบรอยบรรลุวัตถุประสงค

(เทศบาลเสนอ) ประสงค

รอยละ 100

แผนพัฒนาเทศบาลตําบลบานเขวาสี่ป(พ.ศ.2561-2564) แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 1)  พ.ศ. 2560     สวนที่ 4 16แบบ ผ.01

หนวยงาน

รับผิดชอบ

หลัก

ที่ โครงการ วัตถุประสงค

        เปาหมาย                 

(ผลผลิตของโครงการ)

งบประมาณและที่ผานมา
ผลที่คาดวาจะไดรับ



ตัวชี้วัด

    2561   

(บาท)

     2562    

(บาท)

    2563  

(บาท)

    2564  

(บาท)
(KPI)

78 โครงการคาใชจายในการเดิน เพื่อใหพนักงานเทศบาล พนักงาน พนักงานเทศบาล  พนักงานจาง         120,000          120,000 120,000 120,000 พนง.เทศบาล พนักงานเทศบาล พนักงาน กอง

ทางไปราชการในราชอาณาจักร จาง ไดเดินทางไปราชการทั้งใน เดินทางไปราชการทั้งในและนอกราช /พนง.จาง จาง ที่เดินทางไปราชการ การศึกษาฯ

กองการศึกษาฯ(เทศบาลเสนอ) และนอกราชอาณาจักร อาณาจักร งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับ รอยละ 100 ตางๆ ไดปฏิบัติราชการ

การศึกษา เดินทางไป อยางมีประสิทธิภาพ

ราชการ

79 โครงการคาบํารุงรักษาและ เพื่อบํารุงรักษาและซอมแซม ดําเนินการซอมแซมบํารุงรักษาทรัพยสิน           50,000           50,000 50,000 50,000 การปฏิบัติ การปฏิบัติงานดานตางๆ กอง

ซอมแซมกองการศึกษาศาสนา ทรัพยสินในกองการศึกษาฯ ในกองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม งานดานตางๆ ดําเนินการเปนไปอยาง การศึกษาฯ

และวัฒนธรรม ใหมีการใชงานไดตามปกติ งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการศึกษา บรรลุวัตถุ เรียบรอยบรรลุวัตถุประสงค

(เทศบาลเสนอ) ประสงค

รอยละ 100

80 โครงการจัดซื้อวัสดุเชื้อเพลิง เพื่อใหการปฏิบัติงานมีประสิทธิ จัดซื้อวัสดุเชื้อเพลิงและหลอลื่นตางๆ          80,000           80,000          80,000          80,000 มีวัสดุใชงาน งานสํานักงานและงานให กอง

และหลอลื่นกองการศึกษาฯ ภาพ สะดวกรวดเร็วมากขึ้น ที่จําเปนตอการใชงาน รอยละ 100 บริการตางๆ มีประสิทธิภาพ การศึกษาฯ

(เทศบาลเสนอ) งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการศึกษา มากยิ่งขึ้น

81 โครงการจัดซื้อวัสดุคอมพิวเตอร เพื่อใหการปฏิบัติงานมีประสิทธิ จัดซื้อวัสดุคอมพิวเตอรตางๆ          50,000           50,000          50,000          50,000 มีวัสดุใชงาน งานสํานักงานและงานให กอง

กองการศึกษาฯ ภาพ สะดวกรวดเร็วมากขึ้น ที่จําเปนตอการใชงาน รอยละ 100 บริการตางๆ มีประสิทธิภาพ การศึกษาฯ

(เทศบาลเสนอ) งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการศึกษา มากยิ่งขึ้น

82 คาสาธารณูปโภคกองการ เพื่อจายเปนคาไฟฟา คาบริการ จายเปนคาไฟฟา คาบริการไปรษณีย          76,000           76,000          76,000          76,000 คาสาธารณูป คาสาธรณูปโภคของกองการ กอง

ศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม ไปรษณีย คาบริการสื่อสารและ คาบริการสื่อสารและโทรคมนาคม โภค กองการ ศึกษาฯ มีการใชงานที่บรรลุ การศึกษาฯ

(เทศบาลเสนอ) โทรคมนาคม งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการศึกษา ศึกษาฯ วัตถุประสงค

ดําเนินการ

อยางตอเนื่อง

แผนพัฒนาเทศบาลตําบลบานเขวาสี่ป(พ.ศ.2561-2564) แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 1)  พ.ศ. 2560     สวนที่ 4 17แบบ ผ.01

ที่ โครงการ วัตถุประสงค

        เปาหมาย                 

(ผลผลิตของโครงการ)

งบประมาณและที่ผานมา

ผลที่คาดวาจะไดรับ

หนวยงาน

รับผิดชอบ

หลัก



ตัวชี้วัด

    2561   

(บาท)

     2562    

(บาท)

    2563  

(บาท)

    2564  

(บาท)
(KPI)

83 คาเงินเดือนพนักงานเทศบาล เพื่อจายเปนคาเงินเดือน และเงิน จายคาเงินเดือนพนักงานครูเทศบาล      1,615,080       1,615,080       1,615,080         1,615,080 พนักงานเทศบาลพนักงานครูเทศบาลกองการ กอง

(เทศบาลเสนอ) ปรับปรุงเงินเดือนสําหรับพนักงาน กองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม กองการศึกาษฯ ศึกษาฯ ไดรับคาตอบแทน การศึกษาฯ

ครูเทศบาล สังกัดงานระดับกอน งานระดับกอนวัยเรียนและประถม รับคาตอบแทน ในการปฏิบัติงาน

วัยเรียนและประถมศึกษา ศึกษา รอยละ 100

ทุกตําแหนง

84 คาตอบแทนพนักงานจาง เพื่อจายเปนคาตอบแทนพนักงาน จายคาตอบแทนพนักงานจาง         707,280          707,280         707,280         707,280 พนักงานจาง พนักงานจางกองการศึกษาฯ กอง

(เทศบาลเสนอ) จาง และเงินปรับปรุงพนักงานจาง กองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม กองการศึกษาฯ ไดรับคาตอบแทนในการ การศึกษาฯ

ในสังกัดงานระดับกอนวัยเรียน งานระดับกอนวัยเรียนและประถม รับคาตอบแทน ปฎิบัติงาน

และประถมศึกษา ศึกษา รอยละ 100

85 คาเงินเพิ่มตางๆ เพื่อจายเปนคาเงินเพิ่มการครองชีพ จายคาเงินเพิ่มตางๆ ของพนักงานจาง          50,400           50,400          50,400          50,400 พนักงานจาง พนักงานจางไดรับคาเงินเพิ่ม กอง

ของพนักงานจาง ชั่วคราวของพนักงานจาง กองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม กองการศึกษาฯ ตางๆ การศึกษาฯ

(เทศบาลเสนอ) ทุกตําแหนง ที่มีสิทธิไดรับ งานระดับกอนวัยเรียนและประถม รับคาตอบแทน

ศึกษา รอยละ 100

86 คาชวยเหลือการศึกษาบุตร เพื่อจายเปนคาชวยเหลือการ จายคาชวยเหลือการศึกษาบุตรให          54,800           54,800          54,800          54,800 พนักงานครู พนักงานครูเทศบาล กอง

(เทศบาลเสนอ) ศึกษาบุตรของพนักงานครูเทศบาล กับพนักงานครูเทศบาล กองการศึกษา เทศบาล กองการศึกษาฯ การศึกษาฯ

ที่มีสิทธิไดรับ ศาสนาและวัฒนธรรม งานระดับ รับคาชวย ไดรับคาชวยเหลือการ

กอนวัยเรียนและประถมศึกษา เหลือการ ศึกษาบุตร

ศึกษาบุตร

รอยละ 100

87 โครงการคาบํารุงรักษาและ เพื่อบํารุงรักษาและซอมแซม ดําเนินการซอมแซมบํารุงรักษา           50,000           50,000 50,000 50,000 การปฏิบัติ การปฏิบัติงานดานตางๆ กอง

ซอมแซมกองการศึกษาศาสนา ทรัพยสินในกองการศึกษาฯ ทรัพยสินในศุนยพัฒนาเด็กเล็กของ งานดานตางๆ ดําเนินการเปนไปอยาง การศึกษาฯ

และวัฒนธรรม ใหมีการใชงานไดตามปกติ เทศบาลตําบลบานเขวา บรรลุวัตถุ เรียบรอยบรรลุวัตถุประสงค

(เทศบาลเสนอ) งานระดับกอนวัยเรียนและ ประสงค
ประถมศึกษา รอยละ 100

แผนพัฒนาเทศบาลตําบลบานเขวาสี่ป(พ.ศ.2561-2564) แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 1)  พ.ศ. 2560     สวนที่ 4 18แบบ ผ.01

ที่ โครงการ วัตถุประสงค

        เปาหมาย                 

(ผลผลิตของโครงการ)

งบประมาณและที่ผานมา

ผลที่คาดวาจะไดรับ

หนวยงาน

รับผิดชอบ

หลัก



ตัวชี้วัด

    2561   

(บาท)

     2562    

(บาท)

    2563  

(บาท)

    2564  

(บาท)
(KPI)

88 โครงการจัดซื้อวัสดุไฟฟาและ เพื่อใหการปฏิบัติงานมีประสิทธิ จัดซื้อวัสดุไฟฟาและวิทยุตางๆ          20,000           20,000          20,000          20,000 มีวัสดุใชงาน งานสํานักงานและงานให กอง

วิทยุกองการศึกษาฯ ภาพ สะดวกรวดเร็วมากขึ้น ที่จําเปนตอการใชงาน รอยละ 100 บริการตางๆ มีประสิทธิภาพ การศึกษาฯ

(เทศบาลเสนอ) งานระดับกอนวัยเรียนและประถม มากยิ่งขึ้น

89 โครงการจัดซื้อวัสดุงานบาน เพื่อใหการปฏิบัติงานมีประสิทธิ จัดซื้อวัสดุงานบานงานครัวตางๆ          20,000           20,000          20,000          20,000 มีวัสดุใชงาน งานสํานักงานและงานให กอง

งานครัวกองการศึกษาฯ ภาพ สะดวกรวดเร็วมากขึ้น ที่จําเปนตอการใชงาน งานระดับกอน รอยละ 100 บริการตางๆ มีประสิทธิภาพ การศึกษาฯ

(เทศบาลเสนอ) วัยเรียนและประถมศึกษา มากยิ่งขึ้น

90 โครงการจัดซื้อวัสดุกีฬา เพื่อใหการปฏิบัติงานมีประสิทธิ จัดซื้อวัสดุกีฬาตางๆ          10,000           10,000          10,000          10,000 มีวัสดุใชงาน งานสํานักงานและงานให กอง

กองการศึกษาฯ ภาพ สะดวกรวดเร็วมากขึ้น ที่จําเปนตอการใชงาน งานระดับกอน รอยละ 100 บริการตางๆ มีประสิทธิภาพ การศึกษาฯ

(เทศบาลเสนอ) วัยเรียนและประถมศึกษา มากยิ่งขึ้น

91 คาสาธารณูปโภค กองการ เพื่อจายเปนคาไฟฟา คาน้ําประปา จายเปนคาไฟฟา คาน้ําประปา        100,000         100,000            100,000        100,000 คาสาธารณูป คาสาธรณูปโภคของกองการ กอง

ศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม คาน้ําบาดาล คาบริการสื่อสารและ น้ําบาดาล คาบริการสื่อสารและ โภค กองการ ศึกษาฯ มีการใชงานที่บรรลุ การศึกษาฯ

(เทศบาลเสนอ) โทรคมนาคม โทรคมนาคม งานระดับกอนวัยเรียน ศึกษาฯ วัตถุประสงค

และประถมศึกษา ดําเนินการ

อยางตอเนื่อง

ตัวชี้วัด

    2561   

(บาท)

     2562    

(บาท)

    2563  

(บาท)

    2564  

(บาท)
(KPI)

92 คาเงินเดือนพนักงานเทศบาล เพื่อจายเปนคาเงินเดือน และเงิน จายคาเงินเดือน และเงินปรับปรุง      1,844,640       1,844,640         1,844,640         1,844,640 พนักงานเทศบาลพนักงานเทศบาลกองสาธา กอง

(เทศบาลเสนอ) ปรับปรุงเงินเดือนสําหรับพนักงาน เงินเดือน กองสาธารณสุขและ กองสาธารณสุขฯ รณสุขฯ ทุกตําแหนง สาธารณสุขฯ

เทศบาล ทุกตําแหนง สิ่งแวดลอม งานบริหารทั่วไปเกี่ยว รับคาตอบแทน ไดรับคาตอบแทนในการ

กับสาธารณสุข รอยละ 100 ปฏิบัติงาน

แผนพัฒนาเทศบาลตําบลบานเขวาสี่ป(พ.ศ.2561-2564) แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 1)  พ.ศ. 2560     สวนที่ 4 19แบบ ผ.01

ที่ โครงการ วัตถุประสงค

        เปาหมาย                 

(ผลผลิตของโครงการ)

งบประมาณและที่ผานมา

ผลที่คาดวาจะไดรับ

หนวยงาน

รับผิดชอบ

หลัก

วัตถุประสงค

        เปาหมาย                 

(ผลผลิตของโครงการ)โครงการ
หนวยงาน

รับผิดชอบ

หลัก
ที่

3.4  แผนงานสาธารณสุข

ผลที่คาดวาจะไดรับ

งบประมาณและที่ผานมา



ตัวชี้วัด

    2561   

(บาท)

     2562    

(บาท)

    2563  

(บาท)

    2564  

(บาท)
(KPI)

93 คาเงินเพิ่มตางๆ เพื่อจายเปนเงินเพิ่มตางๆ จายเปนเงินคาเงินเพิ่มตางๆ          67,200           67,200          67,200          67,200 พนักงานเทศบาล พนักงานเทศบาลไดรับ กอง

ของพนักงาน รายเดือนสําหรับพนักงานเทศบาล รายเดือนสําหรับพนักงานเทศบาล กองสาธารณสุขฯ คาเงินเพิ่มตางๆ สาธารณสุขฯ

(เทศบาลเสนอ) ทุกตําแหนง ที่มีสิทธิไดรับ กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม รับคาตอบแทน

งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับสาธารณสุข รอยละ 100

94 คาเงินประจําตําแหนง เพื่อจายเปนคาเงินประจําตําแหนง จายเปนคาเงินประจําตําแหนง        103,200         103,200         103,200         103,200 พนักงานเทศบาลพนักงานเทศบาล กอง

ของพนักงานเทศบาล สําหรับพนักงานเทศบาล กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม กองการศึกษาฯ กองการศึกษาฯทุกตําแหนง สาธารณสุขฯ

(เทศบาลเสนอ) ทุกตําแหนงที่มีสิทธิไดรับ งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับสาธารณสุข รับคาตอบแทน  ที่มีสิทธิ์ไดรับ ไดรับเงิน

รอยละ 100 ประจําตําแหนง

95 คาตอบแทนการปฏิบัติงาน เพื่อจายเปนเงินตอบแทนการ จายคาตอบแทนการปฏิบัติงาน            5,000             5,000            5,000            5,000 พนักงาน พนักงานเทศบาลที่ปฏิบัติ กอง

นอกเวลาราชการ ปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ นอกเวลาราชการ กองสาธารณสุขและ เทศบาลรับ งานนอกเวลาราชการไดรับ สาธารณสุขฯ

(เทศบาลเสนอ) ของพนักงานเทศหรือพนักงานจาง สิ่งแวดลอม งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับ คาตอบแทนฯ คาตอบแทน

ที่ไดรับอนุมัติใหปฏิบัติงานนอก สาธารณสุข รอยละ 100

เวลาราชการหรือวันหยุดราชการ

96 คาชวยเหลือการศึกษาบุตร เพื่อจายเปนคาชวยเหลือการ จายคาชวยเหลือการศึกษาบุตรให          40,000           40,000          40,000          40,000 พนักงาน พนักงานเทศบาล กอง

(เทศบาลเสนอ) ศึกษาบุตรของพนักงานเทศบาล กับพนักงานเทศบาล ลูกจางประจํา เทศบาล กองสาธารณสุขฯ สาธารณสุขฯ

ลูกจางประจํา ตามสิทธิที่จะไดรับ กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม ลูกจางประจํา ไดรับคาชวยเหลือการ

งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับสาธารณสุข รับคาชวยเหลือการ ศึกษาบุตร

ศึกษาบุตร

รอยละ 100

97 โครงการจางเหมาบริการอื่นๆ เพื่อใหการปฏิบัติงานของเทศบาล จางเหมาหรือจางเอกชนชวยเหลือ          80,000           80,000 80,000 80,000 การปฏิบัติ การปฏิบัติงานดานตางๆ กอง

กองสาธารณสุขฯ ในดานตางๆ มีประสิทธิภาพ ปฏิบัติงานในสวนของงานบริหาร งานดานตางๆ ดําเนินการเปนไปอยาง สาธารณสุขฯ

(เทศบาลเสนอ) ประสิทธิผล สามารถชวยใหงาน ทั่วไปเกี่ยวกับสาธารณสุข บรรลุวัตถุ เรียบรอยบรรลุวัตถุประสงค

ประสบผลสําเร็จบรรลุวัตถุประสงค ประสงค

รอยละ 100

แผนพัฒนาเทศบาลตําบลบานเขวาสี่ป(พ.ศ.2561-2564) แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 1)  พ.ศ. 2560     สวนที่ 4 20แบบ ผ.01

ที่ โครงการ วัตถุประสงค

        เปาหมาย                 

(ผลผลิตของโครงการ)

งบประมาณและที่ผานมา

ผลที่คาดวาจะไดรับ

หนวยงาน

รับผิดชอบ

หลัก



ตัวชี้วัด

    2561   

(บาท)

     2562    

(บาท)

    2563  

(บาท)

    2564  

(บาท)
(KPI)

98 โครงการจางเหมาบริการ เพื่อใหการปฏิบัติงานของเทศบาล จางเหมาบุคคลเพื่อชวยเหลือปฏิบัติงาน 216,000 216,000 216,000 216,000 การปฏิบับัติ การปฏิบัติงานดานตางๆ กอง

บุคคลเพื่อชวยเหลือใน ในดานตางๆ มีประสิทธิภาพ ดานธุรการ(ฝายบริหารงานทั่วไป งานดานตางๆ ดําเนินการเปนไปอยาง สาธารณสุขฯ

การปฏิบัติงาน ประสิทธิผลสามารถชวยใหงาน และปฏิบัติงานดานอนามัยสิ่งแวดลอม บรรลุวัตถุ เรียบรอยบรรลุวัตถุประสงค

(เทศบาลเสนอ) ประสบผลสําเร็จบรรลุวัตถุประสงค และฝายงานบริหารสาธารณสุข ประสงค

งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับสาธารณสุข รอยละ 100

99 โครงการคาใชจายในการเดิน เพื่อใหพนักงานเทศบาล พนักงาน พนักงานเทศบาล  พนักงานจาง           50,000            50,000 50,000 50,000 พนง.เทศบาล พนักงานเทศบาล พนักงาน กอง

ทางไปราชการในราชอาณาจักร จาง ไดเดินทางไปราชการทั้งใน เดินทางไปราชการทั้งในและนอกราช /พนง.จาง จาง ที่เดินทางไปราชการ สาธารณสุขฯ

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม และนอกราชอาณาจักร อาณาจักร งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับ รอยละ 100 ตางๆ ไดปฏิบัติราชการ

(เทศบาลเสนอ) สาธารณสุข เดินทางไป อยางมีประสิทธิภาพ

ราชการ

100 โครงการคาบํารุงรักษาและ เพื่อบํารุงรักษาและซอมแซม ดําเนินการซอมแซมบํารุงรักษาทรัพยสิน           20,000           20,000 20,000 20,000 การปฏิบัติ การปฏิบัติงานดานตางๆ กอง

ซอมแซมกองสาธารณสุข ทรัพยสินในกองสาธารณสุขฯ ในกองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม งานดานตางๆ ดําเนินการเปนไปอยาง สาธารณสุขฯ

และสิ่งแวดลอม ใหมีการใชงานไดตามปกติ งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับสาธารณสุข บรรลุวัตถุ เรียบรอยบรรลุวัตถุประสงค

(เทศบาลเสนอ)    ประสงค

รอยละ 100

101 โครงการจัดซื้อวัสดุวิทยาศาสตร เพื่อใหการปฏิบัติงานมีประสิทธิ จัดซื้อวัสดุวิทยาศาสตรหรือการแพทย           50,000           50,000          50,000          50,000 มีวัสดุใชงาน งานสํานักงานและงานให กอง

หรือการแพทยกองสาธารณสุขฯ ภาพ สะดวกรวดเร็วมากขึ้น ตางๆ ที่จําเปนตอการใชงาน รอยละ 100 บริการตางๆ มีประสิทธิภาพ สาธารณสุขฯ

(เทศบาลเสนอ) งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับสาธารณสุข มากยิ่งขึ้น

102 โครงการจัดซื้อวัสดุโฆษณาและ เพื่อใหการปฏิบัติงานมีประสิทธิ จัดซื้อวัสดุโฆษณาและเผยแพร           10,000           10,000          10,000          10,000 มีวัสดุใชงาน งานสํานักงานและงานให กอง

เผยแพรกองสาธารณสุขฯ ภาพ สะดวกรวดเร็วมากขึ้น ตางๆ ที่จําเปนตอการใชงาน รอยละ 100 บริการตางๆ มีประสิทธิภาพ สาธารณสุขฯ

(เทศบาลเสนอ) งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับสาธารณสุข มากยิ่งขึ้น

103 โครงการจัดซื้อวัสดุคอมพิวเตอร เพื่อใหการปฏิบัติงานมีประสิทธิ จัดซื้อวัสดุคอมพิวเตอร           60,000           60,000          60,000          60,000 มีวัสดุใชงาน งานสํานักงานและงานให กอง

กองสาธารณสุขฯ ภาพ สะดวกรวดเร็วมากขึ้น ตางๆ ที่จําเปนตอการใชงาน รอยละ 100 บริการตางๆ มีประสิทธิภาพ สาธารณสุขฯ

(เทศบาลเสนอ) งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับสาธารณสุข มากยิ่งขึ้น

แผนพัฒนาเทศบาลตําบลบานเขวาสี่ป(พ.ศ.2561-2564) แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 1)  พ.ศ. 2560     สวนที่ 4 21แบบ ผ.01

ที่ โครงการ วัตถุประสงค

        เปาหมาย                 

(ผลผลิตของโครงการ)

งบประมาณและที่ผานมา

ผลที่คาดวาจะไดรับ

หนวยงาน

รับผิดชอบ

หลัก



ตัวชี้วัด

    2561   

(บาท)

     2562    

(บาท)

    2563  

(บาท)

    2564  

(บาท)
(KPI)

104 คาสาธารณูปโภค เพื่อจายเปนคาบริการสื่อสารและ จายคาบริการสื่อสารและ            8,000             8,000                8,000            8,000 คาสาธารณูป คาสาธรณูปโภคของ กอง

กองสาธารณสุขและ โทรคมนาคม โทรคมนาคม  งานบริหารทั่วไป โภค กองสาธา กองสาธารณสุขฯ มีการใช สาธารณสุขฯ

สิ่งแวดลอม เกี่ยวกับสาธารณสุข รณสุขฯ งานที่บรรลุวัตถุประสงค

(เทศบาลเสนอ) ดําเนินการ

อยางตอเนื่อง

ตัวชี้วัด

    2561   

(บาท)

     2562    

(บาท)

    2563  

(บาท)

    2564  

(บาท)
(KPI)

105 คาเงินเดือนพนักงานเทศบาล เพื่อจายเปนคาเงินเดือน และเงิน จายคาเงินเดือนพนักงาน และงิน        1,039,440          1,039,440            1,039,440         1,039,440 พนักงานเทศบาลพนักงานเทศบาล กอง

(เทศบาลเสนอ) ปรับปรุงเงินเดือนสําหรับพนักงาน ปรับปรุงเงินเดือนกองสวัสดิการสังคม กองสวัสดิการฯ กองสวัสดิการและสังคม สวัสดิการฯ

เทศบาล ทุกตําแหนง งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับสังคม รับคาตอบแทน ไดรับคาตอบแทนในการ

สงเคราะห รอยละ 100 ปฏิบัติงาน

106 คาเงินประจําตําแหนง เพื่อจายเปนคาเงินประจําตําแหนง จายเปนคาเงินประจําตําแหนง          42,000           42,000          42,000          42,000 พนักงานเทศบาลพนักงานเทศบาล กอง

ของพนักงานเทศบาล สําหรับพนักงานเทศบาล กองสวัสดิการสังคม งานบริหารทั่วไป กองสวัสดิการฯ กองสวัสดิการสังคม สวัสดิการฯ

(เทศบาลเสนอ) ทุกตําแหนงที่มีสิทธิไดรับ เกี่ยวกับสังคมสงเคราะห รับคาตอบแทน ที่มีสิทธิไดรับเงินประจํา 

รอยละ 100 ตําแหนงไดรับเงินประจํา

ตําแหนง

107 คาตอบแทนพนักงานจาง เพื่อจายเปนคาตอบแทนพนักงาน จายคาตอบแทนพนักงานจาง           138,840            138,840            138,840           138,840 พนักงานจาง พนักงานจางกองสวัสดิการฯ กอง

(เทศบาลเสนอ) จาง และเงินปรับปรุงพนักงานจาง กองสวัสดิการสังคม งานบริหารทั่วไป กองสวัสดิการฯ ไดรับคาตอบแทนในการ สวัสดิการฯ

ทุกตําแหนง เกี่ยวกับสังคมสงเคราะห รับคาตอบแทน ปฎิบัติงาน

รอยละ 100

แผนพัฒนาเทศบาลตําบลบานเขวาสี่ป(พ.ศ.2561-2564) แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 1)  พ.ศ. 2560     สวนที่ 4 22แบบ ผ.01

ที่ โครงการ วัตถุประสงค

        เปาหมาย                 

(ผลผลิตของโครงการ)

งบประมาณและที่ผานมา

ผลที่คาดวาจะไดรับ

หนวยงาน

รับผิดชอบ

หลัก

หนวยงาน

รับผิดชอบ

หลัก

3.5  แผนงานสังคมสงเคราะห

ที่ โครงการ วัตถุประสงค

        เปาหมาย                 

(ผลผลิตของโครงการ) ผลที่คาดวาจะไดรับ

งบประมาณและที่ผานมา
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108 คาเงินเพิ่มตางๆ เพื่อจายเปนคาเงินเพิ่มการครองชีพ จายคาเงินเพิ่มตางๆ ของพนักงานจาง          24,000           24,000          24,000          24,000 พนักงานจาง พนักงานจางไดรับคาเงินเพิ่ม กอง

ของพนักงานจาง ชั่วคราวของพนักงานจาง กองสวัสดิการสังคม งานบริหารทั่วไป กองสวัสดิการฯ ตางๆ ของพนักงานจาง สวัสดิการฯ

(เทศบาลเสนอ) ทุกตําแหนง ที่มีสิทธิไดรับ เกี่ยวกับสังคมสงเคราะห รับคาตอบแทน

รอยละ 100

109 คาตอบแทนการปฏิบัติงาน เพื่อจายเปนเงินตอบแทนการ จายคาตอบแทนการปฏิบัติงาน          18,000           18,000          18,000          18,000 พนักงาน พนักงานเทศบาลที่ปฏิบัติ กอง

นอกเวลาราชการ ปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ นอกเวลาราชการ กองสวัสดิการสังคม เทศบาลรับ งานนอกเวลาราชการไดรับ สวัสดิการฯ

(เทศบาลเสนอ) ของพนักงานเทศหรือพนักงานจาง งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับสังคม คาตอบแทนฯ คาตอบแทน

ที่ไดรับอนุมัติใหปฏิบัติงานนอก สงเคราะห รอยละ 100

เวลาราชการหรือวันหยุดราชการ

110 คาชวยเหลือการศึกษาบุตร เพื่อจายเปนคาชวยเหลือการ จายคาชวยเหลือการศึกษาบุตรให          25,000           25,000          25,000          25,000 พนักงาน พนักงานเทศบาล กอง

(เทศบาลเสนอ) ศึกษาบุตรของพนักงานเทศบาล กับพนักงานเทศบาล ลูกจางประจํา เทศบาล กองสวัสดิการสังคม สวัสดิการฯ

ลูกจางประจํา ตามสิทธิที่จะไดรับ กองสวัสดิการสังคม งานบริหารทั่วไป ลูกจางประจํา ไดรับคาชวยเหลือการ

เกี่ยวกับสังคมสงเคราะห รับคาชวยเหลือการศึกษาบุตร

ศึกษาบุตร

รอยละ 100

111 คาจางเหมาบริการอื่นๆ เพื่อใหการปฏิบัติงานของเทศบาล จายคาจางเหมาบริการตางๆ ใน          80,000           80,000          80,000          80,000 งานจางเหมา ผูปฏิบัติงานจางเหมาไดรับ กอง

กองสวัสดิการสังคม ในดานตางๆ มีประสิทธิภาพ งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับสังคม บริการ คาจางเหมา สวัสดิการฯ

(เทศบาลเสนอ) ประสิทธิผลสามารถชวยใหงาน สงเคราะห บรรลุวัตถุ

ประสบผลสําเร็จบรรลุวัตถุประสงค ประสงค

112 โครงการจางเหมาบริการ เพื่อใหการปฏิบัติงานของเทศบาล จางเหมาบุคคลเพื่อชวยเหลือปฏิบัติงาน 540,000 540,000 540,000 540,000 การปฏิบับัติ การปฏิบัติงานดานตางๆ กอง

บุคคลเพื่อชวยเหลือใน ในดานตางๆ มีประสิทธิภาพ จัดทําฎีกา , ปฏิบัติงานศูนย ICT , งานดานตางๆ ดําเนินการเปนไปอยาง สวัสดิการฯ

การปฏิบัติงาน ประสิทธิผลสามารถชวยใหงาน ทําความสะอาดศูนยสงเสริมผาไหมฯ บรรลุวัตถุ เรียบรอยบรรลุวัตถุประสงค

(เทศบาลเสนอ) ประสบผลสําเร็จบรรลุวัตถุประสงค ดูแลงานดานสถานที่และวัสดุครุภัณฑ ประสงค

ดานพัสดุ และอาคารสถานที่พรอมใชงาน รอยละ 100

งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับสังคมสงเคราะห

แผนพัฒนาเทศบาลตําบลบานเขวาสี่ป(พ.ศ.2561-2564) แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 1)  พ.ศ. 2560     สวนที่ 4 23แบบ ผ.01

งบประมาณและที่ผานมา

ผลที่คาดวาจะไดรับ

หนวยงาน

รับผิดชอบ

หลัก

ที่ โครงการ วัตถุประสงค

             เปาหมาย                   

(ผลผลิตของโครงการ)
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113 โครงการจายเกี่ยวกับการ เพื่อใหการปฏิบัติงานของเทศบาล จายคาดําเนินการเกี่ยวกับการรับรอง          10,000           10,000 10,000 10,000 การปฏิบัติ การปฏิบัติงานดานตางๆ กอง

รับรองและพิธีการ ดําเนินการเปนไปดวยความเรียบ และพิธีการตางๆ ของเทศบาล งานดานตางๆ ดําเนินการเปนไปอยาง สวัสดิการฯ

กองสวัสดิการสังคม รอย บรรลุวัตถุประสงค งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับสังคม บรรลุวัตถุ เรียบรอยบรรลุวัตถุประสงค

(เทศบาลเสนอ) สงเคราะห ประสงค

รอยละ 100

114 โครงการคาใชจายในการเดิน เพื่อใหพนักงานเทศบาล พนักงาน พนักงานเทศบาล  พนักงานจาง           50,000            50,000 50,000 50,000 พนง.เทศบาล พนักงานเทศบาล พนักงาน กอง

ทางไปราชการในราชอาณาจักร จาง ไดเดินทางไปราชการทั้งใน เดินทางไปราชการทั้งในและนอกราช /พนง.จาง จาง ที่เดินทางไปราชการ สวัสดิการฯ

กองสวัสดิการสังคม และนอกราชอาณาจักร อาณาจักร งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับ รอยละ 100 ตางๆ ไดปฏิบัติราชการ

(เทศบาลเสนอ) สังคมสงเคราะห เดินทางไป อยางมีประสิทธิภาพ

ราชการ

115 โครงการคาบํารุงรักษาและ เพื่อบํารุงรักษาและซอมแซม ดําเนินการซอมแซมบํารุงรักษาทรัพยสิน           40,000           40,000 40,000 40,000 การปฏิบัติ การปฏิบัติงานดานตางๆ กอง

ซอมแซมกองสวัสดิการสังคม ทรัพยสินในกองสวัสดิการสังคม ในกองสวัสดิการสังคม งานบริหาร งานดานตางๆ ดําเนินการเปนไปอยาง สวัสดิการฯ

(เทศบาลเสนอ) ใหมีการใชงานไดตามปกติ ทั่วไปเกี่ยวกับสังคมสงเคราะห บรรลุวัตถุ เรียบรอยบรรลุวัตถุประสงค

ประสงค

รอยละ 100

116 โครงการจัดซื้อวัสดุไฟฟาและ เพื่อใหการปฏิบัติงานมีประสิทธิ จัดซื้อวัสดุไฟฟาและวิทยุ          20,000           20,000          20,000          20,000 มีวัสดุใชงาน งานสํานักงานและงานให กอง

วิทยุกองสวัสดิการสังคม ภาพ สะดวกรวดเร็วมากขึ้น ตางๆ ที่จําเปนตอการใชงาน งานบริหาร รอยละ 100 บริการตางๆ มีประสิทธิภาพ สวัสดิการฯ

(เทศบาลเสนอ) ทั่วไปเกี่ยวกับสังคมสงเคราะห มากยิ่งขึ้น

117 โครงการจัดซื้อวัสดุงานบาน เพื่อใหการปฏิบัติงานมีประสิทธิ จัดซื้อวัสดุงานบานงานครัว          30,000           30,000          30,000          30,000 มีวัสดุใชงาน งานสํานักงานและงานให กอง

งานครัวกองสวัสดิการสังคม ภาพ สะดวกรวดเร็วมากขึ้น ตางๆ ที่จําเปนตอการใชงาน งานบริหาร รอยละ 100 บริการตางๆ มีประสิทธิภาพ สวัสดิการฯ

(เทศบาลเสนอ) เกี่ยวกับสังคมสงเคราะห มากยิ่งขึ้น

118 โครงการจัดซื้อวัสดุเชื้อเพลิง เพื่อใหการปฏิบัติงานมีประสิทธิ จัดซื้อวัสดุเชื้อเพลิงและหลอลื่น          30,000           30,000          30,000          30,000 มีวัสดุใชงาน งานสํานักงานและงานให กอง

และหลอลื่นกองสวัสดิการสังคม ภาพ สะดวกรวดเร็วมากขึ้น ตางๆ ที่จําเปนตอการใชงาน งานบริหาร รอยละ 100 บริการตางๆ มีประสิทธิภาพ สวัสดิการฯ

(เทศบาลเสนอ) ทั่วไปเกี่ยวกับสังคมสงเคราะห มากยิ่งขึ้น

แผนพัฒนาเทศบาลตําบลบานเขวาสี่ป(พ.ศ.2561-2564) แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 1)  พ.ศ. 2560     สวนที่ 4 24แบบ ผ.01

ที่ โครงการ วัตถุประสงค

                  เปาหมาย               

      (ผลผลิตของโครงการ)

งบประมาณและที่ผานมา

ผลที่คาดวาจะไดรับ

หนวยงาน

รับผิดชอบ

หลัก
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119 โครงการจัดซื้อวัสดุคอม เพื่อใหการปฏิบัติงานมีประสิทธิ จัดซื้อวัสดุคอมพิวเตอรตางๆ ที่จําเปน          30,000           30,000          30,000          30,000 มีวัสดุใชงาน งานสํานักงานและงานให กอง

พิวเตอรกองสวัสดิการสังคม ภาพ สะดวกรวดเร็วมากขึ้น ตอการใชงาน งานบริหาร รอยละ 100 บริการตางๆ มีประสิทธิภาพ สวัสดิการฯ

(เทศบาลเสนอ) ทั่วไปเกี่ยวกับสังคมสงเคราะห มากยิ่งขึ้น

120 โครงการจัดซื้อวัสดุสนาม เพื่อใหการปฏิบัติงานมีประสิทธิ จัดซื้อวัสดุสนามตางๆ ที่จําเปน          20,000           20,000          20,000          20,000 มีวัสดุใชงาน งานสํานักงานและงานให กอง

กองสวัสดิการสังคม ภาพ สะดวกรวดเร็วมากขึ้น ตอการใชงาน งานบริหาร รอยละ 100 บริการตางๆ มีประสิทธิภาพ สวัสดิการฯ

(เทศบาลเสนอ) ทั่วไปเกี่ยวกับสังคมสงเคราะห มากยิ่งขึ้น

121 คาสาธารณูปโภค เพื่อจายเปนคาไฟฟา คาน้ําประปา จายเปนคาไฟฟา คาน้ําประปา         150,000         150,000            150,000         150,000 คาสาธารณูป คาสาธรณูปโภคของ กอง

กองสวัสดิการสังคม คาน้ําบาดาล คาบริการไปรษณีย คาน้ําบาดาล คาบริการไปรษณีย โภค กองสวัส กองสวัสดิการสังคมมีการใช สวัสดิการฯ

(เทศบาลเสนอ) คาบริการสือสารและโทรคมนาคม คาบริการสือสารและโทรคมนาคม ดิการสังคม งานที่บรรลุวัตถุประสงค

งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับสังคม ดําเนินการ

สงเคราะห อยางตอเนื่อง

3.6 แผนงานเคหะและชุมชน
ตัวชี้วัด
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122 คาเงินเดือนพนักงานเทศบาล เพื่อจายเปนคาเงินเดือน และเงิน จายคาเงินเดือน และเงินปรับปรุง        1,002,780          1,002,780            1,002,780         1,002,780 พนักงานเทศบาลพนักงานเทศบาล กองชาง

(เทศบาลเสนอ) ปรับปรุงเงินเดือนสําหรับพนักงาน เงินเดือนกองสวัสดิการสังคม กองชาง กองชางไดรับคาตอบแทน

เทศบาล ทุกตําแหนง งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับเคหะ รับคาตอบแทน ในการปฏิบัติงาน

และชุมชน รอยละ 100

123 คาเงินประจําตําแหนง เพื่อจายเปนคาเงินประจําตําแหนง จายเปนคาเงินประจําตําแหนง          42,000           42,000          42,000          42,000 พนักงานเทศบาลพนักงานเทศบาล กองชาง

ของพนักงานเทศบาล สําหรับพนักงานเทศบาล กองชาง งานบริหารทั่วไป กองชาง กองชางที่มีสิทธิไดรับ

(เทศบาลเสนอ) ทุกตําแหนงที่มีสิทธิไดรับ เกี่ยวกับเคหะและชุมชน รับคาตอบแทน เงินประจําตําแหนง

รอยละ 100 ไดรับเงินประจําตําแหนง

แผนพัฒนาเทศบาลตําบลบานเขวาสี่ป(พ.ศ.2561-2564) แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 1)  พ.ศ. 2560     สวนที่ 4 25แบบ ผ.01

ที่ โครงการ วัตถุประสงค

           เปาหมาย                 

(ผลผลิตของโครงการ)

งบประมาณและที่ผานมา

ผลที่คาดวาจะไดรับ

หนวยงาน

รับผิดชอบ

หลัก

หนวยงาน

รับผิดชอบ

หลัก

                  เปาหมาย               

       (ผลผลิตของโครงการ)ที่ โครงการ วัตถุประสงค ผลที่คาดวาจะไดรับ

งบประมาณและที่ผานมา
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124 คาตอบแทนพนักงานจาง เพื่อจายเปนคาตอบแทนพนักงาน จายคาตอบแทนพนักงานจาง         618,240          618,240         618,240         618,240 พนักงานจาง พนักงานจางกองชาง กองชาง

(เทศบาลเสนอ) จาง และเงินปรับปรุงพนักงานจาง กองชาง งานบริหารทั่วไป กองชาง ไดรับคาตอบแทนในการ

ทุกตําแหนง เกี่ยวกับเคหะและชุมชน รับคาตอบแทน ปฎิบัติงาน

รอยละ 100

125 คาเงินเพิ่มตางๆ เพื่อจายเปนคาเงินเพิ่มการครองชีพ จายคาเงินเพิ่มตางๆ ของพนักงานจาง          47,220           47,220          47,220          47,220 พนักงานจาง พนักงานจางไดรับคาเงินเพิ่ม กองชาง

ของพนักงานจาง ชั่วคราวของพนักงานจาง กองชาง งานบริหารทั่วไป กองชาง ตางๆ ของพนักงานจาง

(เทศบาลเสนอ) ทุกตําแหนง ที่มีสิทธิไดรับ เกี่ยวกับเคหะและชุมชน รับคาตอบแทน

รอยละ 100

126 คาตอบแทนการปฏิบัติงาน เพื่อจายเปนเงินตอบแทนการ จายคาตอบแทนการปฏิบัติงาน          40,000           40,000          40,000          40,000 พนักงาน พนักงานเทศบาลที่ปฏิบัติ กองชาง

นอกเวลาราชการ ปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ นอกเวลาราชการ กองชาง เทศบาลรับ งานนอกเวลาราชการไดรับ

(เทศบาลเสนอ) ของพนักงานเทศบาลหรือพนัก งานบริหารทั่วไปเกี่ยวเคหะและชุมชน คาตอบแทนฯ คาตอบแทน

งานจางที่ไดรับอนุมัติใหปฏิบัติงาน รอยละ 100

นอกเวลาราชการหรือวันหยุดราชการ

127 คาชวยเหลือการศึกษาบุตร เพื่อจายเปนคาชวยเหลือการ จายคาชวยเหลือการศึกษาบุตรให          25,000           25,000          25,000          25,000 พนักงาน พนักงานเทศบาล กองชาง

(เทศบาลเสนอ) ศึกษาบุตรของพนักงานเทศบาล กับพนักงานเทศบาล ลูกจางประจํา เทศบาล กองชางไดรับคาชวยเหลือ

ลูกจางประจํา ตามสิทธิที่จะไดรับ กองชาง งานบริหารทั่วไป ลูกจางประจํา การศึกษาบุตร

เกี่ยวกับเคหะและชุมชน รับคาชวยเหลือการ

ศึกษาบุตร

รอยละ 100

128 คาจางเหมาบริการอื่นๆ เพื่อใหการปฏิบัติงานของเทศบาล จายคาจางเหมาบริการตางๆ ใน        500,000         500,000         500,000         500,000 งานจางเหมา ผูปฏิบัติงานจางเหมาไดรับ กองชาง

กองชาง ในดานตางๆ มีประสิทธิภาพ กองชาง งานบริหารทั่วไปเกี่ยว บริการ คาจางเหมา

(เทศบาลเสนอ) ประสิทธิผลสามารถชวยใหงาน เคหะและชุมชน บรรลุวัตถุ

ประสบผลสําเร็จบรรลุวัตถุประสงค ประสงค

แผนพัฒนาเทศบาลตําบลบานเขวาสี่ป(พ.ศ.2561-2564) แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 1)  พ.ศ. 2560     สวนที่ 4 26แบบ ผ.01

ที่ โครงการ วัตถุประสงค

              เปาหมาย                 

(ผลผลิตของโครงการ)

งบประมาณและที่ผานมา

ผลที่คาดวาจะไดรับ

หนวยงาน

รับผิดชอบ

หลัก
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129 โครงการจางเหมาบริการ เพื่อใหการปฏิบัติงานของเทศบาล จางเหมาบุคคลเพื่อชวยเหลือปฏิบัติงาน 432,000 432,000 432,000 432,000 การปฏิบับัติ การปฏิบัติงานดานตางๆ กองชาง

บุคคลเพื่อชวยเหลือใน ในดานตางๆ มีประสิทธิภาพ ดานพัสดุ , งานซอมแซมโครงสราง งานดานตางๆ ดําเนินการเปนไปอยาง

การปฏิบัติงาน ประสิทธิผลสามารถชวยใหงาน พื้นฐาน และงานบันทึกขอมูล บรรลุวัตถุ เรียบรอยบรรลุวัตถุประสงค

(เทศบาลเสนอ) ประสบผลสําเร็จบรรลุวัตถุประสงค คอมพิวเตอร งานบริหารทั่วไป ประสงค

เกี่ยวกับเคหะและชุมชน รอยละ 100

130 โครงการคาใชจายในการเดิน เพื่อใหพนักงานเทศบาล พนักงาน พนักงานเทศบาล  พนักงานจาง           72,000            72,000 72,000 72,000 พนง.เทศบาล พนักงานเทศบาล พนักงาน กองชาง

ทางไปราชการในราชอาณาจักร จาง ไดเดินทางไปราชการทั้งใน เดินทางไปราชการทั้งในและนอกราช /พนง.จาง จาง ที่เดินทางไปราชการ

กองชาง และนอกราชอาณาจักร อาณาจักร งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับ รอยละ 100 ตางๆ ไดปฏิบัติราชการ

(เทศบาลเสนอ) เคหะและชุมชน เดินทางไป อยางมีประสิทธิภาพ

ราชการ

131 โครงการคาบํารุงรักษาและ เพื่อบํารุงรักษาและซอมแซม ดําเนินการซอมแซมบํารุงรักษาทรัพยสิน         500,000         500,000 500,000 500,000 การปฏิบัติ การปฏิบัติงานดานตางๆ กองชาง

ซอมแซมกองชาง ทรัพยสินในกองชางใหมีการใช ในกองชาง งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับ งานดานตางๆ ดําเนินการเปนไปอยาง

(เทศบาลเสนอ) งานไดตามปกติ เคหะและชุมชน บรรลุวัตถุ เรียบรอยบรรลุวัตถุประสงค

ประสงค

รอยละ 100

132 โครงการจัดซื้อวัสดุงานบาน เพื่อใหการปฏิบัติงานมีประสิทธิ จัดซื้อวัสดุงานบานงานครัวตางๆ          20,000           20,000          20,000          20,000 มีวัสดุใชงาน งานสํานักงานและงานให กองชาง

งานครัวกองชาง ภาพ สะดวกรวดเร็วมากขึ้น ที่จําเปนตอการใชงาน งานบริหาร รอยละ 100 บริการตางๆ มีประสิทธิภาพ

(เทศบาลเสนอ) ทั่วไปเกี่ยวกับเคหะและชุมชน มากยิ่งขึ้น

133 โครงการจัดซื้อวัสดุกอสราง เพื่อใหการปฏิบัติงานมีประสิทธิ จัดซื้อวัสดุกอสรางตางๆ
        700,000          700,000         700,000         700,000

มีวัสดุใชงาน งานสํานักงานและงานให กองชาง

กองชาง ภาพ สะดวกรวดเร็วมากขึ้น ที่จําเปนตอการใชงาน งานบริหาร รอยละ 100 บริการตางๆ มีประสิทธิภาพ

(เทศบาลเสนอ) ทั่วไปเกี่ยวกับเคหะและชุมชน มากยิ่งขึ้น

แผนพัฒนาเทศบาลตําบลบานเขวาสี่ป(พ.ศ.2561-2564) แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 1)  พ.ศ. 2560     สวนที่ 4 27แบบ ผ.01

ที่ โครงการ วัตถุประสงค

              เปาหมาย                 

(ผลผลิตของโครงการ)

งบประมาณและที่ผานมา

ผลที่คาดวาจะไดรับ

หนวยงาน

รับผิดชอบ

หลัก
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134 โครงการจัดซื้อวัสดุยานพาหนะ เพื่อใหการปฏิบัติงานมีประสิทธิ จัดซื้อวัสดุยานพาหนะและขนสงตางๆ           50,000            50,000           50,000           50,000 มีวัสดุใชงาน งานสํานักงานและงานให กองชาง

และขนสงกองชาง ภาพ สะดวกรวดเร็วมากขึ้น ที่จําเปนตอการใชงาน งานบริหาร รอยละ 100 บริการตางๆ มีประสิทธิภาพ

(เทศบาลเสนอ) เกี่ยวกับเคหะและชุมชน มากยิ่งขึ้น

135 โครงการจัดซื้อวัสดุเชื้อเพลิง เพื่อใหการปฏิบัติงานมีประสิทธิ จัดซื้อวัสดุเชื้อเพลิงและหลอลื่นตางๆ         100,000          100,000         100,000         100,000 มีวัสดุใชงาน งานสํานักงานและงานให กองชาง

และหลอลื่นกองชาง ภาพ สะดวกรวดเร็วมากขึ้น ที่จําเปนตอการใชงาน งานบริหาร รอยละ 100 บริการตางๆ มีประสิทธิภาพ

(เทศบาลเสนอ) ทั่วไปเกี่ยวกับเคหะและชุมชน มากยิ่งขึ้น

136 โครงการจัดซื้อวัสดุ เพื่อใหการปฏิบัติงานมีประสิทธิ จัดซื้อวัสดุเครื่องแตงกายตางๆ           30,000            30,000           30,000           30,000 มีวัสดุใชงาน งานสํานักงานและงานให กองชาง

เครื่องแตงกายกองชาง ภาพ สะดวกรวดเร็วมากขึ้น ที่จําเปนตอการใชงาน งานบริหาร รอยละ 100 บริการตางๆ มีประสิทธิภาพ

(เทศบาลเสนอ) ทั่วไปเกี่ยวกับเคหะและชุมชน มากยิ่งขึ้น

137 โครงการจัดซื้อวัสดุคอมพิวเตอร เพื่อใหการปฏิบัติงานมีประสิทธิ จัดซื้อวัสดุคอมพิวเตอรตางๆ          50,000           50,000          50,000          50,000 มีวัสดุใชงาน งานสํานักงานและงานให กองชาง

กองชาง ภาพ สะดวกรวดเร็วมากขึ้น ที่จําเปนตอการใชงาน งานบริหาร รอยละ 100 บริการตางๆ มีประสิทธิภาพ

(เทศบาลเสนอ) ทั่วไปเกี่ยวกับเคหะและชุมชน มากยิ่งขึ้น

138 คาสาธารณูปโภค กองชาง เพื่อจายเปนคาไฟฟา จายเปนคาไฟฟา        208,400         208,400         208,400         208,400 คาสาธารณูป คาสาธรณูปโภคของกองชาง กองชาง

(เทศบาลเสนอ)  คาบริการสื่อสารและ  คาบริการสื่อสารและโทรคมนาคม โภค กองชาง มีการใชงานที่บรรลุ

โทรคมนาคม งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับเคหะ ดําเนินการ วัตถุประสงค

และชุมชน อยางตอเนื่อง

139 คาตอบแทนพนักงานจาง เพื่อจายเปนคาตอบแทน จายคาตอบแทนพนักงานจาง         555,240          555,240         555,240         555,240 พนักงานจาง พนักงานจางกองชาง กองชาง

(เทศบาลเสนอ) พนักงานจาง และเงินปรับปรุง กองชาง งานไฟฟาถนน กองชาง ไดรับคาตอบแทนในการ

พนักงานจางทุกตําแหนง รับคาตอบแทน ปฎิบัติงาน

รอยละ 100

140 คาเงินเพิ่มตางๆ เพื่อจายเปนคาเงินเพิ่มการ จายคาเงินเพิ่มตางๆ ของพนักงานจาง          59,820           59,820          59,820          59,820 พนักงานจาง พนักงานจางไดรับคาเงินเพิ่ม กองชาง

ของพนักงานจาง ครองชีพชั่วคราวของพนักงานจาง กองชาง งานไฟฟาถนน กองชาง ตางๆ ของพนักงานจาง

(เทศบาลเสนอ) ทุกตําแหนง ที่มีสิทธิไดรับ รับคาตอบแทน

รอยละ 100

ที่ โครงการ วัตถุประสงค

        เปาหมาย                 

(ผลผลิตของโครงการ)

งบประมาณและที่ผานมา

ผลที่คาดวาจะไดรับ

หนวยงาน

รับผิดชอบ

หลัก
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141 โครงการจัดซื้อวัสดุไฟฟาและ เพื่อใหการปฏิบัติงานมีประสิทธิ จัดซื้อวัสดุไฟฟาและวิทยุตางๆ         650,000          650,000         650,000         650,000 มีวัสดุใชงาน งานสํานักงานและงานให กองชาง

วิทยุกองชาง ภาพ สะดวกรวดเร็วมากขึ้น ที่จําเปนตอการใชงาน รอยละ 100 บริการตางๆ มีประสิทธิภาพ

(เทศบาลเสนอ) งานไฟฟาถนน มากยิ่งขึ้น

142 คาเงินเดือนพนักงานเทศบาล เพื่อจายเปนคาเงินเดือน และเงิน จายคาเงินเดือนและเงินปรับปรุง         291,240          291,240         291,240         291,240 พนักงานเทศบาลพนักงานเทศบาล กองชาง

(เทศบาลเสนอ) ปรับปรุงเงินเดือนสําหรับพนักงาน เงินเดือน กองชาง  งานสวนสาธารณะ กองชาง กองชางไดรับคาตอบแทน

เทศบาล ทุกตําแหนง รับคาตอบแทน ในการปฏิบัติงาน

รอยละ 100

143 คาจางลูกจางประจํา เพื่อจายเปนคาจางลูกจางประจํา จายคาจางลูกจางประจํา        232,920         232,920         232,920        232,920 ลูกจางประจํา ลูกจางประจําเทศบาลไดรับ กองชาง

(เทศบาลเสนอ) และเงินประปรุงคาจางประจํา กองชาง งานสวนสาธารณะ รับคาตอบแทน คาตอบแทนในการ

ของลูกจางประจํา ทุกตําแหนง รอยละ 100 ปฏิบัติงาน

144 คาตอบแทนพนักงานจาง เพื่อจายเปนคาตอบแทนพนักงาน จายคาตอบแทนพนักงานจาง           324,000            324,000            324,000           324,000 พนักงานจาง พนักงานจางกองชาง กองชาง

(เทศบาลเสนอ) จาง และเงินปรับปรุงพนักงานจาง กองชาง งานสวนสาธารณะ กองชาง ไดรับคาตอบแทนในการ

ทุกตําแหนง รับคาตอบแทน ปฎิบัติงาน

รอยละ 100

145 คาเงินเพิ่มตางๆ เพื่อจายเปนคาเงินเพิ่มการครองชีพ จายคาเงินเพิ่มตางๆ ของ          36,000           36,000          36,000          36,000 พนักงานจาง พนักงานจางไดรับคาเงินเพิ่ม กองชาง

ของพนักงานจาง ชั่วคราวของพนักงานจาง พนักงานจางกองชาง กองชาง ตางๆ ของพนักงานจาง

(เทศบาลเสนอ) ทุกตําแหนง ที่มีสิทธิไดรับ งานสวนสาธารณะ รับคาตอบแทน

รอยละ 100

146 คาตอบแทนการปฏิบัติงาน เพื่อจายเปนเงินตอบแทนการ จายคาตอบแทนการปฏิบัติงาน          20,000           20,000          20,000          20,000 พนักงาน พนักงานเทศบาลที่ปฏิบัติ กองชาง

นอกเวลาราชการ ปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ นอกเวลาราชการ กองชาง เทศบาลรับ งานนอกเวลาราชการไดรับ

(เทศบาลเสนอ) ของพนักงานเทศบาลหรือพนัก งานสวนสาธารณะ คาตอบแทนฯ คาตอบแทน

งานจางที่ไดรับอนุมัติใหปฏิบัติงาน รอยละ 100

นอกเวลาราชการหรือวันหยุดราชการ

แบบ ผ.01

ที่ โครงการ วัตถุประสงค

            เปาหมาย                 

(ผลผลิตของโครงการ)

งบประมาณและที่ผานมา

ผลที่คาดวาจะไดรับ

หนวยงาน

รับผิดชอบ

หลัก
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147 คาชวยเหลือการศึกษาบุตร เพื่อจายเปนคาชวยเหลือการ จายคาชวยเหลือการศึกษาบุตรให          20,000           20,000          20,000          20,000 พนักงาน พนักงานเทศบาล กองชาง

(เทศบาลเสนอ) ศึกษาบุตรของพนักงานเทศบาล กับพนักงานเทศบาล ลูกจางประจํา เทศบาล กองชางไดรับคาชวยเหลือ

ลูกจางประจํา ตามสิทธิที่จะไดรับ กองชาง งานสวนสาธารณะ ลูกจางประจํา การศึกษาบุตร

รับคาชวยเหลือการ

ศึกษาบุตร

รอยละ 100

148 โครงการจัดซื้อวัสดุ เพื่อใหการปฏิบัติงานมีประสิทธิ จัดซื้อวัสดุการเกษตรตางๆ         500,000          500,000         500,000         500,000 มีวัสดุใชงาน งานสํานักงานและงานให กองชาง

การเกษตรกองชาง ภาพ สะดวกรวดเร็วมากขึ้น ที่จําเปนตอการใชงาน งานสวน รอยละ 100 บริการตางๆ มีประสิทธิภาพ

(เทศบาลเสนอ) สาธารณะ มากยิ่งขึ้น

149 คาตอบแทนพนักงานจาง เพื่อจายเปนคาตอบแทนพนักงาน จายคาตอบแทนพนักงานจาง        1,272,000          1,272,000            1,272,000         1,272,000 พนักงานจาง พนักงานจางกองสาธาฯ กอง

(เทศบาลเสนอ) จาง และเงินปรับปรุงพนักงานจาง กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม กองสาธาฯ ไดรับคาตอบแทนในการ สาธารณสุขฯ

ทุกตําแหนง งานกําจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล รับคาตอบแทน ปฎิบัติงาน

รอยละ 100

150 คาเงินเพิ่มตางๆ เพื่อจายเปนคาเงินเพิ่มการครองชีพ จายคาเงินเพิ่มตางๆ ของพนักงานจาง        121,500         121,500            121,500        121,500 พนักงานจาง พนักงานจางไดรับคาเงินเพิ่ม กอง

ของพนักงานจาง ชั่วคราวของพนักงานจาง กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม กองสาธาฯ ตางๆ ของพนักงานจาง สาธารณสุขฯ

(เทศบาลเสนอ) ทุกตําแหนง ที่มีสิทธิไดรับ งานกําจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล รับคาตอบแทน
รอยละ 100

151 คาตอบแทนการปฏิบัติงาน เพื่อจายเปนเงินตอบแทนการ จายคาตอบแทนการปฏิบัติงาน        300,000         300,000         300,000        300,000 พนักงาน พนักงานเทศบาลที่ปฏิบัติ กอง

นอกเวลาราชการ ปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ นอกเวลาราชการ กองสาธารณสุขฯ เทศบาลรับ งานนอกเวลาราชการไดรับ สาธารณสุขฯ

(เทศบาลเสนอ) ของพนักงานเทศบาลหรือพนัก งานกําจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล คาตอบแทนฯ คาตอบแทน

งานจางที่ไดรับอนุมัติใหปฏิบัติงาน รอยละ 100

นอกเวลาราชการหรือวันหยุด

ราชการ

แบบ ผ.01

ที่ โครงการ วัตถุประสงค

        เปาหมาย                 

(ผลผลิตของโครงการ)

งบประมาณและที่ผานมา

ผลที่คาดวาจะไดรับ

หนวยงาน

รับผิดชอบ

หลัก
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152 คาจางเหมาบริการอื่นๆ เพื่อใหการปฏิบัติงานของเทศบาล จายคาจางเหมาบริการตางๆ ใน
        892,000          892,000            892,000         892,000

งานจางเหมา ผูปฏิบัติงานจางเหมาไดรับ กอง

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม ในดานตางๆ มีประสิทธิภาพ กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม บริการ คาจางเหมา สาธารณสุขฯ

(เทศบาลเสนอ) ประสิทธิผลสามารถชวยใหงาน งานกําจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล บรรลุวัตถุ

ประสบผลสําเร็จบรรลุวัตถุประสงค ประสงค

153 โครงการคาบํารุงรักษาและ เพื่อบํารุงรักษาและซอมแซม ดําเนินการซอมแซมบํารุงรักษาทรัพยสิน         150,000          150,000            150,000         150,000 การปฏิบัติ การปฏิบัติงานดานตางๆ กอง

ซอมแซมกองสาธารณสุขฯ ทรัพยสินในกองสาธารณสุขฯ ในกองสาธารณสุขฯ งานกําจัดขยะ งานดานตางๆ ดําเนินการเปนไปอยาง สาธารณสุขฯ

(เทศบาลเสนอ) ใหมีการใชงานไดตามปกติ มูลฝอยและสิ่งปฏิกูล บรรลุวัตถุ เรียบรอยบรรลุวัตถุประสงค

ประสงค

รอยละ 100

154 โครงการจัดซื้อวัสดุงานบาน เพื่อใหการปฏิบัติงานมีประสิทธิ จัดซื้อวัสดุงานบานงานครัวตางๆ         100,000          100,000            100,000         100,000 มีวัสดุใชงาน งานสํานักงานและงานให กอง

งานครัวกองสาธารณสุขฯ ภาพ สะดวกรวดเร็วมากขึ้น ที่จําเปนตอการใชงาน งานกําจัดขยะ รอยละ 100 บริการตางๆ มีประสิทธิภาพ สาธารณสุขฯ

(เทศบาลเสนอ) มูลฝอยและสิ่งปฏิกูล มากยิ่งขึ้น

155 โครงการจัดซื้อวัสดุยานพาหนะ เพื่อใหการปฏิบัติงานมีประสิทธิ จัดซื้อวัสดุยานพหนะและขนสงตางๆ          50,000           50,000          50,000          50,000 มีวัสดุใชงาน งานสํานักงานและงานให กอง

และขนสงกองสาธารณสุขฯ ภาพ สะดวกรวดเร็วมากขึ้น ที่จําเปนตอการใชงาน งานกําจัดขยะ รอยละ 100 บริการตางๆ มีประสิทธิภาพ สาธารณสุขฯ

(เทศบาลเสนอ) มูลฝอยและสิ่งปฏิกูล มากยิ่งขึ้น

156 โครงการจัดซื้อวัสดุเชื้อเพลิง เพื่อใหการปฏิบัติงานมีประสิทธิ จัดซื้อวัสดุเชื้อเพลิงและหลอลื่นตางๆ
        500,000          500,000            500,000         500,000

มีวัสดุใชงาน งานสํานักงานและงานให กอง

และหลอลื่นกองสาธารณสุขฯ ภาพ สะดวกรวดเร็วมากขึ้น ที่จําเปนตอการใชงาน งานกําจัดขะยะ รอยละ 100 บริการตางๆ มีประสิทธิภาพ สาธารณสุขฯ

(เทศบาลเสนอ) มูลฝอยและสิ่งปฏิกูล มากยิ่งขึ้น

157 โครงการจัดซื้อวัสดุ เพื่อใหการปฏิบัติงานมีประสิทธิ จัดซื้อวัสดุเครื่องแตงกายตางๆ           30,000            30,000           30,000           30,000 มีวัสดุใชงาน งานสํานักงานและงานให กอง

เครื่องแตงกายกองสาธารณสุขฯ ภาพ สะดวกรวดเร็วมากขึ้น ที่จําเปนตอการใชงาน งานกําจัดขะยะ รอยละ 100 บริการตางๆ มีประสิทธิภาพ สาธารณสุขฯ

(เทศบาลเสนอ) มูลฝอยและสิ่งปฏิกูล มากยิ่งขึ้น

แบบ ผ.01

ที่ โครงการ วัตถุประสงค

        เปาหมาย                 

(ผลผลิตของโครงการ)

งบประมาณและที่ผานมา

ผลที่คาดวาจะไดรับ

หนวยงาน

รับผิดชอบ

หลัก
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ตัวชี้วัด

    2561   
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     2562    

(บาท)

    2563  

(บาท)

    2564  

(บาท)
(KPI)

158 คาจางเหมาบริการอื่นๆ เพื่อใหการปฏิบัติงานของเทศบาล จายคาจางเหมาบริการตางๆ ใน          50,000            50,000 50,000 50,000 งานจางเหมา ผูปฏิบัติงานจางเหมาไดรับ กอง

กองสาธารณสุขและ ในดานตางๆ มีประสิทธิภาพ งานตลาดสด บริการ คาจางเหมา สาธารณสุขฯ

สิ่งแวดลอม  (เทศบาลเสนอ) ประสิทธิผลสามารถชวยใหงาน บรรลุวัตถุ

ประสบผลสําเร็จบรรลุวัตถุประสงค ประสงค

159 โครงการคาบํารุงรักษาและ เพื่อบํารุงรักษาและซอมแซม ดําเนินการซอมแซมบํารุงรักษา           50,000            50,000 50,000 50,000 การปฏิบัติ การปฏิบัติงานดานตางๆ กอง

ซอมแซมกองสาธารณสุข ทรัพยสินในกองสาธารณสุขฯ ทรัพยสินในกองสาธารณสุขและ งานดานตางๆ ดําเนินการเปนไปอยาง สาธารณสุขฯ

และสิ่งแวดลอม ใหมีการใชงานไดตามปกติ สิ่งแวดลอม  งานตลาดสด บรรลุวัตถุ เรียบรอยบรรลุวัตถุประสงค

(เทศบาลเสนอ) ประสงค

รอยละ 100

160 คาตอบแทนพนักงานจาง เพื่อจายเปนคาตอบแทนพนักงาน จายคาตอบแทนพนักงานจาง           108,000            108,000            108,000           108,000 พนักงานจาง พนักงานจางกองสาธาฯ กอง

(เทศบาลเสนอ) จาง และเงินปรับปรุงพนักงานจาง กองสาธารณสุขฯ กองสาธาฯ ไดรับคาตอบแทนในการ สาธารณสุขฯ

ทุกตําแหนง งานโรงฆาสัตว รับคาตอบแทน ปฎิบัติงาน

รอยละ 100

161 คาเงินเพิ่มตางๆ เพื่อจายเปนคาเงินเพิ่มการครองชีพ จายคาเงินเพิ่มตางๆ ของพนักงานจาง          12,000           12,000          12,000          12,000 พนักงานจาง พนักงานจางไดรับคาเงินเพิ่ม กอง

ของพนักงานจาง ชั่วคราวของพนักงานจาง กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม กองสาธาฯ ตางๆ ของพนักงานจาง สาธารณสุขฯ

(เทศบาลเสนอ) ทุกตําแหนง ที่มีสิทธิไดรับ งานโรงฆาสัตว รับคาตอบแทน

รอยละ 100

162 คาตอบแทนการปฏิบัติงาน เพื่อจายเปนเงินตอบแทนการ จายคาตอบแทนการปฏิบัติงาน          10,000           10,000          10,000          10,000 พนักงาน พนักงานเทศบาลที่ปฏิบัติ กอง

นอกเวลาราชการ ปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ นอกเวลาราชการ กองสาธารณสุขฯ เทศบาลรับ งานนอกเวลาราชการไดรับ สาธารณสุขฯ

(เทศบาลเสนอ) ของพนักงานเทศบาล งานโรงฆาสัตว คาตอบแทนฯ คาตอบแทน

รอยละ 100

แผนพัฒนาเทศบาลตําบลบานเขวาสี่ป(พ.ศ.2561-2564) แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 1)  พ.ศ. 2560     สวนที่ 4 32แบบ ผ.01

แบบ ผ.01

ผลที่คาดวาจะไดรับ

หนวยงาน

รับผิดชอบ

หลัก

3.7  แผนงานการพาณิชย

ที่ โครงการ วัตถุประสงค

           เปาหมาย                 

(ผลผลิตของโครงการ)

งบประมาณและที่ผานมา
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163 คาจางเหมาบริการอื่นๆ เพื่อใหการปฏิบัติงานของเทศบาล จายคาจางเหมาบริการตางๆ ใน          10,000           10,000          10,000          10,000 งานจางเหมา การปฏิบัติงานดานตางๆ กอง

กองสาธารณสุขและ ในดานตางๆ มีประสิทธิภาพ งานโรงฆาสัตว บริการ ดําเนินการเปนไปอยาง สาธารณสุขฯ
สิ่งแวดลอม  (เทศบาลเสนอ) ประสิทธิผลสามารถชวยใหงาน บรรลุวัตถุ เรียบรอยบรรลุวัตถุประสงค

ประสบผลสําเร็จบรรลุวัตถุประสงค ประสงค

164 โครงการจางเหมาบริการ เพื่อใหการปฏิบัติงานของเทศบาล จางเหมาและจางเอกชนชวยเหลือ         108,000          108,000 108,000 108,000 การปฏิบัติ การปฏิบัติงานดานตางๆ กอง

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม ในดานตางๆ มีประสิทธิภาพ ปฏิบัติงานในสวนของงานโรงฆาสัตว งานดานตางๆ ดําเนินการเปนไปอยาง สาธารณสุขฯ

(เทศบาลเสนอ) ประสิทธิผล สามารถชวยใหงาน บรรลุวัตถุ เรียบรอยบรรลุวัตถุประสงค

ประสบผลสําเร็จบรรลุวัตถุประสงค ประสงค

รอยละ 100

165 คาบํารุงรักษาและ เพื่อบํารุงรักษาและซอมแซม ดําเนินการซอมแซมบํารุงรักษา           50,000            50,000 50,000 50,000 การปฏิบัติ การปฏิบัติงานดานตางๆ กอง

ซอมแซมกองสาธารณสุข ทรัพยสินใหมีการใชงานได ทรัพยสินในกองสาธารณสุขและ งานดานตางๆ ดําเนินการเปนไปอยาง สาธารณสุขฯ

และสิ่งแวดลอม ตามปกติ สิ่งแวดลอม งานโรงฆาสัตว บรรลุวัตถุ เรียบรอยบรรลุวัตถุประสงค

(เทศบาลเสนอ) ประสงค

รอยละ 100

166 โครงการจัดซื้อวัสดุไฟฟาและ เพื่อใหการปฏิบัติงานมีประสิทธิ จัดซื้อวัสดุไฟฟาและวิทยุตางๆ 20,000 20,000 20,000 20,000 มีวัสดุใชงาน งานสํานักงานและงานให กอง

วิทยุกองสาธารณสุขฯ ภาพ สะดวกรวดเร็วมากขึ้น  ที่จําเปนตอการใชงาน รอยละ 100 บริการตางๆ มีประสิทธิภาพ สาธารณสุขฯ

(เทศบาลเสนอ) งานโรงฆาสัตว มากยิ่งขึ้น

167 โครงการจัดซื้อวัสดุงานบาน เพื่อใหการปฏิบัติงานมีประสิทธิ จัดซื้อวัสดุงานบานงานครัวตางๆ 20,000 20,000 20,000 20,000 มีวัสดุใชงาน งานสํานักงานและงานให กอง

งานครัวกองสาธารณสุขฯ ภาพ สะดวกรวดเร็วมากขึ้น  ที่จําเปนตอการใชงาน รอยละ 100 บริการตางๆ มีประสิทธิภาพ สาธารณสุขฯ

(เทศบาลเสนอ) งานโรงฆาสัตว มากยิ่งขึ้น

168 โครงการจัดซื้อวัสดุเชื้อเพลิง เพื่อใหการปฏิบัติงานมีประสิทธิ จัดซื้อวัสดุเชื้อเพลิงและหลอลื่นตางๆ 100,000 100,000 100,000 100,000 มีวัสดุใชงาน งานสํานักงานและงานให กอง

และหลอลื่นกองสาธารณสุขฯ ภาพ สะดวกรวดเร็วมากขึ้น  ที่จําเปนตอการใชงาน รอยละ 100 บริการตางๆ มีประสิทธิภาพ สาธารณสุขฯ

(เทศบาลเสนอ) งานโรงฆาสัตว มากยิ่งขึ้น

169 คาสาธารณูปโภค เพื่อจายเปนคาไฟฟา จายเปนคาไฟฟา         170,000          170,000            170,000         170,000 คาสาธารณูป คาสาธรณูปโภคของ กอง

กองสาธารณสุขและ คาน้ําประปา คาน้ําบาดาล คาน้ําประปา คาน้ําบาดาล โภค กองสาธาฯกองสาธารณสุขฯ มีการใช สาธารณสุขฯ

สิ่งแวดลอม (เทศบาลเสนอ) งานโรงฆาสัตว ดําเนินการ งานที่บรรลุวัตถุประสงค

อยางตอเนื่อง

แผนพัฒนาเทศบาลตําบลบานเขวาสี่ป(พ.ศ.2561-2564) แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 1)  พ.ศ. 2560     สวนที่ 4 33

ที่ โครงการ วัตถุประสงค

           เปาหมาย                 

(ผลผลิตของโครงการ)

งบประมาณและที่ผานมา

ผลที่คาดวาจะไดรับ

หนวยงาน

รับผิดชอบ

หลัก

แบบ ผ.01



ก. ยุทธศาสตรจังหวัดที่  3 (บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมแบบมีสวนรวมอยางยั่งยืน)

ข.  ยุทธศาสตรการพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดที่  7  (การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมแบบมีสวนรวม)

4.1  แผนงานเคหะและชุมชน
ตัวชี้วัด

    2561   

(บาท)

     2562    

(บาท)

    2563  

(บาท)

    2564  

(บาท)
(KPI)

170 โครงการกอสรางรางระบายน้ํา เพื่อแกไขปญหาน้ําเสียจากชุมชน โดยกอสรางรางระบายน้ํา 1,299,000    - - - ประชาชน น้ําเสียที่เกิดขึ้นจากชุมชน กองชาง

คสล. สายดอนแกว - อุดมผล และรวบรวมน้ําเสียลงสูบอบําบัด คสล. ขนาด กวาง1.20 ม.  พิกัด  N 15°  45.668 ไดรับ ถูกรวบรวมและบําบัดอยาง

ม.12 - ม.13 ระยะที่ 1 อยางถูกตอง ลึกเฉลี่ย 1.20 ม. หนา 0.20 ม.          E 101°  54.402 ประโยชน มีระบบ

 (ชวงดอนแกว - ทางเขา ยาวไมนอยกวา  213  ม. ดินถมไมนอยกวา 540 ลบ.ม รอยละ 80

บอบําบัดน้ําเสีย ม. 12) และลูกรังถมบดอัด ไมนอยกวา 80 ลบ.ม.  ตามแบบเทศบาลตําบลบานเขวา 

(หมูที่ 12,13 เสนอ)

171 โครงการกอสรางบอพักน้ํา เพื่อแกไขปญหาน้ําเสียจากชุมชน โดยวางทอระบายน้ํา คสล. 724,000       - - - ประชาชน น้ําเสียที่เกิดขึ้นจากชุมชน กองชาง

คสล. และวางทอระบายน้ํา และรวบรวมน้ําเสียลงสูบอบําบัด  ขนาด 0.80 ม. X 1.00 ม. พิกัด N 15.7653813 ไดรับ ถูกรวบรวมและบําบัดอยาง

ถนนกกบก ระยะที่ 1 อยางถูกตอง จํานวน  257 ทอน บอพัก E 101.9158584 ประโยชน มีระบบ

 ชวง (บานผูใหญแอด- คสล.ขนาด 1.00 ม. X 1.00 ม. ลึกเฉลี่ย 1 ม.จํานวนไมนอยกวา  29  บอ รอยละ 80

ทางหลวงชนบทสายบานเขวา หรือความยาวรวมไมนอยกวา 286 ม. ตามแบบเทศบาลตําบลบานเขวา

โนนจาน) ม.14(หมูที่ 14 เสนอ)

172 โครงการกอสรางรางระบายน้ํา เพื่อแกไขปญหาน้ําเสียจากชุมชน โดยกอสรางรางระบายน้ํา        313,000  - - - ประชาชน น้ําเสียที่เกิดขึ้นจากชุมชน กองชาง

คสล. และทอระบายน้ํา และรวบรวมน้ําเสียลงสูบอบําบัด คสล. ขนาด กวาง 0.30 ม. พิกัด N 15.7643643 ไดรับ ถูกรวบรวมและบําบัดอยาง

ถนนมัชฌิมา ม.2 อยางถูกตอง ลึกเฉลี่ย 0.30 ม. E 101.9139647 ประโยชน มีระบบ

(ชวงทิศใตอาคารเอนก ยาวไมนอยกวา  139  ม. ,กอสรางบอพัก คสล.  ขนาด รอยละ 80

ประสงค -  เซเวนตลาดเย็น) กวาง 1.00 ม. ยาว 1.00 ม. ลึกเฉลี่ย 1.00 ม. จํานวน 3 บอ พรอมวาง

(หมูที่ 2 เสนอ) ทอระบายน้ํา มอก.ชั้น 3 ขนาด 0.60 ม. X  1.00 ม.  จํานวน 12 ทอน  ,

ทอระบายน้ํา มอก.ชั้น 3 ขนาด 0.40 ม. X  1.00 ม.  จํานวน 18 ทอน ,

ทอระบายน้ํา มอก.ชั้น 3 ขนาด 0.40 ม. X  1.00 ม.  จํานวน 18 ทอน ,

รื้อถอนผิวจราจรไมนอยกวา  130 ตร.ม.และกอสรางพื้นที่  คสล.ไมนอยกวา

55 ตร.ม   หนาเฉลี่ย 0.15 ม. ตามแบบเทศบาลตําบลบานเขวา  

แผนพัฒนาเทศบาลตําบลบานเขวาสี่ป(พ.ศ.2561-2564) แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 1)  พ.ศ. 2560     สวนที่ 4 34แบบ ผ.01

ผลที่คาดวาจะไดรับ

หนวยงาน

รับผิดชอบ

หลัก

             เปาหมาย                 

(ผลผลิตของโครงการ)

    4.  ยุทธศาสตรการพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม

งบประมาณและที่ผานมา

ที่ โครงการ วัตถุประสงค



ตัวชี้วัด
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173 โครงการกอสรางรางระบายน้ํา เพื่อแกไขปญหาน้ําเสียจากชุมชน โดยกอสรางรางระบายน้ํา 339,000       - - - ประชาชน น้ําเสียที่เกิดขึ้นจากชุมชน กองชาง

คสล. สายตะครอ  ม.2 และรวบรวมน้ําเสียลงสูบอบําบัด คสล. ขนาดกวาง 0.30 ม.  พิกัด  N 15°  45.769 ไดรับ ถูกรวบรวมและบําบัดอยาง

(ชวงทิศใต วัดมัชฌิมาวาส - อยางถูกตอง  ลึกเฉลี่ย 0.30 ม. ยาวไมนอยกวา           E 101°  54.795 ประโยชน มีระบบ

โรงสีพันธลาน) 225  ม. ,รื้อถอนผิวจราจร 20 ตร.ม. และกอสรางพื้นที่  คสล.ไมนอยกวา รอยละ 80

(หมูที่ 2 เสนอ)  20 ตร.ม  หนาเฉลี่ย 0.15 ม.   ตามแบบเทศบาลตําบลบานเขวา  

174 โครงการกอสรางรางระบายน้ํา เพื่อแกไขปญหาน้ําเสียจากชุมชน โดยกอสรางรางระบายน้ํา 556,000       - - - ประชาชน น้ําเสียที่เกิดขึ้นจากชุมชน กองชาง

 คสล. สายบานพอนาย - และรวบรวมน้ําเสียลงสูบอบําบัด  คสล. ขนาด กวาง 0.30 ม.  พิกัด  N 15°  45.768 ไดรับ ถูกรวบรวมและบําบัดอยาง

บานพอพิศ  ม.11 อยางถูกตอง ลึกเฉลี่ย 0.30 ม. ยาวไมนอยกวา          E 101°  54.883 ประโยชน มีระบบ

(หมูที่ 11 เสนอ) 384  ม.,รื้อถอนผิวจราจร  20 ตร.ม.และกอสรางพื้นที่  คสล.ไมนอยกวา  รอยละ 80

10 ตร.ม หนาเฉลี่ย 0.15 ม.   ตามแบบเทศบาลตําบลบานเขวา 

175 โครงการกอสรางรางระบายน้ํา เพื่อแกไขปญหาน้ําเสียจากชุมชน โดยกอสรางรางระบายน้ํา 409,000       - - - ประชาชน น้ําเสียที่เกิดขึ้นจากชุมชน กองชาง

และขยายผิวจราจร คสล. และรวบรวมน้ําเสียลงสูบอบําบัด คสล. ขนาด กวาง 0.30 ม. พิกัด N 15.7759489 ไดรับ ถูกรวบรวมและบําบัดอยาง

สายเนสเซอรี่ ม.2 อยางถูกตอง ลึกเฉลี่ย 0.30 ม. ยาวไมนอยกวา E 101.9166362 ประโยชน มีระบบ

(หมูที่ 2 เสนอ) 121  ม. และกอสรางพื้นที่ผิวจราจร คสล. รอยละ 80

ไมนอยกวา  407  ตร.ม.     หนาเฉลี่ย 0.15 ม. .ตามแบบเทศบาลตําบลบานเขวา

176 โครงการกอสรางรางระบายน้ํา เพื่อแกไขปญหาน้ําเสียจากชุมชน โดยกอสรางรางระบายน้ํา 834,000       - - - ประชาชน น้ําเสียที่เกิดขึ้นจากชุมชน กองชาง

คสล.สายบานใหม   และรวบรวมน้ําเสียลงสูบอบําบัด คสล. ขนาด กวาง 050 ม. พิกัด N 15.7682956 ไดรับ ถูกรวบรวมและบําบัดอยาง

( ชวงบานนายเส็ง-นายเริ่ม อยางถูกตอง ลึกเฉลี่ย 0.70 ม. E 101.9070339 ประโยชน มีระบบ

ตัดผม ) ม.1 ( 0.20 ม. - 1.20 ม.)  ยาวไมนอยกวา 244 ม. รอยละ 80

(หมูที่ 1 เสนอ ) พรอมรื้อถอนผิวจราจรไมนอยกวา  30 ตร.ม .และกอสรางพื้นที่ผิวจราจร  

คสล.ไมนอยกวา  40  ตร.ม.  

รวม   41,716,297    37,242,297    37,242,297      37,242,297 - -

แผนพัฒนาเทศบาลตําบลบานเขวาสี่ป(พ.ศ.2561-2564) แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 1)  พ.ศ. 2560     สวนที่ 4 35

176  โครงการ

ผลที่คาดวาจะไดรับ
หนวยงาน

รับผิดชอบ

หลัก

แบบ ผ.01

ที่ โครงการ วัตถุประสงค

        เปาหมาย                 

(ผลผลิตของโครงการ)

งบประมาณและที่ผานมา
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